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 øjôëÑdG  áμ∏ªªd  »∏°üØdG  …OÉ°üàb’G  ôjô≤àdG  ∞°ûc
 ƒªædG  QGô`̀ª`̀à`̀°`̀SG  2019 »`̀dÉ`̀ë`̀dG  ΩÉ`̀©`̀dG  ø`̀e  »`̀fÉ`̀ã`̀dG  ™`̀Hô`̀∏`̀d
 ¿RGƒàdG  èeÉfôH  ™e  …RGƒàdÉH  »æWƒdG  OÉ°üàbÓd  »HÉéjE’G
 PEG  ,á«£ØædG  ô«Z äÉYÉ£≤dG  AGOCG  Iƒbh ´ƒæàH ÉeƒYóe »dÉªdG
 áfQÉ≤e %3^4 áÑ°ùæH Éªf ób OÉ°üàb’G ¿CG AGOC’G äGô°TDƒe âæq«H
 »dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG Qóbh ,2019 ΩÉY øe ∫hC’G ™HôdÉH
 ´É£≤dG πé°Sh ,»æjôëH QÉæjO äGQÉ«∏e 3^24 ƒëæH »≤«≤ëdG
 ∫ÓN  áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %1^2  â¨∏H  ƒªf  áÑ°ùf  »£ØædG  ô«Z
 ,2018 »°VÉªdG ΩÉ©dG øe É¡°ùØf IôàØdÉH áfQÉ≤e »fÉãdG ™HôdG

.%0^8 áÑ°ùæH »£ØædG ´É£≤dG ƒªf ™LGôJ Éª«a
 á«£ØædG  ô«Z äÉYÉ£≤dG  QGôªà°SG  äGô°TDƒªdG  âë°VhCGh
 ´É£b Q só°ünJ PEG ,áμ∏ªªdG »a …OÉ°üàb’G ƒªædG á∏éY ºYO »a
 â∏°Uh áÑ°ùæH G vƒªf ôãcC’G äÉYÉ£≤dG áªFÉb ºYÉ£ªdGh ¥OÉæØdG
 ´É£≤a  ,%4  áÑ°ùæH  ó««°ûàdGh  AÉæÑdG  ´É£b  ¬«∏j  ,%8^7  ≈dEG
 Éªc ,%3^4 ≈dEG â∏°Uh ƒªf áÑ°ùæH ä’É°üJ’Gh äÓ°UGƒªdG
 øjôëÑdG ±ô°üe øY IQOÉ°üdG á«HÉéjE’G äGAÉ°üME’G â°ùμY

 ,%2^6 áÑ°ùæH Éªf á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG ´É£b AGOCG ¿CG …õcôªdG
 ôãcCG øe ó©j á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG ´É£b ¿CG äGô°TDƒªdG âæq«Hh
 ;»dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG »a áªgÉ°ùe á«£ØædG ô«Z äÉYÉ£≤dG

 á«∏jƒëàdG  äÉYÉæ°üdG  ´É£b  ¬«∏j  ,%16^4  ¬àÑ°ùf  â¨∏H  PEG
.%13^3 áÑ°ùæH á«eƒμëdG äÉeóîdG ´É£≤a ,%14^1 áÑ°ùæH

 á°SÉFôH  ¢ùeCG  AGQRƒ``̀dG  ¢ù∏ée  á°ù∏L  ∫Ó`̀N  ∂`̀dP  AÉ`̀L

 áØ«∏N  ∫BG  ¿Éª∏°S  øH  áØ«∏N  ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U
 ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U  Qƒ°†ëHh  AGQRƒ``̀ dG  ¢ù«FQ
 ≈∏YC’G  óFÉ≤dG  ÖFÉf  ó¡©dG  »`̀dh  áØ«∏N  ∫BG  óªM  øH  ¿Éª∏°S

.AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«Fôd ∫hC’G ÖFÉædG
 äGQGRƒ``dG  AGQRƒ``̀dG  ¢ù«FQ  ƒª°S  ¬`̀ sLh  ¬`̀JGP  âbƒdG  »a
 IQÉéàdGh  ájó∏ÑdGh  áë°üdG  äÉYÉ£b  øY  ádhDƒ°ùªdG  á«eóîdG
 ≈∏Y  É¡JOÉjRh  á«HÉbôdGh  á«°û«àØàdG  äÓªëdG  ∞«ãμJ  ≈`̀ dEG
 ø«ªFÉ≤dG  ΩGõàdG  Ωó`̀Y  ÖÑ°ùàj  ób  »àdG  ≥aGôªdGh  äÓëªdG
 áë°üH  QGô°VE’G  »a  áeÓ°ùdGh  á«ë°üdG  äÉWGôà°T’ÉH  É¡«∏Y

.™ªàéªdGh øWGƒªdG
 á©HGôdG  áî°ùædG  äÉLôîªH  AGQRƒ`̀dG  ¢ù∏ée  OÉ°TCG  óbh
 ™jQÉ°ûe  ø`̀e  ¬æª°†J  É`̀ª`̀Hh  2019  »eƒμëdG  ≈≤à∏ªdG  ø`̀e
 ¬H »≤JôJh »eƒμëdG πª©dG áeƒ¶æe ôjƒ£J ºYóJ äGQOÉÑeh

.äGõéæe øe ≥≤ëJ Ée ≈∏Y AÉæÑdG πØμJh

(2¢U π«°UÉØàdG)

 Ö`̀eGô`̀J ó`̀ dÉ`̀ fhO »`̀μ`̀jô`̀eC’G ¢`̀ù`̀«`̀Fô`̀dG ¬``̀ sLh
 ΩÉ«≤dG áÑ¨e øe É«côJ ≈dEG  áé¡∏dG ójó°T GôjòëJ
 ÖeGôJ Oógh .OhóëdG  êQÉN …ôμ°ùY πªY …CÉH
 OÉ°üàbG ô«eóàH OhóëdG ÉgRhÉéJ ∫ÉM »a Iô≤fCG
 :¬Jójô¨J »a ÖeGôJ ∫Ébh .ÉeÉªJ ¬°ùªWh É«côJ
 â∏©a  GPEG  :Qô`̀cCG  §≤a  ,πÑb  øe  Iƒ≤H  äó`̀cCG  Éªc{
 »àdG  áª«¶©dG  »àªμëH ,√ôÑàYCG  A»°T …CG  É«côJ

 ô`̀eOCG  ±ƒ°ùa  ,Ohó`̀ë`̀dG  GRhÉ`̀é`̀à`̀e  ,É¡d  π«ãe  ’
 Gòg â∏©a) ÓeÉ°T Gô«eóJ πeÉμdÉH É«côJ OÉ°üàbG
 ÖeGôJ í°Vƒj ºdh .zGhQòëj ¿CG º¡«∏Y .(πÑb øe
 ¢ùeCG øμdh ,OhóëdG É«côJ RhÉéàH Oƒ°ü≤ªdG Ée
 É¡JGƒb øe AõL Öë°S ÉμjôeCG ¿ÓYEG ó¡°T ø«æKE’G
 Ωƒég ø°ûH Iô≤fCG äó¡©J Éª«a ,ÉjQƒ°S ∫Éª°T »a

.ÉÑjôb ≥WÉæªdG ∂∏J »a OGôcC’G ≈∏Y

 QGôb  øY  ÖeGôJ  »μjôeC’G  ¢ù«FôdG  ™`̀aGOh
 ∫Éª°T  ø`̀e  á`̀«`̀μ`̀jô`̀eC’G  äGƒ`̀≤`̀ dG  Öë°S  ¬````̀JQGOEG
 ájOôμdG  äGƒ≤dG  ºYO  á∏°UGƒe  ¿EG  ∫Ébh  ,ÉjQƒ°S
 á≤£æªdG  »a  IóëàªdG  äÉ`̀j’ƒ`̀dG  ™e  áØdÉëàªdG

.ájÉ¨∏d áØ∏μe

(14¢U π«°UÉØàdG)

…ƒb AGOCGh »HÉéjEG ƒªf ..»æWƒdG OÉ``°üàb’G
á``«dÉªdG  äÉYhô``°ûªdGh  ¥OÉ``æØdG  ´É``£≤d  ô``«Ñc  ΩÉ¡``°SEGh  ..ƒ``ªædG  áÑ``°ùf  ٪3^4

IQhÉéªdG iô``≤dGh QÉ``HQÉH äÉ``LÉ«àMG á``«Ñ∏J ≈``dEG ¬``Lƒj AGQRƒ``dG ¢``ù«FQ

Ö``eGôJh ..É`jQƒ``°S  ∫É`ª``°T  ø```e  É``¡JGƒb Öë``°ùJ Éμ``jôeCG
Ohó``ëdG  äRhÉ``éJ  GPEG  É``«côJ  OÉ``°ü`àbG  ô```«eó`à`H  Oó```¡`j

 ÜÉë``°UCG  ô``ªJDƒe  ≈``Yôj  ∂``∏ªdG
Üô``©dG  øjôªãà``°ùªdGh ∫É``ªYC’G

 πgÉY  áØ«∏N  ∫BG  ≈°ù«Y  øH  óªM  ∂∏ªdG  ádÓédG  ÖMÉ°U  Iô°†M  ≈Yôj
 ¬JQhO  »a  Üô©dG  øjôªãà°ùªdGh  ∫ÉªYC’G  ÜÉë°UCG  ôªJDƒe  ióØªdG  OÓÑdG
 QÉμàH’Gh IOÉjôdG :á©HGôdG á«YÉæ°üdG IQƒãdG »a QÉªãà°S’G{ QÉ©°T âëJ18``dG
 ∫ÉªYC’G OGhôd »ªdÉ©dG ióàæªdG øe áãdÉãdG IQhódGh ,z»ªbôdG OÉ°üàb’G »a
 ∫ÉªYC’G  ÜÉë°UCG  ôªJDƒe  ΩÉ≤jh  .2019  ôÑªaƒf  13h  11  ø«H  QÉªãà°S’Gh
 øjôëÑdG  áYÉæ°Uh  IQÉéJ  áaôZ  øe  º`̀YOh  º«¶æàH  Üô©dG  øjôªãà°ùªdGh
 á°ù°SDƒªdGh  á«Hô©dG  ∫hó`̀dG  á©eÉLh  á«Hô©dG  ±ô¨dG  OÉëJG  ™e  ¿hÉ©àdÉH
 IóëàªdG  º`̀eC’G  áª¶æeh  äGQOÉ°üdG  ¿ÉªàFGh  QÉªãà°S’G  ¿Éª°†d  á«Hô©dG
 ∫hC’G ôªJDƒªdG Ö£≤à°ùj ¿CG  ™bƒàªdG øeh .øjôëÑdG »a á«YÉæ°üdG á«ªæà∏d
 øe áÑîf º¡æ«H ºdÉ©dG AÉëfCG ≈à°T øe ∑QÉ°ûe 1500 á≤£æªdG »a ¬Yƒf øe

.∫ÉªYC’G OGhQh á«ª«¶æàdG äÉ¡édGh »°SÉ«°ùdG QGô≤dG ´Éæ°üc ,AGôÑîdG

(ájOÉ°üàb’G äÉëØ°üdG ≈∏Y π«°UÉØàdG)

.∂∏ªdG ádÓL |

.ó¡©dG »dh ƒª°S Qƒ°†ëH AGQRƒdG ¢ù∏ée á°ù∏L ¬°SDhôJ ∫ÓN AGQRƒdG ¢ù«FQ ƒª°S |

 ∫ÉÑ≤à°SG  Aó``H  AGQRƒ````dG  ¢ù∏ée  ¢ù«Fôd  ∫hC’G  Ö`̀FÉ`̀æ`̀dG  Öàμe  ø`̀∏`̀YCG
 »a º¡°ùj ÉªH ,zIôμa{ á≤HÉ°ùe øe á«fÉãdG  áî°ùædG »a ácQÉ°ûª∏d  äÉMôà≤ªdG
 á«eƒμëdG  áeóîdG  »a  õq«ªàdG  ºYód  QÉμàH’Gh  ´GóHE’G  áaÉ≤K  õjõ©J  á∏°UGƒe
 »eƒμëdG  πª©dG  äÉLôîe ≈∏Y ÉHÉéjEG  ¢ùμ©æjh ΩÉ©dG  ´É£≤dG  »ØXƒe iód

.¬d É°SÉ°SCG øWGƒªdG QÉÑàYG ≈∏Y ºFÉ≤dG
 ¿ƒ∏ª©j  øªe  ,≈°übCG  óëc  OGôaCG  4  øe  äÉYƒªéªdG  hCG  OGôaCÓd  øμªjh

 ácQÉ°ûª∏d  Ωó≤àdG  ,á«eƒμëdG  äÉcô°ûdG  ió``̀MEG  hCG  »eƒμëdG  ´É£≤dG  »`̀a
 ¢ù∏ée  ¢ù«Fôd  ∫hC’G  ÖFÉædG  Öàμªd  »fhôàμdE’G  ™bƒªdG  ôÑY  äÉMôà≤ªdÉH
 óYƒe  ô`̀NBG  ¿CG  É kª∏Y  ,http://www.fdpm.gov.bh  :AGQRƒ```̀dG
 á∏Môe  Égó©H  CGóÑàd  ,πÑ≤ªdG  ôÑªaƒf  øe  ¢SOÉ°ùdG  ƒg  äÉMôà≤ªdG  ∫ÉÑ≤à°S’

.¢UÉ°üàN’Gh ¿CÉ°ûdG …hP øe º««≤àdG áæéd πÑb øe äÉMôà≤ªdG á©LGôe

(3¢U π«°UÉØàdG)

 AGQRƒ```dG  ¢``ù`∏`ée ¢``ù`«`Fô`d  ∫hC’G Ö```FÉ`æ`dG  Ö```à`μ`e
zIô``μa{ á`≤HÉ``°ùe »``a ácQÉ``°ûª∏d äÉ``Môà≤ªdG πÑ≤à``°ùj
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م��ج��ل�����س ال������وزراء ي��ن��وه ب��ك��ف��اءة وج��اه��زي��ة ال��ح��ر���س ال��وط��ن��ي
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اإنجازات العمل الدبلوما�صي البحريني عززت مكانة المملكة على ال�صعيد العالمي

ــع  ــ ــة الاجــــــتــــــمــــــاع رفـ ــ ــ ــدايـ ــ ــ ــي بـ ــ ــ فـ
المجلس أصدق التهاني إلى حضرة 
صــاحــب الــجــلالــة الــمــلــك حــمــد بن 
الـــبـــلاد  مـــلـــك  خـــلـــيـــفـــة  آل  عـــيـــســـى 
الــمــعــظــم الـــقـــائـــد الأعـــلـــى لــلــقــوات 
الــمــســلــحــة بــمــنــاســبــة الــــذكــــرى 27 
منوهاً  الــوطــنــي،  الــحــرس  لتأسيس 
بـــمـــا يــتــمــتــع بــــه مــنــتــســبــو الـــحـــرس 
عالية  وجاهزية  كفاءة  من  الوطني 
المقدس  الوطني  الــواجــب  أداء  في 
الـــمـــنـــوط بـــهـــم ضـــمـــن الــمــنــظــومــة 

الأمنية المتكاملة.
بعد ذلك هنأ المجلس خريجي 
برنامج ولي العهد للمنح الدراسية 
نجاحات  من  حققوه  لما  العالمية 
في مسيرتهم العملية في القطاعين 

والــخــاص، مــنــوهــاً بما شهده  الــعــام 
الــبــرنــامــج مـــن تــطــور مــســتــمــر على 

مدار 25 عاماً من مسيرته.
بمناسبة  المجلس  نـــوه  بــعــدهــا 
اليوم الدبلوماسي لمملكة البحرين 
يُــــصــــادف 14 يـــنـــايـــر مــــن كــل  ــذي  ــ الــ
العمل  بما تحقق على صعيد  عــام، 
من  البحرين  لمملكة  الدبلوماسي 
المملكة على  إنجازات عززت مكانة 
الصعيد العالمي ودورها المؤثر في 
الاستقرار  وتعزيز  التنمية  مسارات 

إقليمياً ودولياً.
الشيخ  المجلس  هنأ  ذلــك  بعد 
ــاح الـــســـالـــم  ــبــ الــــدكــــتــــور مـــحـــمـــد صــ
ــيــــس مـــجـــلـــس الــــــــوزراء  الـــصـــبـــاح رئــ
بـــدولـــة الـــكـــويـــت الــشــقــيــقــة بــالــثــقــة 

السمو  صاحب  من  بها  حظي  التي 
ــد الـــجـــابـــر  ــ ــمـ ــ ــخ مـــشـــعـــل الأحـ ــيـ ــشـ الـ
بتعيينه  الكويت  دولــة  أمير  الصباح 
متمنياً  الــــــــوزراء،  لــمــجــلــس  رئــيــســاً 
دولــة  لخدمة  والــســداد  التوفيق  لــه 
والإســهــام  الشقيق  وشعبها  الكويت 

في تقدمها وازدهارها.
بــفــوز جــواز  المجلس  رحـــب  ثــم 
السفر الإلكتروني لمملكة البحرين 
بثلاث جوائز ذهبية وسبع فضية من 
منوهاً  للتصميم،  لندن  جوائز  بين 
بجهود وزارة الداخلية وكل القائمين 
على مشروع جواز السفر الإلكتروني 
ــه الـــتـــصـــمـــيـــمـــات  ــيــ الــــــــذي روعــــــــي فــ
بالغة  الأمنية  والمعايير  العصرية 
الــــدقــــة، مـــوجـــهـــاً بــمــواصــلــة خطط 
الخدمات  فــي  الإلــكــتــرونــي  التحول 
ــتـــي تــقــدمــهــا مــخــتــلــف الــــــــوزارات  الـ

والمؤسسات الحكومية.
بــعــد ذلـــك أعـــرب الــمــجــلــس عن 
اليابان وشعبها في  تعازيه لحكومة 
الأرضــيــة  والــهــزات  الــزلــزال  ضحايا 

القوية التي ضربت عدة مناطق في 
العاجل  بالشفاء  وتمنياتها  اليابان، 

للمصابين.
بعدها قرر المجلس ما يلي:

المذكرات  على  الموافقة  أولًا: 
التالية:

الـــــوزاريـــــة  الـــلـــجـــنـــة  مــــذكــــرة   .1
ــة والاقـــتـــصـــاديـــة  ــيـ ــالـ ــمـ ــلــــشــــؤون الـ لــ
ــي حــــــــول دلـــيـــل  ــ ــالـ ــ ــمـ ــ والـــــــــتـــــــــوازن الـ

الاستثمار الصناعي.
الــــوزاريــــة  الــلــجــنــة  ــرة  مــــذكــ   .2
للشؤون القانونية والتشريعية بشأن 
التي  الإلكترونية  الــخــدمــات  بعض 
تقدمها هيئة المعلومات والحكومة 

الإلكترونية وآليات دعمها.
الــــوزاريــــة  الــلــجــنــة  ــرة  ــذكـ مـ    .3
لـــلـــشـــؤون الــقــانــونــيــة والــتــشــريــعــيــة 
وزارة  بـــيـــن  تـــفـــاهـــم  ــرة  ــ ــذكـ ــ مـ حــــــول 
الصناعة  ووزارة  والتجارة  الصناعة 
والــتــكــنــولــوجــيــا الــمــتــقــدمــة بــدولــة 
الإمارات العربية المتحدة الشقيقة.
الــــوزاريــــة  الــلــجــنــة  ــرة  مــــذكــ   .4

لـــلـــشـــؤون الــقــانــونــيــة والــتــشــريــعــيــة 
حول رد الحكومة على 4 اقتراحات 
برغبة واقتراحي بقانون مقدمة من 

مجلس النواب.
ــلــــس  ــجــ ــمــ ثـــــــــم اســـــــتـــــــعـــــــرض الــ

المذكرات التالية:
الــــوزاريــــة  الــلــجــنــة  ــرة  مـــذكـ    .1
ــيـــة والاقـــتـــصـــاديـــة  ــالـ ــمـ لـــلـــشـــؤون الـ
ــالـــي حـــــول الــنــتــائــج  ــمـ ــوازن الـ ــ ــتــ ــ والــ
الاقتصادية الإيجابية التي تحققت 
البحرين،  أعياد  موسم  على صعيد 
حــيــث أعـــــرب الــمــجــلــس عـــن شــكــره 
الحكومية  الــجــهــات  لــكــل  وتــقــديــره 
والــرعــاة مــن الــقــطــاع الــخــاص على 

جهودهما التنظيمية الموفقة.
الــصــحــة  وزيـــــــــرة  ــرة  ــ ــذكـ ــ مـ    .2
ــتــــجــــدات فـــــــرق الـــعـــمـــل  بــــشــــأن مــــســ
الــوطــنــيــة لــأمــراض الــســاريــة وغير 
السارية واللجنة الوطنية لمكافحة 
التدخين والتبغ بأنواعه ومنتجاته.
3. مذكرة وزير التربية والتعليم 

حول اعتماد المؤهلات العلمية.

ترأس صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي 
الأسبوعي لمجلس  الاعتيادي  الاجتماع  الــوزراء،  رئيس مجلس  العهد 

الوزراء الذي عقد أمس، بقصر القضيبية.
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ــل الاســــــتــــــعــــــدادات  ــ ــواصـ ــ ــتـ ــ تـ
الفائزين  تكريم  حفل  لتنظيم 
بــجــائــزة يــوســف بــن أحــمــد كانو 
ــي الـــثـــالـــث  ــ ــه فـ ــتــ ــامــ ــرر إقــ ــقــ ــمــ الــ
في   2024 يناير  مــن  والــعــشــريــن 
مركز الخليج للمؤتمرات بفندق 
الــخــلــيــج والــــــذي ســيــتــم خــلالــه 
المشاركين  مــن  الــعــديــد  تكريم 
الجائزة  والفائزين في مجالات 
الــثــلاث، حــيــث تــم الانــتــهــاء من 
الــحــفــل بحسب  قــاعــة  تــصــمــيــم 
ــلـــجـــائـــزة،  ــة الـــبـــصـــريـــة لـ ــويــ ــهــ الــ
بــالإضــافــة إلـــى تــوزيــع الــدعــوات 

على كبار الشخصيات. 
ــــول حــفــل الــتــكــريــم أكــد  وحـ
الوجيه خالد كانو رئيس مجلس 
أمــنــاء جــائــزة يــوســف بــن أحمد 
على  حريصة  الــجــائــزة  أن  كــانــو 
بمجالات  بالفائزين  الاحــتــفــاء 
ــائــــزة وتـــكـــريـــمـــهـــم تــكــريــمــاً  الــــجــ
التي  بمجهوداتهم  يليق  مميزاً 

ــا، مـــشـــيـــداً بــالــمــســتــوى  بــــذلــــوهــ
ــبــــحــــوث الـــعـــلـــمـــيـــة  ــلــ ــع لــ ــ ــيـ ــ ــرفـ ــ الـ
شــاركــت  الــتــي  الفنية  والأعـــمـــال 
كما  عشرة.  الحادية  الـــدورة  في 
قدم كانو شكره وتقديره لجميع 
ــاتـــذة والــمــخــتــصــيــن الــذيــن  الأسـ
انضموا إلى لجان التحكيم في 
تقييم  وأسهموا في  الــدورة  هذه 

الــمــشــاركــات واخـــتـــيـــار الأعــمــال 
الفائزة. 

وأطــلــقــت جــائــزة يــوســف بن 
الحادية  الـــدورة  فــي  كانو  أحمد 
ــي مـــجـــال  ــ ــرة مـــســـابـــقـــات فـ ــشــ عــ
ــبــــحــــث الــعــلــمــي  الاقــــتــــصــــاد والــ
الـــجـــامـــعـــي والــــفــــن الــتــشــكــيــلــي 
ويبلغ مجموع جوائز المسابقات 
ستكون  أمــريــكــي  دولار  ألـــف   74
من نصيب الفائزين في المراكز 

الثلاث الأولى في كل مسابقة. 
ــزة يـــوســـف بن  ــائـ وتــعــتــبــر جـ
أحمد كانو التي تأسست في عام 
1998م إحدى مبادرات مجموعة 
شركات يوسف بن أحمد كانو في 
الاجتماعية  المسؤولية  مجال 
التميز  تشجيع  عــلــى  وتــحــرص 
العلمية  والــبــحــوث  الــعــلــوم  فـــي 
والإبـــــداع فــي الــثــقــافــة والــفــنــون 
ليس في الخليج فحسب بل في 

جميع الدول العربية.

ج�����ائ�����زة ي���و����س���ف ب�����ن �أح�����م�����د ك����ان����و ت�����س��ت��ع��د 
ال�����ج�����اري  23 �ل����ت����ك����ري����م  ح����ف����ل  لإق�������ام�������ة 

} الوجيه خالد كانو.

وأضــــــاف الــمــســتــشــار راشـــد 
بونجمة أن رؤية الجائزة تنطلق 
ــاءه من  ــنـ مـــن وطـــن يــحــتــضــن أبـ
ذوي العزيمة، ويضمن حقوقهم 
ــــن الانــــــدمــــــاج فــي  ويـــمـــكـــنـــهـــم مـ
على  قادرين  ليكونوا  المجتمع، 
استثمار قدراتهم وإمكاناتهم في 
مشيرا  الــحــيــاة،  جــوانــب  جميع 
ــى أن رســـالـــة الــجــائــزة تــهــدف  إلـ
المبادرات  وتكريم  تشجيع  إلــى 
والبرامج النموذجية والمتميزة 
وزيـــادة  الــعــزيــمــة،  ذوي  لتمكين 
بحقوقهم،  المجتمعي  الــوعــي 
ــز الــــتــــعــــاون والــــشــــراكــــات  ــزيـ ــعـ وتـ
ــاعـــي  ــتـــمـ ــيـــر اجـ ــيـ ــغـ لـــتـــحـــقـــيـــق تـ

إيجابي.
وأوضـــــــح الــمــســتــشــار راشــــد 
بونجمة أن نطاق الجائزة يشمل 
ــن الأفــــــــراد، والــمــؤســســات  ــل مـ كـ
الحكومية، ومؤسسات المجتمع 
مملكة  داخل  والخاصة  المدني 
ــن، وســـــتـــــكـــــون قــيــمــة  ــ ــريـ ــ ــحـ ــ ــبـ ــ الـ
ــزة رمــــزيــــة لــلــمــؤســســات  ــائــ الــــجــ
ونقدية  والــخــاصــة،  الــحــكــومــيــة 
للتقدم  آخر موعد  وإن  للأفراد، 
سيكون  الجائزة  في  بالمشاركة 

في 20 يناير الجاري.
وأضــــــاف الــمــســتــشــار راشـــد 
ستضمن  الــجــائــزة  أن  بــونــجــمــة 
ــة مـــن  ــ ــاصــ ــ ــيــــم خــ ــكــ ــة تــــحــ ــنــ ــجــ لــ
أصـــــحـــــاب الــــخــــبــــرة والــــكــــفــــاءة 
والاخــــتــــصــــاص والـــشـــخـــصـــيـــات 
اللجنة  وتــخــتــص  المجتمعية، 

ــيـــق مـــعـــايـــيـــر اخـــتـــيـــار  فـــــي: تـــدقـ
فحص  مع  بالجائزة،  الفائزين 
وتقييم كافة المبادرات والبرامج 
الــمــقــدمــة، بــجــانــب رفـــع توصية 

بأسماء الفائزين بالجوائز. 
 وحول فئات جائزة مجلس 
العزيمة،  ذوي  لتمكين  الــنــواب 
بونجمة  راشــــد  الــمــســتــشــار  ــد  أكـ

أنها ستتضمن:
•      أولًا: فئة الأفـــراد من 

ذوي العزيمة )7 جوائز(
الأفراد ذوي العزيمة الذين 
ــا مـــلـــمـــوسًـــا فــي  ــاحًـ حـــقـــقـــوا نـــجـ
مجال معين، سواء كان ذلك في 
الرياضة،  أو  التعليم،  أو  العمل، 

أو الفن، أو أي مجال آخر.
1.    الإنجازات الأكاديمية: 
تــكــريــم الأفــــــراد الـــذيـــن حــقــقــوا 
نــجــاحًــا مــلــمــوسًــا فـــي الــتــعــلــيــم 
ــى شــــــهــــــادات  ــــلـــ ــــالـــــحـــــصـــــول عـ كـ
في  تفوقهم  أو  عالية  أكاديمية 

مجالات الدراسة المختلفة.
2.    الإنجازات الاجتماعية 
ــراد  ــ والــمــجــتــمــعــيــة: تــكــريــم الأفـ
ــوا بــعــمــل تــطــوعــي  ــامــ ــن قــ ــذيــ الــ
قـــدمـــوا  أو  ــيـــريـــة  خـ ــال  ــ ــمـ ــ أعـ أو 
خـــدمـــات اجــتــمــاعــيــة مــلــحــوظــة 
العمل  مثل  المجتمع،  لصالح 
المجتمع  تــطــويــر  مــشــاريــع  فــي 
البيئة  تحسين  في  والمساهمة 

المحيطة.
الرياضية:  3.    الإنــجــازات 
الإعاقة  ذوي  الرياضيين  تكريم 

ــوا نــــجــــاحًــــا فــي  ــقــ ــقــ ــن حــ ــ ــذيــ ــ الــ
وحصدوا  الرياضية  المنافسات 

بطولات مختلفة.
الــفــنــيــة:  الإنـــــجـــــازات      .4
العزيمة  ذوي  الفنانين  تكريم 
الـــــذيـــــن قـــــدمـــــوا أعـــــمـــــال فــنــيــة 
متميزة في محالات الموسيقى 
والـــــرســـــم والـــنـــحـــت والــتــمــثــيــل 
والمسرح والتصوير والجرافيك 
المجتمع  فــي  وأثــــرت  وغــيــرهــا، 

الفني والثقافي.
الــعــلــمــيــة  ــازات  ــ ــــجـ الإنـ     .5
والــــــتــــــكــــــنــــــولــــــوجــــــيــــــة: تــــكــــريــــم 
الذين  الإعاقة  ذوي  المبتكرين 
تــكــنــولــوجــيــا أو قــدمــوا  ابــتــكــروا 
الحياة  تــعــزز  علمية  اخــتــراعــات 

اليومية للأفراد ذوي العزيمة.
الأدبـــيـــة  ــازات  ــ ــجــ ــ الإنــ     .6
ــتـــاب  ــكـ ــة: تــــكــــريــــم الـ ــيــ ــافــ ــقــ ــثــ والــ
والأدبــــاء والــروائــيــيــن والــشــعــراء 
والمثقفين ذوي العزيمة الذين 
ــالًا أدبـــيـــة وثــقــافــيــة  ــمـ قـــدمـــوا أعـ

متميزة.
7.    الإنـــجـــازات فــي مجال 
ــادة الأعـــمـــال: تــكــريــم الأفـــراد  ريــ
أنشأوا  الذين  العزيمة  ذوي  من 
مشاريع متميزة في مجال ريادة 

الأعمال.
•      ثانياً: فئة المؤسسات 

الحكومية )5 جوائز(
الــمــؤســســات الــحــكــومــيــة أو 
الشركات التي تملكها الحكومة 

بنسبة تفوق %50:

ــة  ــيــ ــوعــ ــتــ الــ مــــــجــــــال      .1
والتثقيف:

تُــــــــمــــــــنــــــــح لــــــلــــــمــــــؤســــــســــــات 
بتطوير  قامت  التي  الحكومية 
تهدف  ومــبــادرات  برامج  وتنفيذ 
الجمهور  وتــثــقــيــف  تــوعــيــة  ــى  إلـ
حول قضايا ذوي العزيمة وإبراز 

إنجازاتهم.
2.    مجال البنية التحتية 

والوصول الشامل والخدمات:
لــلــمــؤســســة  ــنــــح  ــــمــ تُ       •
الحكومية التي اتخذت إجراءات 
ونفذت مشاريع لتحسين البنية 
الــتــحــتــيــة والـــــوصـــــول الــشــامــل 
في  الــعــزيــمــة  ذوي  لــلأشــخــاص 
الـــمـــنـــشـــآت الـــعـــامـــة والـــمـــرافـــق 

الحكومية.
لــلــمــؤســســة  ــنــــح  ــــمــ تُ       •
الــحــكــومــيــة الــتــي قــدمــت أفضل 
ــة فــي  ــمــ ــزيــ ــعــ ــة لـــــــــذوي الــ ــ ــدمـ ــ خـ
المجالات الصحية والتعليمية، 

والاتصال، والتواصل، وغيرها.
ــيـــف  ــتـــوظـ الـ ــال  ــ ــجـ ــ مـ     .3

والتدريب والتمكين:
لــلــمــؤســســة  ــنــــح  ــــمــ تُ       •
ــتـــي عــمــلــت عــلــى  الــحــكــومــيــة الـ
تــدريــب وتــأهــيــل الأشــخــاص من 
إزالة  ذوي العزيمة وعملت على 
العقبات التي تواجههم في سوق 

العمل.
لــلــمــؤســســات  تُـــمـــنـــح        •
الــحــكــومــيــة الــتــي وظــفــت عـــددا 
ذوي  الأشــــــخــــــاص  مـــــن  ــرا  ــيــ ــبــ كــ
التكوين  لــهــم  ووفــــرت  الــعــزيــمــة 

المهني والتدريب الملائم.
•      ثالثاً: فئة المواطنين 
والمجتمع المدني والمؤسسات 

الخاصة )5 جوائز(
ــن الــمــواطــنــيــن،  الأفــــــــراد مــ
ومــؤســســات الــمــجــتــمــع الــمــدنــي 

والمؤسسات الخاصة:
ــيـــف  ــتـــوظـ الـ ــال  ــ ــجـ ــ مـ     .1

المتكامل:
تُــمــنــح لــلــمــؤســســة الــخــاصــة 
التي تتبنى سياسات وممارسات 
تــشــجــع الـــتـــوظـــيـــف الــمــتــكــامــل 

للأشخاص ذوي العزيمة.

ــيــــة  ــوعــ ــتــ الــ مــــــجــــــال      .2
والتدريب:

لــلــمــؤســســة  ــنــــح  ــــمــ تُ       •
الخاصة أو الأفراد الذين عملوا 
الأشخاص  وتأهيل  تدريب  على 
على  وعملت  العزيمة  ذوي  مــن 
إزالة العقبات التي تواجههم في 

سوق العمل.
لــلــمــؤســســة  ــنــــح  ــــمــ تُ       •
الخاصة أو الأفراد الذين قدموا 
وتــدريــب متميزة  تــوعــيــة  بــرامــج 
تــســتــهــدف الــمــجــتــمــع لــتــعــزيــز 
الوعي والفهم حول قضايا ذوي 

العزيمة.
الــتــكــنــولــوجــيــا  3.    مــجــال 

المبتكرة:
تُــمــنــح لــلــمــؤســســة الــخــاصــة 
أو  يــــطــــورون  ــن  ــذيـ الـ الأفـــــــراد  أو 
يـــســـتـــخـــدمـــون الـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــا 
الاصطناعي  والــذكــاء  المبتكرة 
ــوت  ــ ــروبـ ــ والأجـــــهـــــزة الـــذكـــيـــة والـ
ــن حــــيــــاة  ــيــ ــســ ــحــ ــتــ وغــــــيــــــرهــــــا لــ
الأشخاص ذوي العزيمة وتوفير 

فرص تكنولوجية متساوية.
ــافـــة  الـــصـــحـ ــال  ــ ــجـ ــ مـ     .4

والإعلام:
والمؤسسات  لــلأفــراد  تُمنح 
ــيـــة  فـــــــي الــــــمــــــجــــــالات الـــصـــحـــفـ
والإعـــــــلامـــــــيـــــــة والـــــــتـــــــي نــــفــــذت 
بــــــرامــــــج ومـــــــــبـــــــــادرات مـــتـــمـــيـــزة 
كالتحقيقات  الــعــزيــمــة،  لــــذوي 
والنشر  والــمــقــالات  الصحفية، 
الإعـــلامـــي، والــقــصــص والأفـــلام 
القصيرة، ووظفت جميع وسائل 
الــتــوعــيــة بقضايا  فــي  الاتـــصـــال 

ذوي العزيمة وحل مشاكلهم.
ــار راشـــــد  ــشـ ــتـ ــسـ ــمـ وأشـــــــــار الـ
الــــجــــائــــزة  أن  إلــــــــى  ــة  ــمــ ــونــــجــ بــ
الشروط  من  مجموعة  تتضمن 
الاطــلاع  وبــالإمــكــان  والمعايير، 
ــن خــــلال  ــ ــا مــ ــهـ ــلـ ــيـ ــاصـ ــفـ ــى تـ ــلــ عــ
للمجلس  الالــكــتــرونــي  الــمــوقــع 
وحسابات التواصل الاجتماعي، 
ــتــــم إعــــــــــلان حــفــل  ــيــ وســــــــــوف ســ
التكريم بعد الانتهاء من عرض 
ــات فــي  ــاركــ ــشــ ــمــ ــل الــ ــ وفــــحــــص كـ

الجائزة.

الأمين العام لمجل�س النواب: 

جائ��زة تمكي��ن ذوي �لعزيم��ة م�س��روع وطن��ي لمب��ادرة �إن�س��انية
الجائ��زة مخ�ص�ص��ة لث��اث فئ��ات مجتمعي��ة لإب��راز ق�ص���س النج��اح البحريني��ة

} المستشار راشد بونجمة.

ــيـــن الــعــام  أكــــد الــمــســتــشــار راشـــــد مــحــمــد بــونــجــمــة الأمـ
لمجلس النواب، أن تدشين جائزة »تمكين ذوي العزيمة2024« 
وبــتــوجــيــهــات مــن أحــمــد بــن ســلــمــان الــمــســلــم رئــيــس مجلس 
جهود  ضمن  إنسانية،  لمبادرة  وطني  مــشــروع  يمثل  الــنــواب، 
وذوي  الهمم  أصــحــاب  دعــم  فــي  الحضارية  البحرين  مملكة 
العزيمة، وإبراز قصص نجاحهم، وعشقهم للتميز والتحدي، 
ضــمــن »فــريــق الــبــحــريــن«، وإســهــامــاتــهــم فــي بــنــاء المجتمع 
لحضرة  الشاملة  التنموية  المسيرة  ظل  في  البلاد  ونهضة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد 
المعظم، ودعم ومتابعة صاحب السمو الملكي الأمير سلمان 

بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء.

كتب محمد القصاص:

ــيــــس مـــجـــلـــس بـــلـــدي  أكــــــد رئــ
ــتــــور ســـيـــد شــبــر  الـــشـــمـــالـــيـــة الــــدكــ
إبــــراهــــيــــم الــــــوداعــــــي ضـــــــــرورة أن 
ــلــــس فـــي  ــجــ ــمــ ــد الــ ــ ــهـ ــ ــه جـ ــ ــــوجـ ــتـ ــ يـ
شاملة  دراســـة  إعـــداد  على  العمل 
الخدمية  الاحتياجات  لأولــويــات 
والـــتـــنـــمـــويـــة وتــشــخــيــص وحــصــر 
ــــص وتــــحــــديــــد  ــواقــ ــ ــنــ ــ جــــــوانــــــب الــ
مـــتـــطـــلـــبـــات تـــصـــحـــيـــح الــــمــــســــار 
بالتعاون مع المؤسسات والإدارات 
العلاقة  ذات  الحكومية  والاجهزة 
ــات الــمــنــهــجــيــة  ــهــ ــتــــوجــ ــاء الــ ــ ــنـ ــ وبـ
لـــتـــقـــويـــة الــــعــــلاقــــات الــمــشــتــركــة 
مـــع الــمــؤســســات الــحــكــومــيــة ذات 

العلاقة.
الذي  المسار  بمواصلة  ونــوّه 
بدأه المجلس في العام المنصرم 
ــاءات الــمــشــتــركــة  ــقــ ــلــ فــــي عـــقـــد الــ

مـــع الــمــؤســســات الــحــكــومــيــة ذات 
العلاقة بعمل المجلس، وذلك بما 
يحقق أريحية العلاقة في تيسير 
المجلس  عمل  متطلبات  متابعة 
وتــــعــــزيــــز الــــعــــلاقــــة مـــــع مــمــثــلــي 
مجلس  في  الشمالية  المحافظة 
العملي  الــمــســار  وتــقــويــة  الـــنـــواب 
في  الشمالية  نــواب  مساهمة  فــي 
الخدمية  المطالب  مشاريع  دعم 
قبة  تحت  الشمالية  للمحافظة 
تحديد  على  والــحــرص  البرلمان 
للعمل  المسؤولية  حــدود  فواصل 
المطالب  متابعة  فــي  المشترك 
الأدوات  مــحــددات  وفــق  الخدمية 
الــقــانــونــيــة الــتــي تــنــظــم مــفــاصــل 
مجاله  فــي  كــل  المشترك  العمل 
المسارات  بناء  مع  الاختصاصي 
الــفــاعــلــة لــجــعــل الــمــجــلــس أكــثــر 
ــن الــمــجــتــمــع فــــي دوائـــــر  قـــربـــا مــ
الــمــحــافــظــة الــشــمــالــيــة وتــعــزيــز 

والتفاهم  الآراء  وتبادل  العلاقات 
المشترك مع المؤسسات الأهلية، 
الــرؤيــة  بــنــاء  وذلـــك بما يفيد فــي 
ــة لـــمـــطـــالـــب الــمــجــتــمــع  ــيـ ــعـ ــواقـ الـ
ورفــعــهــا إلـــى مــتــخــذي الـــقـــرار في 

السلم الحكومي.
جــــــــــاء ذلــــــــــك فـــــــي اجــــتــــمــــاع 
الـــمـــجـــلـــس الاعــــتــــيــــادي الـــتـــاســـع 
الــدورة  مــن  الثاني  الانعقاد  لــدور 

البلدية السادسة.
واعــتــمــد الاجــتــمــاع عـــددا من 
الـــقـــرارات والــتــوصــيــات بــنــاءً على 
مـــا قــدمــتــه الــلــجــان مـــن تــقــاريــر، 
ــــث وافـــــــــــق الــــمــــجــــلــــس عـــلـــى  ــيـ ــ حـ
التراثية  الــبــيــوت  مــشــروع  مقترح 
جاسم،  زينة  العضو  مــن  المقدم 
ويـــهـــدف الــمــقــتــرح إلـــى الــحــفــاظ 
وترميمها  الأثـــريـــة  الــبــيــوت  عــلــى 
على  شــاهــدة  لتظل  بها  والعناية 

أصالة وعراقة مملكة البحرين.

في  كبيرة  جهود  هناك  كانت 
الــعــمــل عــلــى تــعــظــيــم الاســتــفــادة 
السياحي  للجذب  كعناصر  منها 
وتسهم  الــوطــنــي  الاقــتــصــاد  تفيد 
البحرين  بــحــضــارة  التعريف  فــي 
ــا  ــيــــن ومــ ــنــ ــر الــــســ ــبــ وتـــــطـــــورهـــــا عــ
الكثير  فــي  إنــجــازات  مــن  حققته 
السعي  عن  المجالات، فضلا  من 
لــتــحــقــيــق الــتــنــمــيــة الــمــســتــدامــة 
ــبــــة  كــــجــــزء مـــــن جــــهــــودهــــا الــــراغــ
بــالــتــطــويــر الــمــســتــمــر لــمــســتــوى 
الــمــعــيــشــة ولـــضـــمـــان اســتــمــراريــة 
توصيل الخدمات إلى المواطنين 
ــة  ــ ــاديــ ــ ــصــ ــ ــتــ ــ بــــــــصــــــــورة آمـــــــنـــــــة واقــ
الخليجية  للمواصفات  مطابقة 

والعالمية.
ووافق المجلس في اجتماعه 
مــقــتــرح تخصيص  عــلــى  الــتــاســع 
لمواقف   )10033118( رقم  العقار 
وزارة  ــالــــح  لــــصــ عــــامــــة  ســــــيــــــارات 

 – الأشـــغـــال فــي منطقة شــهــركــان 
العضو  من  المقدم   1044 مجمع 
وافق  كما  الـــدرازي،  زينب محمود 
عــلــى مــقــتــرح تــخــصــيــص الــعــقــار 
صالة  لإنــشــاء   )10028776( رقـــم 
ــــف لـــلـــســـيـــارات  ــواقـ ــ ــبـــات ومـ ــنـــاسـ مـ
التابعة  السنية  الأوقـــاف  لصالح 
والشؤون الإسلامية  العدل  لوزارة 
ــوزي – مــجــمــع  ــ ــلـ ــ فــــي مــنــطــقــة الـ

.1016
وتــمــت الــمــوافــقــة أيــضــا على 
العقار  تخصيص  تغيير  مــقــتــرح 
الــمــخــصــص   )07024730( رقـــــم 
ــة إلـــــــى مــــواقــــف  ــقــ لإنـــــشـــــاء حــــديــ
)34( بمجمع  ســيــارات على شــارع 
عالي  إســكــان  منطقة  فــي   )736(
عرضت  التي  الأسئلة  جانب  إلــى 
وتم الرد عليها من قبل مدير عام 

بلدية المنطقة الشمالية.
وناقش أعضاء المجلس عددا 

فيما  والطلبات  الاحتياجات  من 
يــخــص الـــخـــدمـــات الــبــلــديــة مثل 
المواقع  في  الاسمنتية  الكراسي 
الــكــراســي فيها بعد  الــمــراد وضــع 
الـــــزيـــــارات الـــمـــيـــدانـــيـــة، وطــلــبــات 
ــرة الــثــالــثــة،  الــتــشــجــيــر فـــي الــــدائــ
بعد  القمامة  أكياس  توزيع  وآلية 

كــثــرة شـــكـــاوى الــمــواطــنــيــن بــشــأن 
رزمــة واحــدة عن كل شهر  استلام 
والمقترح كان بتسلم ثلاث رزمات 

عن كل ثلاثة أشهر.
مشكلة  المجلس  واستعرض 
ــه فــي  ــ ــادتــ ــ انـــتـــشـــار الـــبـــعـــوض وزيــ
المنطقة إثر شكاوى الأهالي من 

ساعات  بزيادة  مطالبين  انتشاره، 
الرش في المساء لضمان تغطية 
الــمــحــافــظــة الــشــمــالــيــة. وأوصــــى 
ــات  ــاجـ ــيـ ــع الاحـــتـ ــرفــ الـــمـــجـــلـــس بــ
أعضاء  مــن  المقدمة  والمطالب 
المختصة  الجهات  إلى  المجلس 

لاتخاذ اللازم بشأنها.

بل��دي �ل�س��مالية يو�ف��ق عل��ى تحوي��ل حديق��ة �إل��ى مو�ق��ف �س��يار�ت

وقّــــــــع نــــــــواف بـــــن مــحــمــد 
المعاودة وزير العدل والشؤون 
والدكتور  والأوقاف  الإسلامية 
ــق بــــن فــــــــوزان الــربــيــعــة  ــيـ ــوفـ تـ
بالمملكة  والعمرة  الحج  وزير 
الشقيقة،  السعودية  العربية 
ــة الـــشـــيـــخ  ــلــ ــيــ ــور فــــضــ ــ ــضـ ــ ــحـ ــ بـ
ــدالله الــقــطــان  ــبـ ــن عـ ــان بـ ــدنـ عـ
البحرين  مملكة  بعثة  رئــيــس 
للحج، اتفاقية شؤون الحجاج 
ـــ، وذلــك فــي إطــار  لعام 1445هــ
للوزارة  المبكرة  الاستعدادات 

لموسم الحج للعام الجاري.
جـــاء ذلـــك خـــلال الـــزيـــارة 

وزير  بها  يقوم  التي  الرسمية 
ــؤون الإســلامــيــة  ــشــ الـــعـــدل والــ
الــعــربــيــة  للمملكة  والأوقــــــاف 
السعودية الشقيقة، للمشاركة 
فــي مــؤتــمــر ومــعــرض خــدمــات 
الـــذي   ،2024 والــعــمــرة  الــحــج 
يـــــقـــــام تــــحــــت رعــــــايــــــة خــــــادم 
الملك  الشريفين  الــحــرمــيــن 
ــز آل  ــزيـ ــعـ ــبـــدالـ ــان بــــن عـ ــمـ ــلـ سـ
العربية  المملكة  ملك  سعود 
وتنظمه  الشقيقة،  السعودية 
بالشراكة  والعمرة  الحج  وزارة 
ــامـــج خـــدمـــة ضــيــوف  ــرنـ ــع بـ مــ
الـــرحـــمـــن، وافــتــتــحــت أعــمــالــه 

أمـــس الإثــنــيــن بــمــديــنــة جــدة، 
ويستمر مدة أربعة أيام.

وأشاد وزير العدل والشؤون 
ــة والأوقـــــــــــــاف بــمــا  ــ ــيـ ــ ــــلامـ الإسـ
تقدمه حكومة خادم الحرمين 
بن  سلمان  الملك  الشريفين 
بمتابعة  آل سعود،  عبدالعزيز 
ــو الـــمـــلـــكـــي  ــ ــمـ ــ ــسـ ــ صــــــاحــــــب الـ
ــــن ســلــمــان  ــر مـــحـــمـــد بـ ــ ــيـ ــ الأمـ
ولي  ســعــود  آل  عبدالعزيز  بــن 
ــوزراء  الـ مجلس  رئــيــس  العهد 
السعودية،  العربية  بالمملكة 
في  وتــطــويــرات  تسهيلات  مــن 

خدمة ضيوف الرحمن.

�ل�سعودي  نظيره  م��ع  ي��وق��ع  �ل��ع��دل  وزي���ر 
�ت��ف��اق��ي��ة ���س��وؤون �ل��ح��ج��اج ل��ع��ام 1445ه����

محميد المحميد

مــواضــيــع كــثــيــرة وقــضــايــا عـــديـــدة تــأخــذ 
ويتشكل  إيــجــابــي،  غير  منحنى  فيها  الأمـــور 
كــبــيــرة مـــن بعض  بــيــن )لا(  ــام  ــعـ الـ الــمــشــهــد 
الـــعـــلاقـــة، و)نــعــم(  الــــــــوزارات والأطـــــــراف ذات 
القانون  أن  من  الرغم  على  الــنــاس،  من  أكبر 
بالجمع بين )لا( و)نعم(  والإجــراءات تسمح 
ــي تــفــاصــيــل  ــن، بـــشـــرط الـــتـــمـــعـــن فــ ــيـ ــرفـ ــطـ الـ

القانون.
الــتــجــارة وغرفة  وزارة  فــي مــوضــوع رفــض 
الــــتــــجــــارة وجـــمـــعـــيـــات رجــــــال الأعــــمــــال مــنــح 
الموظف الحكومي بمفرده السجل التجاري، 
ــاب،  ــ ــبــ ــ ــررات والأســ ــ ــبـ ــ ــمـ ــ ــن الـ ــ وســــــــرد حــــزمــــة مـ
الصد  كان  والتداعيات،  الآثــار  ومجموعة من 
قويا والمنع كبيرا، ما جعل البعض يتصور أن 
إيراداته،  هناك من ينكر على المواطن زيادة 
مستواه  وتحسين  الــخــاصــة،  مشاريعه  وفــتــح 
للمقيم  يسمح  حين  فــي  وأســرتــه،  المعيشي 
والأجنبي بفتح ما يريد من سجلات تجارية، 

ومنافسة التاجر المحلي..!!
بحث ومناقشة مثل هذا الموضوع، وبهذه 
كثيرة،  محلية  شــؤون  في  المتكررة  الطريقة 
ــى الــمــزيــد مـــن »الاســتــيــاء  يـــدفـــع الــبــعــض إلــ
أن ثمة  يـــتـــصـــورون  ويــجــعــلــهــم  والــتــحــلــطــم«، 
مصالح خاصة يدافع عنها التجار، وتدعمهم 
أن هذا  الــمــواطــن، غير  ــوزارة، ضــد مصالح  الــ
ــن الـــســـبـــب هــو  ــكـ ــا، ولـ ــاتـ ــتـ ــــك بـ الأمــــــر غـــيـــر ذلـ

منهجية تناول الموضوع.
الــوزارة  توضيح  في  يكون  أن  أتمنى  كنت 
و)لا(  المتشددة  ومواقفهم  التجار  وبــيــانــات 
المواطن  يدعم مصلحة  الجميع  أن  الكبيرة 
يسمح  الـــقـــانـــون  وأن  الـــحـــكـــومـــي،  الـــمـــوظـــف 
وفقا  تــجــاري،  سجل  فتح  فــي  بالمشاركة  لــه 
لــلائــحــة الــداخــلــيــة، وهـــو بــالــتــمــام لــمــا أكـــده 
لرئيس  الأول  الــنــائــب  فــخــرو  جــمــال  الــســيــد 
مجلس الشورى، أن القانون النافذ في مملكة 
البحرين مرن ولا يحتاج إلى التعديل، ولكن 
اللائحة  داخـــل  يــوجــد  بما  تعلم  لا  الغالبية 

التنفيذية.
الداخلية أعطت الحق  إن اللائحة  حيث 
لكل موظف في القطاع الحكومي بأن يتملك 

لم  اللائحة  أن  كما  فيها،  ويشارك  في شركة، 
تــحــدد نــســبــة الــتــمــلــك، مــضــيــفــا أن الــلائــحــة 
الداخلية تمنع افتتاح سجل تجاري لموظف 
الــقــطــاع الــحــكــومــي بــمــفــرده، وهــنــاك تــجــارب 
للموظف  تسمح  التي  الــدول  من  العديد  في 
بــالــقــطــاع الــحــكــومــي بــتــمــلّــك ســجــل تــجــاري، 
التي  المرونة  تمتلك  لا  المقابل  في  ولكنها 

توجد في القانون البحريني.
فماذا لو كان توضيح وزارة التجارة والغرفة 
المشروع  فكرة وهدف  ندعم  أننا  والجمعيات 
الحكومي،  للموظف  التجاري  السجل  بمنح 
وتــحــويــل عــبــارة )لا( إلــى عــبــارة )نــعــم(، وفقا 
الموظف  مــن حــق  والــقــانــون، بحيث  لــلــوائــح 
أن يكون شريكا في مؤسسة تجارية والسجل 

التجاري، بدلا من عبارة )لا( الكبيرة.
الكثير  أن  يــؤكــد  الــعــمــلــي  الـــواقـــع  إن  بـــل 
سجلات  لديهم  الحكوميين  الموظفين  مــن 
تــجــاريــة بــأســمــاء أقــاربــهــم، أمــهــات أو آبـــاء أو 
يــكــونــوا شــركــاء مــع غيرهم  أو  حــتــى أجـــــداد، 
فــي شــركــات ومــؤســســات، وإن الــدولــة لــم تمنع 
ذلك، ولم ترفض تحسين المستوى المعيشي 
الأمــر  البحرينية،  لــلأســرة  الكريمة  والــحــيــاة 
الــــذي يــحــصــر »حـــزمـــة« الأســـبـــاب والــمــبــررات 
التجاري  للسجل  فقط  »الــمــفــرد«  المنح  فــي 
للموظف الحكومي، وإن كل تلك المبررات لا 
إليه  أمام ما تم الإشــارة  تقوى على الصمود، 
والنفع  قائمة  المصلحة  لأن  منه،  والتحذير 
كانت  إذن  فلماذا  الحكومي،  للموظف  واقـــع 

)لا( الكبيرة..؟!!
يــتــم فيها  عــديــدة  مــســائــل محلية  هــنــاك 
اتــــخــــاذ مــــواقــــف مـــتـــشـــددة، تــشــطــر تــوجــهــات 
على  الــنــاس  وتجبر  فريقين،  إلــى  المجتمع 
المطالبة  فــي  والاســـتـــمـــرار  بــالــرفــض  الــدفــع 
بــالــتــغــيــيــر، عــلــى الــرغــم مــن وجــــود مــســاحــات 
وحلول  وسطية،  ومسافة  أرحــب،  وآفــاق  أكبر، 
الأسلوب  ولكن  عملية..  وممارسات  منطقية، 
والطريقة في تناول تلك المسائل والمواضيع 
هــي الــســبــب، ولــيــس الــقــانــون ولا الــدولــة ولا 

الناس. 

malmahmeed7@gmail.com

�لموظف �لحكومي و�ل�سجل �لتجاري

https://media.akhbar-alkhaleej.com/source/16727/pdf/1-Supplime/16727.pdf?fixed4194
http://www.akhbar-alkhaleej.com/news/article/1283394
https://akhbar-alkhaleej.com/news/article/1354234
https://akhbar-alkhaleej.com/news/article/1354215
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 øjôëÑdG  áμ∏ªªd  »∏°üØdG  …OÉ°üàb’G  ôjô≤àdG  ∞°ûc
 ƒªædG  QGô`̀ª`̀à`̀°`̀SG  2019 »`̀dÉ`̀ë`̀dG  ΩÉ`̀©`̀dG  ø`̀e  »`̀fÉ`̀ã`̀dG  ™`̀Hô`̀∏`̀d
 ¿RGƒàdG  èeÉfôH  ™e  …RGƒàdÉH  »æWƒdG  OÉ°üàbÓd  »HÉéjE’G
 PEG  ,á«£ØædG  ô«Z äÉYÉ£≤dG  AGOCG  Iƒbh ´ƒæàH ÉeƒYóe »dÉªdG
 áfQÉ≤e %3^4 áÑ°ùæH Éªf ób OÉ°üàb’G ¿CG AGOC’G äGô°TDƒe âæq«H
 »dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG Qóbh ,2019 ΩÉY øe ∫hC’G ™HôdÉH
 ´É£≤dG πé°Sh ,»æjôëH QÉæjO äGQÉ«∏e 3^24 ƒëæH »≤«≤ëdG
 ∫ÓN  áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %1^2  â¨∏H  ƒªf  áÑ°ùf  »£ØædG  ô«Z
 ,2018 »°VÉªdG ΩÉ©dG øe É¡°ùØf IôàØdÉH áfQÉ≤e »fÉãdG ™HôdG

.%0^8 áÑ°ùæH »£ØædG ´É£≤dG ƒªf ™LGôJ Éª«a
 á«£ØædG  ô«Z äÉYÉ£≤dG  QGôªà°SG  äGô°TDƒªdG  âë°VhCGh
 ´É£b Q só°ünJ PEG ,áμ∏ªªdG »a …OÉ°üàb’G ƒªædG á∏éY ºYO »a
 â∏°Uh áÑ°ùæH G vƒªf ôãcC’G äÉYÉ£≤dG áªFÉb ºYÉ£ªdGh ¥OÉæØdG
 ´É£≤a  ,%4  áÑ°ùæH  ó««°ûàdGh  AÉæÑdG  ´É£b  ¬«∏j  ,%8^7  ≈dEG
 Éªc ,%3^4 ≈dEG â∏°Uh ƒªf áÑ°ùæH ä’É°üJ’Gh äÓ°UGƒªdG
 øjôëÑdG ±ô°üe øY IQOÉ°üdG á«HÉéjE’G äGAÉ°üME’G â°ùμY

 ,%2^6 áÑ°ùæH Éªf á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG ´É£b AGOCG ¿CG …õcôªdG
 ôãcCG øe ó©j á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG ´É£b ¿CG äGô°TDƒªdG âæq«Hh
 ;»dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG »a áªgÉ°ùe á«£ØædG ô«Z äÉYÉ£≤dG

 á«∏jƒëàdG  äÉYÉæ°üdG  ´É£b  ¬«∏j  ,%16^4  ¬àÑ°ùf  â¨∏H  PEG
.%13^3 áÑ°ùæH á«eƒμëdG äÉeóîdG ´É£≤a ,%14^1 áÑ°ùæH

 á°SÉFôH  ¢ùeCG  AGQRƒ``̀dG  ¢ù∏ée  á°ù∏L  ∫Ó`̀N  ∂`̀dP  AÉ`̀L

 áØ«∏N  ∫BG  ¿Éª∏°S  øH  áØ«∏N  ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U
 ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U  Qƒ°†ëHh  AGQRƒ``̀ dG  ¢ù«FQ
 ≈∏YC’G  óFÉ≤dG  ÖFÉf  ó¡©dG  »`̀dh  áØ«∏N  ∫BG  óªM  øH  ¿Éª∏°S

.AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«Fôd ∫hC’G ÖFÉædG
 äGQGRƒ``dG  AGQRƒ``̀dG  ¢ù«FQ  ƒª°S  ¬`̀ sLh  ¬`̀JGP  âbƒdG  »a
 IQÉéàdGh  ájó∏ÑdGh  áë°üdG  äÉYÉ£b  øY  ádhDƒ°ùªdG  á«eóîdG
 ≈∏Y  É¡JOÉjRh  á«HÉbôdGh  á«°û«àØàdG  äÓªëdG  ∞«ãμJ  ≈`̀ dEG
 ø«ªFÉ≤dG  ΩGõàdG  Ωó`̀Y  ÖÑ°ùàj  ób  »àdG  ≥aGôªdGh  äÓëªdG
 áë°üH  QGô°VE’G  »a  áeÓ°ùdGh  á«ë°üdG  äÉWGôà°T’ÉH  É¡«∏Y

.™ªàéªdGh øWGƒªdG
 á©HGôdG  áî°ùædG  äÉLôîªH  AGQRƒ`̀dG  ¢ù∏ée  OÉ°TCG  óbh
 ™jQÉ°ûe  ø`̀e  ¬æª°†J  É`̀ª`̀Hh  2019  »eƒμëdG  ≈≤à∏ªdG  ø`̀e
 ¬H »≤JôJh »eƒμëdG πª©dG áeƒ¶æe ôjƒ£J ºYóJ äGQOÉÑeh

.äGõéæe øe ≥≤ëJ Ée ≈∏Y AÉæÑdG πØμJh

(2¢U π«°UÉØàdG)

 Ö`̀eGô`̀J ó`̀ dÉ`̀ fhO »`̀μ`̀jô`̀eC’G ¢`̀ù`̀«`̀Fô`̀dG ¬``̀ sLh
 ΩÉ«≤dG áÑ¨e øe É«côJ ≈dEG  áé¡∏dG ójó°T GôjòëJ
 ÖeGôJ Oógh .OhóëdG  êQÉN …ôμ°ùY πªY …CÉH
 OÉ°üàbG ô«eóàH OhóëdG ÉgRhÉéJ ∫ÉM »a Iô≤fCG
 :¬Jójô¨J »a ÖeGôJ ∫Ébh .ÉeÉªJ ¬°ùªWh É«côJ
 â∏©a  GPEG  :Qô`̀cCG  §≤a  ,πÑb  øe  Iƒ≤H  äó`̀cCG  Éªc{
 »àdG  áª«¶©dG  »àªμëH ,√ôÑàYCG  A»°T …CG  É«côJ

 ô`̀eOCG  ±ƒ°ùa  ,Ohó`̀ë`̀dG  GRhÉ`̀é`̀à`̀e  ,É¡d  π«ãe  ’
 Gòg â∏©a) ÓeÉ°T Gô«eóJ πeÉμdÉH É«côJ OÉ°üàbG
 ÖeGôJ í°Vƒj ºdh .zGhQòëj ¿CG º¡«∏Y .(πÑb øe
 ¢ùeCG øμdh ,OhóëdG É«côJ RhÉéàH Oƒ°ü≤ªdG Ée
 É¡JGƒb øe AõL Öë°S ÉμjôeCG ¿ÓYEG ó¡°T ø«æKE’G
 Ωƒég ø°ûH Iô≤fCG äó¡©J Éª«a ,ÉjQƒ°S ∫Éª°T »a

.ÉÑjôb ≥WÉæªdG ∂∏J »a OGôcC’G ≈∏Y

 QGôb  øY  ÖeGôJ  »μjôeC’G  ¢ù«FôdG  ™`̀aGOh
 ∫Éª°T  ø`̀e  á`̀«`̀μ`̀jô`̀eC’G  äGƒ`̀≤`̀ dG  Öë°S  ¬````̀JQGOEG
 ájOôμdG  äGƒ≤dG  ºYO  á∏°UGƒe  ¿EG  ∫Ébh  ,ÉjQƒ°S
 á≤£æªdG  »a  IóëàªdG  äÉ`̀j’ƒ`̀dG  ™e  áØdÉëàªdG

.ájÉ¨∏d áØ∏μe

(14¢U π«°UÉØàdG)

…ƒb AGOCGh »HÉéjEG ƒªf ..»æWƒdG OÉ``°üàb’G
á``«dÉªdG  äÉYhô``°ûªdGh  ¥OÉ``æØdG  ´É``£≤d  ô``«Ñc  ΩÉ¡``°SEGh  ..ƒ``ªædG  áÑ``°ùf  ٪3^4

IQhÉéªdG iô``≤dGh QÉ``HQÉH äÉ``LÉ«àMG á``«Ñ∏J ≈``dEG ¬``Lƒj AGQRƒ``dG ¢``ù«FQ

Ö``eGôJh ..É`jQƒ``°S  ∫É`ª``°T  ø```e  É``¡JGƒb Öë``°ùJ Éμ``jôeCG
Ohó``ëdG  äRhÉ``éJ  GPEG  É``«côJ  OÉ``°ü`àbG  ô```«eó`à`H  Oó```¡`j

 ÜÉë``°UCG  ô``ªJDƒe  ≈``Yôj  ∂``∏ªdG
Üô``©dG  øjôªãà``°ùªdGh ∫É``ªYC’G

 πgÉY  áØ«∏N  ∫BG  ≈°ù«Y  øH  óªM  ∂∏ªdG  ádÓédG  ÖMÉ°U  Iô°†M  ≈Yôj
 ¬JQhO  »a  Üô©dG  øjôªãà°ùªdGh  ∫ÉªYC’G  ÜÉë°UCG  ôªJDƒe  ióØªdG  OÓÑdG
 QÉμàH’Gh IOÉjôdG :á©HGôdG á«YÉæ°üdG IQƒãdG »a QÉªãà°S’G{ QÉ©°T âëJ18``dG
 ∫ÉªYC’G OGhôd »ªdÉ©dG ióàæªdG øe áãdÉãdG IQhódGh ,z»ªbôdG OÉ°üàb’G »a
 ∫ÉªYC’G  ÜÉë°UCG  ôªJDƒe  ΩÉ≤jh  .2019  ôÑªaƒf  13h  11  ø«H  QÉªãà°S’Gh
 øjôëÑdG  áYÉæ°Uh  IQÉéJ  áaôZ  øe  º`̀YOh  º«¶æàH  Üô©dG  øjôªãà°ùªdGh
 á°ù°SDƒªdGh  á«Hô©dG  ∫hó`̀dG  á©eÉLh  á«Hô©dG  ±ô¨dG  OÉëJG  ™e  ¿hÉ©àdÉH
 IóëàªdG  º`̀eC’G  áª¶æeh  äGQOÉ°üdG  ¿ÉªàFGh  QÉªãà°S’G  ¿Éª°†d  á«Hô©dG
 ∫hC’G ôªJDƒªdG Ö£≤à°ùj ¿CG  ™bƒàªdG øeh .øjôëÑdG »a á«YÉæ°üdG á«ªæà∏d
 øe áÑîf º¡æ«H ºdÉ©dG AÉëfCG ≈à°T øe ∑QÉ°ûe 1500 á≤£æªdG »a ¬Yƒf øe

.∫ÉªYC’G OGhQh á«ª«¶æàdG äÉ¡édGh »°SÉ«°ùdG QGô≤dG ´Éæ°üc ,AGôÑîdG

(ájOÉ°üàb’G äÉëØ°üdG ≈∏Y π«°UÉØàdG)

.∂∏ªdG ádÓL |

.ó¡©dG »dh ƒª°S Qƒ°†ëH AGQRƒdG ¢ù∏ée á°ù∏L ¬°SDhôJ ∫ÓN AGQRƒdG ¢ù«FQ ƒª°S |

 ∫ÉÑ≤à°SG  Aó``H  AGQRƒ````dG  ¢ù∏ée  ¢ù«Fôd  ∫hC’G  Ö`̀FÉ`̀æ`̀dG  Öàμe  ø`̀∏`̀YCG
 »a º¡°ùj ÉªH ,zIôμa{ á≤HÉ°ùe øe á«fÉãdG  áî°ùædG »a ácQÉ°ûª∏d  äÉMôà≤ªdG
 á«eƒμëdG  áeóîdG  »a  õq«ªàdG  ºYód  QÉμàH’Gh  ´GóHE’G  áaÉ≤K  õjõ©J  á∏°UGƒe
 »eƒμëdG  πª©dG  äÉLôîe ≈∏Y ÉHÉéjEG  ¢ùμ©æjh ΩÉ©dG  ´É£≤dG  »ØXƒe iód

.¬d É°SÉ°SCG øWGƒªdG QÉÑàYG ≈∏Y ºFÉ≤dG
 ¿ƒ∏ª©j  øªe  ,≈°übCG  óëc  OGôaCG  4  øe  äÉYƒªéªdG  hCG  OGôaCÓd  øμªjh

 ácQÉ°ûª∏d  Ωó≤àdG  ,á«eƒμëdG  äÉcô°ûdG  ió``̀MEG  hCG  »eƒμëdG  ´É£≤dG  »`̀a
 ¢ù∏ée  ¢ù«Fôd  ∫hC’G  ÖFÉædG  Öàμªd  »fhôàμdE’G  ™bƒªdG  ôÑY  äÉMôà≤ªdÉH
 óYƒe  ô`̀NBG  ¿CG  É kª∏Y  ,http://www.fdpm.gov.bh  :AGQRƒ```̀dG
 á∏Môe  Égó©H  CGóÑàd  ,πÑ≤ªdG  ôÑªaƒf  øe  ¢SOÉ°ùdG  ƒg  äÉMôà≤ªdG  ∫ÉÑ≤à°S’

.¢UÉ°üàN’Gh ¿CÉ°ûdG …hP øe º««≤àdG áæéd πÑb øe äÉMôà≤ªdG á©LGôe

(3¢U π«°UÉØàdG)

 AGQRƒ```dG  ¢``ù`∏`ée ¢``ù`«`Fô`d  ∫hC’G Ö```FÉ`æ`dG  Ö```à`μ`e
zIô``μa{ á`≤HÉ``°ùe »``a ácQÉ``°ûª∏d äÉ``Môà≤ªdG πÑ≤à``°ùj
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آل  بــن حمد  نــاصــر  الشيخ  كــان سمو 
خــلــيــفــة مــمــثــل جـــلالـــة الــمــلــك لــأعــمــال 
الإنــســانــيــة وشــــؤون الــشــبــاب، فــي مقدمة 
ذي  السيد  السمو  أخــيــه صــاحــب  مــودعــي 
يـــزن بــن هــيــثــم بــن طــــارق آل ســعــيــد وزيــر 
الثقافة والرياضة والشباب بسلطنة عمان 

الشقيقة بعد زيارة رسمية التقى خلالها 
بحضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن 
المعظم،  الــبــلاد  ملك  خليفة  آل  عيسى 
سلمان  الأمــيــر  الملكي  الــســمــو  وصــاحــب 
بـــن حــمــد آل خــلــيــفــة ولــــي الــعــهــد رئــيــس 
مجلس الوزراء، وعددٍ من كبار المسؤولين 

تنمية  سبل  لبحث  البحرين،  مملكة  فــي 
البلدين  بين  الأخــويــة  الــعــلاقــات  وتــعــزيــز 

الشقيقين.
كما كان في وداع صاحب السمو السيد 
ذي يزن بن هيثم بن طارق آل سعيد لدى 
الشيخ  ســمــو  الــبــحــريــن،  مملكة  مــغــادرتــه 

آل خليفة  بـــن حــمــد  بـــن ســلــمــان  عــيــســى 
ــــف عــيــســى بــن  ــنــــاء وقـ ــيـــس مــجــلــس أمــ رئـ
مجلس  رئيس  الخيري  التعليمي  سلمان 
إدارة صندوق العمل، وسمو الشيخ محمد 
بن سلمان بن حمد آل خليفة، وعدد من 

كبار المسؤولين.

نا�سر بن حمد في مقدمة مودعي �ساحب ال�سمو ال�سيد ذي يزن بن هيثم

الحسن  حسن  بــن  طــارق  الفريق  افتتح 
الوطنية  اللجنة  رئــيــس  الــعــام  الأمـــن  رئــيــس 
»إعــداد  عمل  ورشــة  المدنية  الــطــوارئ  لإدارة 
نظمتها  والــتــي  للمخاطر«  الوطني  السجل 
إدارة الأزمات والكوارث بالإدارة العامة للدفاع 
الــمــدنــي، وذلـــك فــي إطـــار الــجــهــود الوطنية 
المبذولة لتعزيز السلامة العامة للمواطنين 
والمقيمين، بمشاركة أعضاء اللجنة الوطنية 
الجهات  مــن  وعــدد  المدنية  الــطــوارئ  لإدارة 

الحكومية ذات العلاقة.
وبهذه المناسبة، أشاد رئيس الأمن العام 
مجلس  بها  يضطلع  الــتــي  الــبــارزة  بالجهود 
الــدفــاع الــمــدنــي بــرئــاســة وزيـــر الــداخــلــيــة في 
المدنية  للحماية  الوقائية  التدابير  تعزيز 
والوقوف على مستوى الاستعداد والجاهزية 
لــمــواجــهــة الــمــخــاطــر الــمــحــتــمــلــة، فـــي إطـــار 

العمل على بناء مجتمع آمن قائم على الوعي 
من خلال المنصة الوطنية للحماية المدنية 
كــمــشــروع وطــنــي مــتــكــامــل لــتــعــزيــز الــســلامــة 
العامة، مشيراً إلى أن مملكة البحرين تعمل 
على بناء القدرات التي تضمن وجود خارطة 
الــكــبــرى  ــوادث  ــ ــحـ ــ الـ لإدارة  واضــــحــــة  ــق  طـــريـ
الوطني  المستوى  على  المدنية  والــطــوارئ 
الدولية  والمنظمات  الهيئات  مــع  بالتعاون 
البحرين  رؤيـــة  مــع  يتماشى  وبــمــا  المعنية، 
من  الــمــســتــدامــة  الــتــنــمــيــة  أهــــداف  لتحقيق 
خلال تبني أهداف إطار عمل »سنداي« للحد 
الوطنية  الاستراتيجية  ووفـــق  الــكــوارث  مــن 

للطوارئ.
وأوضح أن هذه السلسة من ورش العمل 
لإعداد السجل الوطني للمخاطر تؤكد حرص 
المدنية  الـــطـــوارئ  لإدارة  الــوطــنــيــة  الــلــجــنــة 

العمل على  دورهـــا مــن خــلال  مــواصــلــة  على 
وتحديثه  للمخاطر  الوطني  السجل  إعـــداد 
والتحديات  المتغيرات  في ضوء  دائم  بشكل 
المتلاحقة،  والــعــالــمــيــة  الإقــلــيــمــيــة  الأمــنــيــة 
والكفاءة  العامة  الجاهزية  رفع  يتطلب  مما 
إداريـــاً  والتخطيط  الاســتــعــداد  على  والــقــدرة 
ــاً لــلــتــعــامــل مـــع الــمــخــاطــر بــكــافــة  ومـــيـــدانـــيـ
العمل على تحقيق  ذاته  الوقت  أنواعها وفي 
قــدرات  وتطوير  والاستدامة  المرونة  مفهوم 

الاستجابة والإنذار للطوارئ.
وأكد رئيس الأمن العام أن النتائج التي 
سيتم التوصل إليها من خلال هذه السلسلة 
الـــعـــمـــل ســـيـــكـــون مــــن شـــأنـــهـــا رفـــع  مــــن ورش 
الجاهزية لدى مختلف الجهات ذات العلاقة 
الــســلــيــمــة لتحليل  والآلـــيـــات  ــورة الأطــــر  ــلـ وبـ
الحادثة  وبعد  وأثناء  قبل  وإدارتها  المخاطر 

أو الــحــالــة الــطــارئــة، عــبــر إجـــــراءات الــوقــايــة 
وتــخــفــيــف حــدّتــهــا وصـــــولًا إلــــى الاســتــجــابــة 
والتعافي، وذلك في إطار الاستعداد لمواجهة 
المخاطر وتطوير السجل الوطني والأساليب 

المتعلقة بالتصدي لهذه المخاطر.
ــل الـــتـــي  ــمـ ــعـ وســـــــوف تـــتـــضـــمـــن ورشـــــــة الـ
من  سلسلة  أشــهــر  ثــلاثــة  مــدى  على  ستعقد 
الجهات  ممثلي  بمعرفة  المتعلقة  المحاور 
بــالــمــنــهــجــيــة الــوطــنــيــة لــتــحــلــيــل الــمــخــاطــر، 
ــداد ســجــل وطـــنـــي ومـــؤســـســـي لــهــا،  ــ ــة إعــ ــيـ وآلـ
الــذي  الــمــخــاطــر  الــوطــنــي لتحليل  والــدلــيــل 
سوف يتم نشره على موقع المنصة الوطنية 
للحماية المدنية ليساعد المؤسسات العامة 
ــداد ســجــلاتــهــم الــخــاصــة  ــ والــخــاصــة عــلــى إعـ
بالمخاطر وفق مفهوم وطني موحد لتحليل 

المخاطر.

ال�سجل  اإع������داد  ع��ل��ى  ال��ع��م��ل  ال���ع���ام:  الأم�����ن  رئ��ي�����س 
ال���وط���ن���ي ل���ل���م���خ���اط���ر وت���ح���دي���ث���ه ب�����س��ك��ل دائ����م

بأنه  والــتــعــلــيــم  الــتــربــيــة  وزارة  ــادت  أفــ
ــم تــــداولــــه عـــلـــى بــعــض  تـــوضـــيـــحًـــا لـــمـــا تــ
مـــنـــصـــات الـــتـــواصـــل الاجـــتـــمـــاعـــي بــشــأن 
تــعــرض طــالــب لــلاعــتــداء مــن قبل معلم، 
ــذا الــمــوضــوع قــد ورد إلـــى الــــوزارة  ــأن هـ بـ
ــبـــوع واتـــخـــذت الـــــوزارة  مــنــذ أكـــثـــر مـــن أسـ
إيقاف  تم  حيث  حينه،  في  بشأنه  الــلازم 
بفصله  والــتــوصــيــة  العمل  عــن  الــمــوظــف 
فــي حــال ثــبــوت الاعــتــداء، بــالإضــافــة إلى 
القانونية  الجهات  إلــى  الموضوع  إحــالــة 

المختصة للتحقيق في الأمر.
بأنه طبقًا لإفــادة ولي  الــوزارة  وتفيد 
أمر الطالب، فإن الاعتداء حدث في يوم 
إجازة رسمية وخارج نطاق المدرسة، وقد 
تابعت الوزارة مع الجهات المختصة هذه 

التفاصيل طبقًا لأنظمة والقوانين.
أن  والــتــعــلــيــم  الــتــربــيــة  وزارة  وتــوضــح 
يوميًا  تتعامل  لديها  المختصة  الجهات 
ــاوى والـــقـــضـــايـــا  ــكــ ــشــ مــــع الـــكـــثـــيـــر مــــن الــ
الـــمـــجـــتـــمـــعـــيـــة والأســـــــريـــــــة والـــطـــلابـــيـــة 

والــوظــيــفــيــة، ولا تـــقـــوم بــالــنــشــر مـــراعـــاة 
للخوض  وتلافيًا  المجتمع  لخصوصيات 
في مواضيع هي قيد التحقيق ولم يصدر 
إن حادثة  في شأنها حكم قضائي، حيث 
ــتـــداء الأخـــيـــرة تــم تــداولــهــا مــن قبل  الاعـ
وجب  لــذا  دقيقة،  غير  بتفاصيل  البعض 

توضيح ذلك.
والتعليم  التربية  وزارة  تهيب  وعليه، 
بــالــجــمــيــع تــوخــي كـــل الـــحـــذر فـــي تــــداول 
عــن  ــــث  ــديـ ــ ــــحـ الـ أو  والأســـــــمـــــــاء  ـــور  ــ ــصـ ــ الــ

اســتــنــتــاجــات وأحــكــام هــي حــتــى اللحظة 
فـــي إجــــــــراءات الــتــحــقــيــق لــــدى الــجــهــات 

المختصة.
وتؤكد وزارة التربية والتعليم أن دورها 
التربوي والتعليمي يحتم عليها التعامل 
بخصوصية وسرية مع أي قضايا من هذا 
الطفل  مشاعر  مراعاة  تتم  بحيث  النوع، 
ــه وعــــدم  ــرتــ وولــــــي أمــــــره وخـــصـــوصـــيـــة أســ
في  للخوض  مصراعيه  على  الــبــاب  فتح 

تأويلات وتفاصيل ما زالت غير قطعية.

ردا على ما تم تداوله على و�ضائل التوا�ضل.. التربية تو�ضح: 

اإيقاف المعلم في ق�سية العتداء على طالب.. وف�سله في حال ثبوت العتداء

الركن  المشير  استقبل 
آل  أحمد  بن  خليفة  الشيخ 
خــلــيــفــة الــقــائــد الـــعـــام لــقــوة 
أول  الفريق  البحرين،  دفــاع 
قائد  منير  عاصم  ركــن سيد 
باكستان  بجمهورية  الجيش 
والوفد  الشقيقة  الإسلامية 
الــمــرافــق لــه، وذلـــك بحضور 
الفريق الركن ذياب بن صقر 
النعيمي رئيس هيئة الأركان، 

أمس الإثنين.
ـــد الــــعــــام  ـــائـ ــقـ ورحــــــــب الــ
الــبــحــريــن بقائد  لــقــوة دفـــاع 
باكستان  بجمهورية  الجيش 
والوفد  الشقيقة  الإسلامية 
الــمــرافــق لـــه، مــشــيــدًا بعمق 
ــات الــمــتــمــيــزة الــتــي  ــلاقـ ــعـ الـ
ــــط مـــمـــلـــكـــة الـــبـــحـــريـــن  ــربـ ــ تـ
ــان  ــ ــتـ ــ ــسـ ــ ــاكـ ــ وجـــــــمـــــــهـــــــوريـــــــة بـ
والــتــي  الشقيقة  الإســلامــيــة 

في  مــتــواصــلًا  تــطــورًا  تشهد 
كل المجالات، بالإضافة إلى 
صعيد  على  تطويرها  سبل 
التنسيق العسكري والتعاون 
الــــــــدفــــــــاعــــــــي بــــــمــــــا يـــحـــقـــق 
الــمــصــالــح ويــخــدم الأهـــداف 
ــة  ــركـ ــتـ ــشـ ــمـ والــــتــــطــــلــــعــــات الـ

ــن  ــ ــيـ ــ ــبـ ــ ــعـ ــ ــشـ ــ لـــــلـــــبـــــلـــــديـــــن والـ
الشقيقين.

ــاء الــــلــــواء  ــقــ ــلــ حـــضـــر الــ
ــركـــن حــســن مــحــمــد سعد  الـ
العامة،  القيادة  ديــوان  مدير 
وعــــدد مــن كــبــار ضــبــاط قــوة 

دفاع البحرين.

} القائد العام يستقبل قائد الجيش بجمهورية باكستان الإسلامية.

التن�سيق  ب��ت��ط��وي��ر  ي�����س��ي��د  ال���ع���ام  ال��ق��ائ��د 
ال��ع�����س��ك��ري وال����دف����اع����ي م����ع ب��اك�����س��ت��ان

ــل الــــــدكــــــتــــــور  ــ ــبــ ــ ــقــ ــ ــتــ ــ اســ
ــيــــف بــــــن راشــــــد  ــلــــطــ ــدالــ ــبــ عــ
ــر الـــخـــارجـــيـــة،  ــ ــي وزيــ ــانـ ــزيـ الـ
أمــــس، فينود  الــــــوزارة  بــمــقــر 
كــــــــوريــــــــان جـــــــاكـــــــوب ســـفـــيـــر 
جمهورية الهند لدى مملكة 

البحرين. 
اللقاء بحث  وتــم خــلال 
والتعاون  الــصــداقــة  عــلاقــات 
الــوطــيــدة الــتــي تــجــمــع بين 
وجمهورية  البحرين  مملكة 
الــهــنــد الــصــديــقــة فـــي شتى 
ــبــــل تــعــزيــز  الــــمــــجــــالات، وســ
ـــه الـــتـــعـــاون والــتــنــســيــق  ــ أوجـ
ــتــــرك بــمــا  ــشــ ــمــ ــائــــي الــ ــنــ ــثــ الــ
والأهـــداف  المصالح  يــخــدم 

الــــمــــشــــتــــركــــة، إلــــــــى جـــانـــب 
القضايا  مــن  عـــدد  مــنــاقــشــة 

موضع الاهتمام المشترك.
حــضــر الـــلـــقـــاء الــســفــيــر 

ــة عــــبــــدالله الـــظـــاعـــن  ــمـ ــاطـ فـ
رئـــــــيـــــــس قـــــــطـــــــاع الـــــــشـــــــؤون 
الهادئ  والمحيط  الآسيوية 

بوزارة الخارجية.

ال�سفير  م���ع  ي��ب��ح��ث  ال��خ��ارج��ي��ة  وزي����ر 
البلدين ب��ي��ن  ال��ت��ع��اون  ع��اق��ات  ال��ه��ن��دي 

بــالــتــزامــن مـــع اســتــمــرار 
ــل فــي  ــيــ ــجــ ــســ ــتــ ــول والــ ــ ــبـ ــ ــقـ ــ الـ
التطبيقية  الــعــلــوم  جــامــعــة 
ــن  ــديــ ــجــ ــتــ ــســ ــمــ لــــلــــطــــلــــبــــة الــ
الــــــراغــــــبــــــيــــــن بـــــالالـــــتـــــحـــــاق 
ــة، والـــطـــلـــبـــة  ــ ــعـ ــ ــامـ ــ ــجـ ــ فــــــي الـ
الدراسي  للفصل  المحولين 
الــثــانــي مــن الــعــام الأكــاديــمــي 
جامعة  تــنــظــم   ،2024-2023
ــوم الــتــطــبــيــقــيــة الـــيـــوم  ــلـ ــعـ الـ
الـــثـــلاثـــاء الـــمـــوافـــق 9 يــنــايــر 
ببرامج  تعريفياً  يــومــاً   2024
كــلــيــة الــهــنــدســة الــتــي تــطــرح 
مستضافة  بريطانية  بــرامــج 
ــة لــــنــــدن ســـــاوث  ــعــ ــامــ مـــــن جــ
ــك، وتـــمـــنـــح خــريــجــيــهــا  ــ ــانـ ــ بـ
فرصة الحصول على الدرجة 
بمنحهم  المزدوجة  العلمية 
الأولى  جامعيتين؛  شهادتين 
من جامعة لندن ساوث بانك 
فــي بــريــطــانــيــا، والــثــانــيــة من 
جامعة العلوم التطبيقية في 

البحرين.
وســــــــيــــــــشــــــــكــــــــل الـــــــــيـــــــــوم 
الهندسة  ببرامج  التعريفي 
حيث  للطلبة  فــريــدة  تجربة 
ســيــشــاركــون فــي الــعــديــد من 
التي  والــفــعــالــيــات  الأنــشــطــة 
لتوفير  الــجــامــعــة  ستقيمها 
لهم،  غنية  هندسية  تجربة 
ــى فــرصــة لــقــاء  بــالإضــافــة إلـ
الكلية وسفرائها من  أساتذة 
الــطــلــبــة الـــذيـــن ســيــقــدمــون 
عن  مفصلة  مــعــلــومــات  لــهــم 
الــبــرامــج ويــســاعــدونــهــم على 
المناسب  التخصص  اختيار 
لهم بما يتناسب مع ميولهم 

واهتماماتهم.
مديرة  دعــت  جانبها  من 
العامة  والــعــلاقــات  التسويق 

ــة مـــحـــســـن  ــ ــيــ ــ الأســـــــــتـــــــــاذة رقــ
في  الراغبين  الطلبة  جميع 
الهندسة  بــبــرامــج  الالــتــحــاق 
والطلبة الراغبين بالتحويل 
ــات الأخــــــــرى  ــ ــعـ ــ ــامـ ــ ــــجـ مــــــن الـ
والمهتمين بدراسة الهندسة 
ســواء من طلبة الــمــدارس أو 
الراغبين بالتعرف أكثر على 
حضور  إلــى  الهندسة  برامج 
فعاليات اليوم التعريفي من 
للتعرف  مساءً؛   5-2 الساعة 
أكثر على هذه البرامج والرد 
على أسئلتهم واستفساراتهم 
ــيــــل، والـــمـــنـــح  ــتــــســــجــ عــــــن الــ
الـــــدراســـــيـــــة الــــتــــي تــقــدمــهــا 
ــة لــلــطــلــبــة بــنــســب  ــعـ ــامـ ــجـ الـ
رقية  ونوهت   .%50 إلى  تصل 
مـــحـــســـن إلــــــى أهـــمـــيـــة هـــذه 
من  تتضمنه  ومـــا  الــفــعــالــيــة 
المشاركين،  للطلبة  أنشطة 
كــــالــــتــــجــــارب الـــعـــمـــلـــيـــة فــي 
مختبرات الهندسة، والجولة 
كلية  مــرافــق  فــي  التعريفية 
ــة ومـــخـــتـــبـــراتـــهـــا،  ــدســ ــنــ ــهــ الــ
تــوفــر  الــجــامــعــة  وخـــاصـــة أن 
ــة تــعــلــيــمــيــة  ــئـ ــيـ لـــطـــلـــبـــتـــهـــا بـ
ــتــــدريــــب الــعــمــلــي  ــالــ غـــنـــيـــة بــ

ــورة،  ــتـــطـ ــمـ والـــمـــخـــتـــبـــرات الـ
والأنـــــشـــــطـــــة الـــــتـــــي تــصــقــل 
مـــواهـــبـــهـــم وتــهــيــئــهــم لــســوق 

العمل بعد التخرج.
كـــــمـــــا أشـــــــــــــــارت مـــــديـــــرة 
العامة  والــعــلاقــات  التسويق 
الــجــامــعــة حــريــصــة  أن  إلــــى 
الجامعية  الحياة  إثراء  على 
ــر مــجــمــوعــة  ــبـ لــطــلــبــتــهــا، عـ
ــبــــرات  ــتــ كــــبــــيــــرة مــــــن الــــمــــخــ
الــــــتــــــي تــــــوفــــــرهــــــا لـــتـــعـــزيـــز 
ــة فــي  ــيــ ــمــ ــاديــ الــــــدراســــــة الأكــ
كمختبرات  الــهــنــدســة،  كلية 
الـــــــهـــــــنـــــــدســـــــة الــــــمــــــدنــــــيــــــة، 
ــة  ــ ــــدسـ ــنـ ــ ــهـ ــ ــرات الـ ــ ــ ــبـ ــ ــ ــتـ ــ ــ ــخـ ــ ــ ومـ
ــرات  ــبــ ــتــ ــخــ الــــمــــعــــمــــاريــــة ومــ
الــــتــــصــــمــــيــــم، ومــــخــــتــــبــــرات 

الكيمياء والفيزياء.
رقــيــة محسن  وصـــرحـــت 
بأن الجامعة تقدم مجموعة 
تساعد  التي  التسهيلات  من 
الــدراســة  فترة  أثــنــاء  الطلبة 
مــن خـــلال الــمــنــح الــدراســيــة 
ــيـــن فــي  ــفـــوقـ ــتـ ــمـ لـــلـــطـــلـــبـــة الـ
ــة، والــمــنــح  ــامـ ــعـ الـــثـــانـــويـــة الـ
الـــــدراســـــيـــــة عـــلـــى الـــبـــرامـــج 
ــح  ــ ــنـ ــ ــمـ ــ الـــــبـــــريـــــطـــــانـــــيـــــة، والـ
الــدراســيــة الــخــاصــة بــالإخــوة 
الدارسين بالجامعة، والمنح 
بطلبة  الــخــاصــة  الـــدراســـيـــة 
بأحد  الملتحقين  الجامعة 
الـــفـــرق الــريــاضــيــة، والــدعــم 
المتعثرين  للطلبة  المقدم 
ــم  ــدوق دعــ ــ ــنــ ــ ــن خـــــــلال صــ ــ مــ
الطالب، وأخيرا المرونة في 
عملية دفــع الأقــســاط وقــدرة 
الـــطـــالـــب عــلــى دفــــع رســومــه 
الــــدراســــيــــة عـــلـــى مــجــمــوعــة 
دفعات ميسرة خلال الفصل 

الدراسي الواحد.

ج��ام��ع��ة ال��ع��ل��وم ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي��ة ت��ق��ي��م ي��وم��ا 
ت��ع��ري��ف��ي��ا ب���ب���رام���ج ك��ل��ي��ة ال��ه��ن��د���س��ة 

} رقية محسن.

استقبل سمو الشيخ ناصر بن حمد 
الملك لأعمال  آل خليفة ممثل جلالة 
ــبـــاب فــــي قــصــر  ــانـــيـــة وشـــــــؤون الـــشـ الإنـــسـ
ذي  السيد  السمو  أخـــاه صــاحــب  الــــوادي 
أيمن  بحضور  سعيد،  آل  هيثم  بــن  يــزن 
بن توفيق المؤيد الأمين العام للمجلس 
الأعلى للشباب والرياضة والدكتور رمزان 
وزيــر شــؤون الإعلام  النعيمي  بن عبدالله 
ــرة شـــؤون  ــ تــوفــيــقــي وزيـ نــجــيــب  بـــن  وروان 

الشباب.
وقــــد رحــــب ســمــو الــشــيــخ نـــاصـــر بن 
حمد، بضيف البلاد مشيداً سموه بعمق 
البلدين  تجمع  التي  الثنائية  العلاقات 
الــشــقــيــقــيــن فـــي كـــل الـــمـــجـــالات فـــي ظل 
النهج الأخوي القائم بين الدول الأشقاء 
فــي مــجــلــس الــتــعــاون الــخــلــيــجــي، معربا 

أفاقاً  الــزيــارة  هــذه  تفتح  بــأن  عن تطلعه 
الشقيقين  البلدين  بين  للتعاون  جديدة 
فـــي كـــل الــمــجــالات خــاصــة فـــي الــمــجــال 

الشبابي والرياضي.
المؤيد  توفيق  بــن  أيمن  واســتــعــرض 
للشباب  الأعــلــى  للمجلس  الــعــام  الأمــيــن 

والــريــاضــة خـــلال الــلــقــاء خــطــط مملكة 
ــبــــحــــريــــن فـــــي الـــمـــجـــالـــيـــن الـــشـــبـــابـــي  الــ
والرياضي من خلال عرض قدمه سعادته 
في  التي تحققت  الإنجازات  أهم  تضمن 

هذا المجال.
ــاحـــب الـــســـمـــو الــســيــد  ــد أشــــــاد صـ ــ وقـ
بالمستوى  سعيد  آل  هيثم  بــن  يــزن  ذي 
ــيــــه مــمــلــكــة  ــلــــت إلــ ــتـــقـــدم الـــــــذي وصــ الـــمـ
ــال تــمــكــيــن الــشــبــاب  الـــبـــحـــريـــن فــــي مـــجـ
متكاملة  منهجية  في ظل  قــدراتــه  ودعــم 
توليه  الذي  الاهتمام  وبفضل  ومتطورة، 
متابعة  بفضل  للشباب  البحرين  مملكة 
ودعــــم ســمــو الــشــيــخ نــاصــر بـــن حــمــد آل 
بين  القائمة  بالعلاقات  منوهاً  خليفة، 
بمزيد  تمنياته  مــع  الشقيقين  البلدين 
من التطور والازدهار للشباب البحريني.

ن��ا���س��ر ب���ن ح��م��د ي�����س��ت��ق��ب��ل ف���ي ق�����س��ر ال������وادي اأخ����اه 
�سعيد اآل  ه��ي��ث��م  ب��ن  ي���زن  ذي  ال�����س��ي��د  ال�����س��م��و  ���س��اح��ب 
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ــــب مــحــمــد  ــائـ ــ ــنـ ــ صــــــــرح الـ
ــــي رئــــيــــس  ــرفـ ــ ــعـ ــ ــمـ ــ ــــف الـ ــوســ ــ يــ
البرلمانية  التحقيق  لجنة 
بــشــأن شــركــة طــيــران الخليج 
اللجنة  بــأن  الــنــواب  بمجلس 
ــدأت الـــــزيـــــارات الــمــيــدانــيــة  ــ بــ
لمبنى شركة طيران الخليج، 
شوطا  قطعت  أن  بعد  وذلـــك 
إذ  اللجنة؛  على طاولة  كبيرا 
عقدت عددا من الاجتماعات 
تم خلالها استعراض البيانات 
الـــعـــامـــة محل  والـــمـــعـــلـــومـــات 
الـــتـــحـــقـــيـــق، والاطـــــــــلاع عــلــى 
الـــــردود الــــــواردة مـــن الــجــهــات 

المعنية بعمل اللجنة.

ــأت  ــ ارتـ الــلــجــنــة  أن  ــد  ــ وأكــ
الــــبــــدء بــــالــــزيــــارة الــمــيــدانــيــة 
زايـــــد  ــقــــت  ــتــ الــ إذ  ــة،  ــركــ ــلــــشــ لــ
ــي رئـــيـــس  ــ ــانـ ــ ــزيّـ ــ ــن راشــــــــد الـ ــ بـ
طــيــران  شــركــة  إدارة  مــجــلــس 
ــن كـــبـــار  ــ الـــخـــلـــيـــج، وعـــــــــددا مـ
مـــســـؤولـــي وأعــــضــــاء الــشــركــة 
الـــقـــابـــضـــة بــــهــــدف مــنــاقــشــة 
ــاؤلات  ــســ ــتــ الــــمــــوضــــوعــــات والــ
اللجنة،  بــعــمــل  الــعــلاقــة  ذات 
والاطلاع على خطط الناقلة 
فيما  المستقبلية  الــوطــنــيــة 
الشركة  عمل  بتطوير  يتعلق 
ــات  ــارسـ ــمـ ــمـ ـــد مــــن الـ ــديـ ــعــ والــ

الإدارية المتبعة.

ــيـــس الــلــجــنــة  وأضـــــــاف رئـ
الاطلاع  الزيارة  تم خلال  أنه 
مـــن قــــرب عــلــى كــيــفــيــة عمل 
وقسم  البشرية،  الموارد  قسم 
ــيــــات، وقــــســــم تــقــنــيــة  ــلــ ــمــ ــعــ الــ
المعلومات، من خلال الجولة 
ــي قــــــام بــهــا  ــتــ الـــتـــقـــيـــيـــديـــة الــ
أعضاء اللجنة خلال الزيارة، 
ســــوف  الـــلـــجـــنـــة  أن  ــدا  ــ ــؤكــ ــ مــ
الميدانية  زيــاراتــهــا  تستكمل 
يوم الخميس القادم للاطلاع 
مــــن كـــثـــب وقــــــرب عـــلـــى بــقــيــة 
ــتــــعــــرف  ـــركــــة والــ ــشـ أقـــــســـــام الــ
عـــلـــى الـــمـــشـــكـــلات والـــقـــصـــور 

الحاصل.

بم�ؤ�س�ساتهم ال�سباب  اأداء  لت�سجيع وتط�ير  الا�ستثنائي«  »ال�ساب  تكريم  مبادرة  اإطلاق 

نــجــيــب  بـــنـــت  روان  تــــرأســــت 
الــشــبــاب،  ــؤون  شـ وزيــــرة  توفيقي 
تمكين  للجنة  الثاني  الاجتماع 
الــشــبــاب فـــي الــقــطــاعــيــن الــعــام 
والخاص وذلك بحضور أعضاء 

اللجنة.  
ــاع  ــ ــمـ ــ ــتـ ــ وفـــــــــي بـــــــدايـــــــة الاجـ
أعربت وزيرة شؤون الشباب عن 
يبذلها  التي  للجهود  تقديرها 
ــي ســبــيــل  ــ ــاء الـــلـــجـــنـــة فــ ــ ــضــ ــ أعــ
تحقيق رؤية سمو الشيخ ناصر 
بن حمد آل خليفة ممثل جلالة 
ــلـــك لـــأعـــمـــال الإنـــســـانـــيـــة  ــمـ الـ
وشـــــــــــؤون الـــــشـــــبـــــاب، الـــخـــاصـــة 
تحقيق  إلى  والوصول  باللجنة 
الأهداف التي وجدت من أجلها 
الــضــوء  تسليط  إلـــى  والــرامــيــة 
الــشــبــاب  تمكين  ــادرات  ــبـ مـ عــلــى 
في  مــهــاراتــهــم  وتــطــويــر  وتنمية 

مــخــتــلــف الــــمــــجــــالات والــعــمــل 
الشباب  احتياجات  إدمــاج  على 
ضــمــن الــخــطــة الاســتــراتــيــجــيــة 
والخاص،  العام  القطاعين  في 
فـــــــضـــــــلًا عـــــــــن بـــــــحـــــــث  فــــــرص 
الـــتـــدريـــب والابـــتـــعـــاث والــتــرقــي 
يتناسب  بما  للشباب  الوظيفي 
ــع قــــدراتــــهــــم وطـــمـــوحـــاتـــهـــم،  ــ مـ

تطلعات  تحقيق  إلى  بالإضافة 
الشباب والاستماع إلى أفكارهم 
التطوير  وإشراكهم في عمليات 

المستمر في القطاعين.   
ثم ناقش الاجتماع النقاط 
الأعمال  جــدول  على  الــمــدرجــة 
ومـــــــن بـــيـــنـــهـــا، عـــــــرض مـــقـــتـــرح 
ــة في  ــمـ ــدائـ تــشــكــيــل الـــلـــجـــان الـ

الــجــهــات الــحــكــومــيــة والــخــاصــة 
داعمة  بيئة  خلق  إلــى  والهادفة 
ــم فـــــي تـــطـــويـــر  ــهـ ــسـ لـــلـــشـــبـــاب تـ
الـــنـــمـــاذج الــشــبــابــيــة الــوطــنــيــة 
وفق مبادئ التنافسية والعدالة 
تكريم  فكرة  ومقترح  والانفتاح، 
ــات لــلــمــوظــف الــمــتــمــيــز  ــهـ ــجـ الـ
ــاب الاســـتـــثـــنـــائـــي« ســنــويــاً  ــشــ »الــ

ــوم الـــشـــبـــاب الــبــحــريــنــي  ــ فــــي يــ
ــادرات لــجــنــة  ــ ــبــ ــ ــي إحـــــــدى مــ ــ وهــ
القطاعين  فــي  الشباب  تمكين 
الــعــام والــخــاص لإبـــراز »الــشــاب 
ــن الــمــوظــفــيــن  الاســتــثــنــائــي« مـ
في القطاع الحكومي والخاص 
الشباب  أداء  وتطوير  لتشجيع 
في مؤسساتهم، وإبراز الطاقات 
تـــتـــوافـــر فيهم  الـــتـــي  الــشــبــابــيــة 
بالإضافة  القيادية،  الإمكانيات 
ــم  ــ ــى مـــنـــاقـــشـــة مـــــبـــــادرة »داعــ ــ إلــ
الــشــبــاب« وهـــو بــمــثــابــة اعــتــمــاد 
يمنح من قبل المجلس الأعلى 
ــة لــلــجــهــات  ــريــــاضــ لــلــشــبــاب والــ
ــيـــة والــــخــــاصــــة الـــتـــي  ــكـــومـ الـــحـ
عبر  بــالــشــبــاب  اهتمامها  تــؤكــد 
اســـتـــراتـــيـــجـــيـــات وبــــرامــــج تــبــرز 
اهتمامها بالشباب ودعمهم وفق 

معايير واشتراطات محددة. 

ــيـــة بــجــمــعــيــة  ــانـ ــاف الإنـــسـ ــ كـ
الإصــــلاح تــوقــع اتــفــاقــيــة تــعــاون 
هيفاء  الــدكــتــورة  مستشفى  مــع 
لــلــعــيــون فـــي الــبــحــريــن، تــهــدف 
الاتــفــاقــيــة إلـــى مــســاعــدة الأســر 
الــمــتــعــفــفــة والأيـــتـــام مـــن خــلال 
الـــخـــيـــري،  هـــيـــفـــاء  د.  ــنــــدوق  صــ
الراحلة  لــذكــرى  تخليداً  وذلـــك 
ــتـــورة هــيــفــاء مــحــمــود لما  الـــدكـ
قـــدمـــتـــه مــــن عـــــطـــــاءاتٍ جــلــيــلــة 
فـــي مسيرة  مــمــيّــزة  وإســـهـــامـــاتٍ 
حيث  والإنساني،  الطبي  العمل 
الصندوق  هذا  من خلال  سيتم 

ــم الـــــــلازم لــأســر  ــدعــ تـــقـــديـــم الــ
مملكة  فــي  والأيـــتـــام  المتعففة 
الــبــحــريــن مــن خـــلال الــخــدمــات 
التي يقدمها  الطبية والصحية 

المستشفى.
ــدوق الــدعــم  ــنـ ســيــوفــر الـــصـ
الــــــــلازم مــــن خـــــلال مــــا يــقــدمــه 
الــمــســتــشــفــى مــــن خــــدمــــات فــي 
مجال طب وجراحة العيون، بما 
الطبية  الــفــحــوصــات  ذلــــك  فـــي 
والــــعــــلاجــــات والـــعـــمـــلـــيـــات الــتــي 
من  وذلـــك  المستشفى  يــوفــرهــا 
تلك  اجــل تحسين جـــودة حــيــاة 

الأسر المحتاجة والأيتام.
وفــي هــذا الإطــار أكــد رئيس 
الإصــلاح،  جمعية  إدارة  مجلس 
بــن  عـــبـــدالـــلـــطـــيـــف  د.  الـــشـــيـــخ 
أحــمــد الــشــيــخ، أهــمــيــة الــتــعــاون 
فـــي مــثــل هـــذه الــمــجــالات الــتــي 
ــيـــة  ــر الــــــخــــــدمــــــات الـــصـــحـ ــ ــوفــ ــ تــ
الضرورية لأبناء الأسر محدودة 
روح  التعاون  الدخل. ويعزز هذا 
المجتمعية  والشراكة  التكاتف 
والقطاع  الخيري  القطاع  بين 
الخاص، مما يعمل على تحقيق 
النفع والخير للمجتمع بأسره.

تاأ�سي�س �سندوق الدكتورة هيفاء الخيري لدعم الأ�سر المتعففة والأيتام 

ن�������دوة ع����ن »ال����م����واط����ن����ة وح������ق ال������م������راأة ال��ب��ح��ري��ن��ي��ة
ف����ي م���ن���ح ج��ن�����س��ي��ت��ه��ا لأب���ن���ائ���ه���ا« ب���م���رك���ز ك���ان���و ال��ث��ق��اف��ي

ــة الــــــتــــــوازن  ــنــ ــمــــت لــــجــ نــــظــ
ــيــــن فـــــــي مــــركــــز  ــســ ــنــ ــن الــــجــ ــ ــيـ ــ بـ
عبدالرحمن كانو الثقافي ندوة 
المرأة  وحق  »المواطنة  بعنوان 
جنسيتها  منح  فــي  البحرينية 
لأبــنــائــهــا« تــحــدث فــيــهــا كــل من 
ــامـــي حـــســـن إســـمـــاعـــيـــل،  الـــمـــحـ
والـــدكـــتـــورة وجــيــهــة الــبــحــارنــة، 
ونادية المسقطي وأدارت الحوار 

فاطمة ربيعة. 
ــة إلـــــــى أن  ــعــ ــيــ وأشـــــــــــــارت ربــ
ــثـــل  ــمـ ــة يـ ــ ــ ــيـ ــ ــ ــسـ ــ ــ مــــــــوضــــــــوع الأمـ
قــضــيــة مـــن الــقــضــايــا الــمــهــمــة 
ــاد  ــحــ ــي يـــعـــمـــل عـــلـــيـــهـــا الاتــ ــتــ الــ
إنــهــا  إذ  الــبــحــريــنــي،  الــنــســائــي 
ــة  ــيـ ــانـ إحــــــــدى الـــقـــضـــايـــا الإنـــسـ
يــتــرتــب عليها جــمــلــة من  الــتــي 
الــنــتــائــج الــســلــبــيــة عــلــى صعيد 
المجتمع والأســرة، موضحة أن 
هذه المطالبات بمنح الجنسية 
لأبناء البحرينية المتزوجة من 
غير مواطن منذ عام 2005 حتى 

عاما مضت   18 إلى  تعود  اليوم 
مــن الــعــمــل عــلــى تــعــديــل قــانــون 
الــجــنــســيــة الـــبـــحـــريـــنـــي، ودعــــت 
إلـــى تــكــاتــف الــجــهــود بــيــن كافة 
والتشريعية  الرسمية  الجهات 
والـــمـــدنـــيـــة لــــوضــــع حــــل لــهــذه 

القضية.
ــتــــعــــرضــــت الــمــســقــطــي  واســ
ــة فـــتـــاة  ــهـــضـ رئــــيــــس جـــمـــعـــيـــة نـ
الجنسية  البحرين عضو لجنة 
بالحديث عن أهم الجهود التي 
منذ  النسائي  الاتــحــاد  بها  قــام 

الحملة  خــــلال  مـــن   2005 عــــام 
ــيــــمــــيــــة الــــعــــربــــيــــة الـــتـــي  الإقــــلــ
الــبــدايــة وتــبــعــتــهــا حملة  كــانــت 
ومنها  لأبنائي«  حــق  »جنسيتي 
والرصد  الحصر  مــن  نــوع  عمل 
للحالات الموجودة وتم تجميع 
الاعــــــــــداد الـــمـــتـــضـــررة حــيــنــهــا، 
من  الرغم  على  أنه  إلى  مشيرة 
جهود المملكة في بعض الأمور 
حياة  تسهيل  إلـــى  تــهــدف  الــتــي 
الـــمـــتـــزوجـــة مـــن غــيــر بــحــريــنــي 
ــثـــل إســــقــــاط رســـــــوم الــصــحــة  مـ

ــيـــم  ــلـ ــعـ ــتـ ورســـــــــــوم الإقـــــــامـــــــة والـ
وغـــيـــرهـــا لأبــــنــــاء الــبــحــريــنــيــة، 
ولــكــن الــمــعــانــاة قــاســيــة وكــبــيــرة 
ــد مــن  ــ ــديـ ــ ــعـ ــ بـــالـــنـــســـبـــة إلــــــــى الـ
الاحتياجات  ذوي  كدعم  الأمــور 
الـــخـــاصـــة والإشـــكـــالـــيـــات الــتــي 
يخص  فيما  الــمــواطــنــة  تــواجــه 
ــم الـــمـــشـــكـــلـــة فــي  ــجــ ذلـــــــك. وحــ
ــاح  ــتــ ــفــ تـــــزايـــــد مـــــع تـــــزايـــــد الانــ
العديد  مع  والتعايش  والتزاوج 
مـــــن الـــجـــنـــســـيـــات الــمــخــتــلــفــة 

بالمملكة. 

»ال��ت��ح��ق��ي��ق ال��ن��ي��اب��ي��ة ف���ي ط���ي���ران ال��خ��ل��ي��ج« ت��ب��داأ 
اأول�����ى زي���ارات���ه���ا ال��م��ي��دان��ي��ة لأق�������س���ام ال�����س��رك��ة

ــثــــل الــــــدائــــــرة  صــــــــرح مــــمــ
الــــثــــامــــنــــة بـــمـــجـــلـــس بـــلـــدي 
ــم مــحــمــد  ــ ــاسـ ــ الـــشـــمـــالـــيـــة جـ
الــمــيــاه  دورات  بـــــأن  هـــجـــرس 
الــــخــــاصــــة بـــمـــمـــشـــى الــــــــدوار 
ــة حـــمـــد  ــنــ ــديــ ــمــ الـــــخـــــامـــــس بــ
عبدالرحمن  لجامع  المقابل 
 )1206 )بمجمع  كــانــو  جــاســم 
ــة  ــفــ ــصــ ــــة مـــــــاســـــــة وبــ ــاجــ ــ ــحــ ـــ بـ
مكان  تغيير  إلـــى  مستعجلة 
العديد  لـــورود  وذلـــك  موقعها 
من المطالبات من قبل أهالي 

المنطقة.

ــال إن أهــالــي الــمــنــازل  وقــ
الــمــيــاه  دورات  مــــن  الـــقـــريـــبـــة 
عـــلـــى طــــريــــق 631  الــــواقــــعــــة 
مـــســـتـــاؤون مــــن وجــــودهــــا فــي 
للعامة،  مــكــشــوف  غــيــر  مــكــان 
الآونة الأخير  أنه في  مضيفا 
تم ضبط عدد من الممارسات 
الــمــشــبــوهــة وغــيــر الأخــلاقــيــة 
بسبب وجود دورات المياه في 
والــذي  المناسب  غير  المكان 
الأمـــان لأصحاب  يوفر  بـــدوره 
الضعيفة لاستغلاله  النفوس 

بالأعمال المنافية للآداب.

مــن  لابـــــــد  ــه  ــ ــأنـ ــ بـ وأردف 
أو  الــمــيــاه  دورات  مــكــان  تغيير 
على الأقل تغيير اتجاه أبواب 
الــجــهــة  ــى  ــ إلــ الــــمــــيــــاه  دورات 
والشارع  الممشى  تقابل  التي 
الرئيسي )شارع الشيخ خليفة 
بن سلمان( بالطريق السريع.

الممشى  أن  إلــى  نــوه  كما 
ــاءة  ــ ــــى أعــــمــــدة إضـ بـــحـــاجـــة إلـ
تعمل بالطاقة الشمسية نظرا 
إنشاء  تــوفــرهــا منذ  إلــى عــدم 
الممشى وذلك أسوة بمماشي 

المحافظات الأخرى.

ال��م��ي��اه  دورات  م���وق���ع  ب��ت��غ��ي��ي��ر  م��ط��ال��ب��ات 
حمد ب��م��دي��ن��ة  ال��خ��ام�����س  ال�������دوار  ل��م��م�����س��ى 

} جاسم محمد هجرس.

مدي���ر ع���ام الإدارة العام���ة لتنفي���ذ الأح���كام والعقوب���ات البديل���ة 
وا���س��ن��ط��ن ف���ي  ال��ع��رب��ي��ة  ال��خ��ل��ي��ج  دول  م��ع��ه��د  رئ��ي�����س  م���ع  ي��ج��ت��م��ع 

شــارك الشيخ خالد بن راشــد آل خليفة مدير 
والــعــقــوبــات  الأحـــكـــام  لتنفيذ  الــعــامــة  الإدارة  ــام  عـ
الــبــديــلــة بـــــــوزارة الـــداخـــلـــيـــة عــلــى هـــامـــش زيـــارتـــه 
للولايات المتحدة الأمريكية، في اجتماع الطاولة 
رئيس  سيليمان  دوجــلاس  السفير  مع  المستديرة 

معهد دول الخليج العربية في واشنطن.
العربية،  الخليج  دول  معهد  رئيس  رحــب  وقــد 
الأحــكــام  لتنفيذ  العامة  الإدارة  عــام  مــديــر  بــزيــارة 
الأمريكية،  المتحدة  للولايات  البديلة  والعقوبات 
مـــؤكـــدا أهــمــيــتــهــا فـــي تــطــويــر الـــعـــلاقـــات الــثــنــائــيــة 
الإدارة  بحصول  مشيداً  الصديقين،  البلدين  بين 
الجمعية  مــن قبل  الــدولــيــة  الاعــتــمــاد  على شــهــادة 
أن  يـــؤكـــد  مــمــا   ،)ACA( الأمــريــكــيــة  الإصـــلاحـــيـــة 
أفضل  عــلــى  يعتمد  الــمــفــتــوحــة  الــســجــون  بــرنــامــج 

الممارسات الدولية في مجال حقوق الانسان.

من جهته، أشار الشيخ خالد بن راشد آل خليفة 
أحــكــام  تطبيق  فــي  الــبــحــريــن  مملكة  تــجــربــة  إلـــى 
المفتوحة  الــســجــون  وبــرنــامــج  البديلة  الــعــقــوبــات 
والتي تعد من أوائل الدول التي قامت بتبني هذا 
أن  مشيراً  الــواقــع،  أرض  على  وتطبيقه  البرنامج 
نجاح هذه المشاريع الوطنية الحضارية، يعود إلى 
الجلالة  صاحب  لحضرة  السامية  الملكية  الرؤية 
الــبــلاد  مــلــك  آل خليفة،  عيسى  بــن  حــمــد  الــمــلــك 
المعظم، من خلال المبادئ والمعاني النبيلة التي 
يتضمنها العهد الإصلاحي لجلالته، مشيدا بدعم 
بن  الأمير سلمان  الملكي  السمو  ومتابعة صاحب 
الوزراء،  حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس 
حــتــى أصــبــح مــشــروع الــعــقــوبــات الــبــديــلــة نــمــوذجــا 
مملكة  فــي  الــجــنــائــيــة  الــعــدالــة  لمنظومة  مــشــرّفــا 

البحرين.

لــســنــوات ظــل مــرتــادو 
ــانـــون  ــح يـــعـ ــاتــ ــفــ شــــــــارع الــ
الــتــجــاوزات  مسلسل  مــن 
وفــــــــلــــــــتــــــــان الأعـــــــــصـــــــــاب 
الازدحــامــات  حــدة  بسبب 
ــتـــداد  ــة عـــلـــى امـ ــروريــ ــمــ الــ
الــشــارع الـــذي يــربــط بين 

وميناء  والجفير  والعدلية  والحورة  المنامة 
سلمان والغريفة وغيرها من المناطق.

الصعداء  الشارع  تنفس  أسبوعين،  وقبل 
بعد اكتمال مشروع التوسعة التي تمت على 
ثلاث مراحل وتمثلت في إغلاق كلي للتقاطع 
المغلقة  البترول  محطة  إلى  يساراً  المؤدي 
الرصيف الأوســط،  وربــط  مــن خــلال تمديد 
القادمة  المركبات  مــرور  بتدفق  يسمح  مما 
من جسر ميناء سلمان بلا توقف، وتلا ذلك 
تــحــريــر الــحــركــة الــمــروريــة بــلا تــوقــف أيــضــاً 
لــلــقــادمــيــن مــن جــهــة مــيــنــاء ســلــمــان بــاتــجــاه 
توفير  خــلال  مــن  الوطني  البحرين  متحف 
ثم  ومن  الاتجاهين،  في  بستة مسارات  نفق 
غلق تقاطع الانعطاف يساراً باتجاه مجلسي 
الــشــورى والــنــواب )شـــارع الشيخ دعــيــج( مما 
يسمح باستمرار حركة مرور المركبات تجاه 

المنطقة الدبلوماسية بلا توقف.
المشروع  هــذا  تنفيذ  أن  فيه  مما لاشــك 
الأشغال  وزارة  مهندسي  قيام  تطلب  الكبير 
بالتنسيق والتواصل بشكل يومي مع مقاول 
بما  للمخطط(  المنفذة  )الجهة  المشروع 
إجــراء  والآخــر في  الحين  بين  التحكم  أتــاح 
الــعــديــد مــن الــتــحــويــلات الــمــروريــة بــمــواقــع 
ــداد شـــــارع الـــفـــاتـــح طـــوال  ــتــ الــعــمــل عــلــى امــ
الأشهر التي استغرقها تنفيذ المشروع، وقد 
وموفقة  مــدروســة  الــتــحــويــلات  عملية  كــانــت 
هما  مــتــزامــنــتــيــن  نقطتين  لــتــأمــيــن  لــلــغــايــة 
غــايــة فـــي الأهــمــيــة لــكــل مـــشـــروع، ألا وهــمــا 
مع  بالتزامن  المشروع  أعمال  تنفيذ  ضمان 
الشارع  إن  أي  المرورية،  الحركة  إيقاف  عدم 
بين  مــا  تقسيم مساحته  تــم  قــد  كــان  حينها 
الحركة  بين  وما  والتشييد،  التطوير  أعمال 
الــلامــتــوقــفــة لــلــمــركــبــات، بــيــنــمــا الـــحـــال في 
ــدول يــكــون خـــلاف ذلـــك، مــن حيث  بــعــض الــ

اتــخــاذ قــــرار بــإغــلاق كلي 
يتم  التي  للشوارع  وكامل 
السماح  العمل فيها، دون 
لـــمـــرور أيــــة مــركــبــة أثــنــاء 

شهور العمل!
ولـــــــــــيـــــــــــس بــــــغــــــريــــــب 
ومستخدمو  الــســواق  عاشها  الــتــي  المعاناة 
ــنــــادق والـــقـــاطـــنـــون  الـــطـــريـــق والـــتـــجـــار والــــفــ
تلك  طـــوال  للمشروع  المحاذية  بالمناطق 
النهاية قد قطفوا ثمار  الفترة، إلا أنهم في 
ــلال مــعــايــشــتــهــم لــلــطــريــق  ــ صـــبـــرهـــم مــــن خـ
انطلاقة  لهم  الـــذي حقق  الــجــديــد  الــحــالــي 
مرورية سلسة لم يكونوا ليحلموا بها في ظل 

التخطيط القديم للشارع وتفرعاته!
تطويره  اكتمال  بعد  اليوم  الفاتح  شــارع 
ــيـــن، حـــقـــق مــكــســبــاً  ــبـــوعـ وتـــوســـعـــتـــه قـــبـــل أسـ
الطريق  لمستخدمي  وفــر  مشهوداً  جوهرياً 
ميناء  توقف من منطقة  بلا  انطلاقة سهلة 
وهي  الدبلوماسية،  المنطقة  حتى  سلمان 
التي  الــســابــقــة  لنظيرتها  مكملة  انــطــلاقــة 
ــبـــل ســــنــــوات مــــن جـــســـر الــمــلــك  تــحــقــقــت قـ
فــهــد حــتــى مــيــنــاء ســلــمــان بـــلا تــوقــف )عــبــر 
ــارع الــشــيــخ عــيــســى بـــن ســلــمــان(، ليصبح  شــ
الوضع اليوم أن المركبات الداخلة من جسر 
الــمــلــك فــهــد )صــــار دربـــهـــا أخـــضـــر( بــعــد أن 
توقف  بــلا  سلسة  انــطــلاقــة  أمــامــهــا  تحققت 
متحف  مــن  بالقرب  الضوئية  الإشـــارة  حتى 
البحرين الوطني، وهذا بلا شك يأتي بفضل 
البناء  )ذراع  لوزارة الأشغال  الجبارة  الجهود 
ومنتسبيها،  مهندسيها  وجــهــود  للحكومة( 
ـــم الــــــــوزارات الــخــدمــيــة  ــن أهـ ـــون الــــــــوزارة مـ كـ
الــمــلــتــصــقــة بـــالـــحـــيـــاة الـــيـــومـــيـــة لــلــمــواطــن 

والمقيم والمستثمر على حد سواء.
نــبــارك جهود  أن  إلا  يسعنا  لا  وأخـــيـــراً.. 
الوطني  الإنجاز  بهذا  ونشيد  الأشغال  وزارة 
عديدة  مــشــاريــع  ضمن  يــنــدرج  الـــذي  الكبير 
على  سنراها  قــادمــة  كثيرة  ومشاريع  سابقة 

أرض الواقع عما قريب بإذن الله.

م�سروع �سارع الفاتح.. اإنجاز كبير

بقلم: 
حافظ عبدالغفار

التميم���ي: الزي���ارة الملكية اأثلج���ت �سدور اأهال���ي الجنوبية
ــدر الــتــمــيــمــي ممثل  ــال الــنــائــب بـ قـ
الدائرة الثامنة بالمحافظة الجنوبية، 
إن تفضل حضرة صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة عاهل البلاد 
المشاريع  مــن  لــعــدد  بــزيــارة  الــمــعــظــم، 
أثلج  الجنوبية،  بالمحافظة  الحيوية 

صدور أهالي المحافظة.
ــادتــــه  ــعــ وعـــــبـــــر الـــتـــمـــيـــمـــي عــــــن ســ
بــالــزيــارة  الجنوبية،  أهــل  وكــل  الــغــامــرة 
الـــمـــحـــافـــظـــة  أن  مــــــؤكــــــداً  الــــكــــريــــمــــة، 
الـــتـــاريـــخـــي  الـــطـــابـــع  ذات  الـــجـــنـــوبـــيـــة 
والحضاري الاستثنائي، تتمتع بالتنوع 
ــكـــل مـــقـــومـــات الـــنـــهـــضـــة الـــعـــمـــرانـــيـــة  بـ

والاقـــتـــصـــاديـــة، الــتــي تــرفــد الاقــتــصــاد 
الوطني.

وأضاف التميمي أن جلالة الملك 
لعدد  الميمونة  الزيارة  وبهذه  المعظم 
بالمحافظة  الــحــيــويــة  الــمــشــاريــع  مــن 
الــجــنــوبــيــة، يـــؤكـــد الــنــهــضــة الــحــديــثــة 
التي ارست دعائمها المسيرة التنموية 
صاحب  حضرة  أطلقها  التي  الشاملة 
الــجــلالــة الــمــلــك حــمــد بـــن عــيــســى آل 
ــبــــلاد الـــمـــعـــظـــم، بــيــن  خــلــيــفــة مـــلـــك الــ

أبنائها.
وبـــيـــن الــتــمــيــمــي أن تــنــويــه جــلالــة 
الــمــعــظــم بــمــا حــقــقــتــه مملكة  الــمــلــك 

البحرين من نجاحات وإنجازات نوعية 
فـــي الـــقـــطـــاع الــســيــاحــي وبـــمـــا تــشــهــده 
مـــن تــوســع فـــي إقـــامـــة وإنـــشـــاء الــعــديــد 
والمنتجعات  والــمــرافــق  المشاريع  مــن 
الاهتمام  يعكس  والفندقية،  السياحية 

الملكي السامي بهذا القطاع.
المحافظة  أن  الــتــمــيــمــي  ــاف  ــ وأضـ
سياحي  جــذب  بيئة  تملك  الجنوبية، 
ــع تـــوافـــر  ــاً مــ ــاري، وخــــصــــوصــ ــمــ ــثــ ــتــ واســ
مساحات أرضية كبيرة لإقامة المشاريع 
لــجــذب  مـــركـــزا  يجعلها  مـــا  الــتــنــمــويــة، 
الاقتصادية  القطاعات  ورفــد  الأعمال، 

الحيوية في البحرين.

} لجنة التحقيق النيابية خلال زيارتها لطيران الخليج.
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 øjôëÑdG  áμ∏ªªd  »∏°üØdG  …OÉ°üàb’G  ôjô≤àdG  ∞°ûc
 ƒªædG  QGô`̀ª`̀à`̀°`̀SG  2019 »`̀dÉ`̀ë`̀dG  ΩÉ`̀©`̀dG  ø`̀e  »`̀fÉ`̀ã`̀dG  ™`̀Hô`̀∏`̀d
 ¿RGƒàdG  èeÉfôH  ™e  …RGƒàdÉH  »æWƒdG  OÉ°üàbÓd  »HÉéjE’G
 PEG  ,á«£ØædG  ô«Z äÉYÉ£≤dG  AGOCG  Iƒbh ´ƒæàH ÉeƒYóe »dÉªdG
 áfQÉ≤e %3^4 áÑ°ùæH Éªf ób OÉ°üàb’G ¿CG AGOC’G äGô°TDƒe âæq«H
 »dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG Qóbh ,2019 ΩÉY øe ∫hC’G ™HôdÉH
 ´É£≤dG πé°Sh ,»æjôëH QÉæjO äGQÉ«∏e 3^24 ƒëæH »≤«≤ëdG
 ∫ÓN  áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %1^2  â¨∏H  ƒªf  áÑ°ùf  »£ØædG  ô«Z
 ,2018 »°VÉªdG ΩÉ©dG øe É¡°ùØf IôàØdÉH áfQÉ≤e »fÉãdG ™HôdG

.%0^8 áÑ°ùæH »£ØædG ´É£≤dG ƒªf ™LGôJ Éª«a
 á«£ØædG  ô«Z äÉYÉ£≤dG  QGôªà°SG  äGô°TDƒªdG  âë°VhCGh
 ´É£b Q só°ünJ PEG ,áμ∏ªªdG »a …OÉ°üàb’G ƒªædG á∏éY ºYO »a
 â∏°Uh áÑ°ùæH G vƒªf ôãcC’G äÉYÉ£≤dG áªFÉb ºYÉ£ªdGh ¥OÉæØdG
 ´É£≤a  ,%4  áÑ°ùæH  ó««°ûàdGh  AÉæÑdG  ´É£b  ¬«∏j  ,%8^7  ≈dEG
 Éªc ,%3^4 ≈dEG â∏°Uh ƒªf áÑ°ùæH ä’É°üJ’Gh äÓ°UGƒªdG
 øjôëÑdG ±ô°üe øY IQOÉ°üdG á«HÉéjE’G äGAÉ°üME’G â°ùμY

 ,%2^6 áÑ°ùæH Éªf á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG ´É£b AGOCG ¿CG …õcôªdG
 ôãcCG øe ó©j á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG ´É£b ¿CG äGô°TDƒªdG âæq«Hh
 ;»dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG »a áªgÉ°ùe á«£ØædG ô«Z äÉYÉ£≤dG

 á«∏jƒëàdG  äÉYÉæ°üdG  ´É£b  ¬«∏j  ,%16^4  ¬àÑ°ùf  â¨∏H  PEG
.%13^3 áÑ°ùæH á«eƒμëdG äÉeóîdG ´É£≤a ,%14^1 áÑ°ùæH

 á°SÉFôH  ¢ùeCG  AGQRƒ``̀dG  ¢ù∏ée  á°ù∏L  ∫Ó`̀N  ∂`̀dP  AÉ`̀L

 áØ«∏N  ∫BG  ¿Éª∏°S  øH  áØ«∏N  ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U
 ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U  Qƒ°†ëHh  AGQRƒ``̀ dG  ¢ù«FQ
 ≈∏YC’G  óFÉ≤dG  ÖFÉf  ó¡©dG  »`̀dh  áØ«∏N  ∫BG  óªM  øH  ¿Éª∏°S

.AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«Fôd ∫hC’G ÖFÉædG
 äGQGRƒ``dG  AGQRƒ``̀dG  ¢ù«FQ  ƒª°S  ¬`̀ sLh  ¬`̀JGP  âbƒdG  »a
 IQÉéàdGh  ájó∏ÑdGh  áë°üdG  äÉYÉ£b  øY  ádhDƒ°ùªdG  á«eóîdG
 ≈∏Y  É¡JOÉjRh  á«HÉbôdGh  á«°û«àØàdG  äÓªëdG  ∞«ãμJ  ≈`̀ dEG
 ø«ªFÉ≤dG  ΩGõàdG  Ωó`̀Y  ÖÑ°ùàj  ób  »àdG  ≥aGôªdGh  äÓëªdG
 áë°üH  QGô°VE’G  »a  áeÓ°ùdGh  á«ë°üdG  äÉWGôà°T’ÉH  É¡«∏Y

.™ªàéªdGh øWGƒªdG
 á©HGôdG  áî°ùædG  äÉLôîªH  AGQRƒ`̀dG  ¢ù∏ée  OÉ°TCG  óbh
 ™jQÉ°ûe  ø`̀e  ¬æª°†J  É`̀ª`̀Hh  2019  »eƒμëdG  ≈≤à∏ªdG  ø`̀e
 ¬H »≤JôJh »eƒμëdG πª©dG áeƒ¶æe ôjƒ£J ºYóJ äGQOÉÑeh

.äGõéæe øe ≥≤ëJ Ée ≈∏Y AÉæÑdG πØμJh

(2¢U π«°UÉØàdG)

 Ö`̀eGô`̀J ó`̀ dÉ`̀ fhO »`̀μ`̀jô`̀eC’G ¢`̀ù`̀«`̀Fô`̀dG ¬``̀ sLh
 ΩÉ«≤dG áÑ¨e øe É«côJ ≈dEG  áé¡∏dG ójó°T GôjòëJ
 ÖeGôJ Oógh .OhóëdG  êQÉN …ôμ°ùY πªY …CÉH
 OÉ°üàbG ô«eóàH OhóëdG ÉgRhÉéJ ∫ÉM »a Iô≤fCG
 :¬Jójô¨J »a ÖeGôJ ∫Ébh .ÉeÉªJ ¬°ùªWh É«côJ
 â∏©a  GPEG  :Qô`̀cCG  §≤a  ,πÑb  øe  Iƒ≤H  äó`̀cCG  Éªc{
 »àdG  áª«¶©dG  »àªμëH ,√ôÑàYCG  A»°T …CG  É«côJ

 ô`̀eOCG  ±ƒ°ùa  ,Ohó`̀ë`̀dG  GRhÉ`̀é`̀à`̀e  ,É¡d  π«ãe  ’
 Gòg â∏©a) ÓeÉ°T Gô«eóJ πeÉμdÉH É«côJ OÉ°üàbG
 ÖeGôJ í°Vƒj ºdh .zGhQòëj ¿CG º¡«∏Y .(πÑb øe
 ¢ùeCG øμdh ,OhóëdG É«côJ RhÉéàH Oƒ°ü≤ªdG Ée
 É¡JGƒb øe AõL Öë°S ÉμjôeCG ¿ÓYEG ó¡°T ø«æKE’G
 Ωƒég ø°ûH Iô≤fCG äó¡©J Éª«a ,ÉjQƒ°S ∫Éª°T »a

.ÉÑjôb ≥WÉæªdG ∂∏J »a OGôcC’G ≈∏Y

 QGôb  øY  ÖeGôJ  »μjôeC’G  ¢ù«FôdG  ™`̀aGOh
 ∫Éª°T  ø`̀e  á`̀«`̀μ`̀jô`̀eC’G  äGƒ`̀≤`̀ dG  Öë°S  ¬````̀JQGOEG
 ájOôμdG  äGƒ≤dG  ºYO  á∏°UGƒe  ¿EG  ∫Ébh  ,ÉjQƒ°S
 á≤£æªdG  »a  IóëàªdG  äÉ`̀j’ƒ`̀dG  ™e  áØdÉëàªdG
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كلام 
في الصحة

خرافات �صحية 
تسببت وسائل التواصل الاجتماعي في تناقل آراء 
طبية غير موثوقة، وأحدثت في بعض الأوقــات بلبلة 
ظهر  حيث  المهمة،  الأوقـــات  في  وخصوصا  ولخبطة 
عالم جديد لأطباء )الواتس اب( وخبراء الصحة على 
يقدمون  الذين  تــوك(،  )التيك  ووصــفــات  الفيسبوك، 
آراءهــــم فــي أي شـــيء مــن دون اســتــثــنــاء. وفـــي معظم 
الحالات، هذه »النصائح الصحية« لا تنفع، وقد تضر 

فعلا وتبعد المريض عن العلاج الصحيح.
لــأســف تنتشر الــخــرافــات حــولــنــا حــتــى مــع عــدم 
ما  ومنها  صحتها،  يثبت  علمي  دلــيــل  إلــى  استنادها 
والــــخــــداع، إلا أن هــنــاك ثمة  الــحــقــيــقــة  بــيــن  يــخــلــط 
خـــرافـــات طــبــيــة تــعــشــش فــي أذهــانــنــا، ونــتــعــامــل معها 
أو  قصص  بسبب  تــوالــدت  علمية  ومعلومات  كحقائق 
حوادث. من أهم أسباب ظهور الخرافات وانتشارها هي 
عدم الوعي وقلة المعرفة، وربما صعوبة الظروف 
الحياتية التي تجعل بعض الأشخاص يجد في هذه 
الوصفات  كلفة  بعيدًا عن  ما  لمشكلة  الخرافات حلًا 

والعلاجات الطبية.
وللحد من الخرافات، الحل الأمثل يكمن في نشر 
بمخاطر  الناس  وتعريف  الصحي،  والتثقيف  الوعي، 
الانـــجـــرار وراء الــخــرافــات الــتــي قــد تــؤذيــهــم وتــتــطــور 
الأمور لتضر بصحتهم مع فرض الرقابة على مواقع 

التواصل الاجتماعي لضمان ما يصل إلى المتابع.
والمفاهيم  الخرافات  وراء  ننساق  ألا  علينا  يجب 
بالحياة،  الاستمتاع  يحرمنا  قد  فبعضها  المغلوطة؛ 
ودائما  صحية  أضــرار  في  يتسبب  قد  الآخــر  وبعضها 
مــا يُــوصــى بــالــبــحــث والــتــحــقــق مــن كــل مــا هــو غريب 
ويرفضه العقل قبل تبني أي فكرة، مع ضرورة اللجوء 
إلى الأطباء فمعظمهم يبذلون مجهود كبير من خلال 
مواقع التواصل الاجتماعي وبدون أي مقابل لتقديم 
الــمــعــلــومــة الــطــبــيــة الــصــحــيــحــة ومـــن خـــلال حــمــلات 
الـــصـــورة لأكــبــر عـــدد من  المنظمة لإيــضــاح  الــتــوعــيــة 

المهتمين والمرضى وأسرهم.
من فضلك صحتك مهمة لا تنساق وراء الخرافات.

بروفي�ص���ور دلال الرميح���ي تو�ص���ح قط���اف ال�صح���ة 
ويقوم  عــام جديد  ويبدأ  عــام  ينتهي 
الأغــلــبــيــة بــأخــذ هـــذه الــفــرصــة للتطلع 
لتحقيقها  يسعون  جديدة  أهــداف  إلــى 
هكذا  الــجــديــدة.  السنة  فجر  بـــزوغ  مــع 
بدأت بروفيسور دلال الرميحي استشاري 
مستشفى   – والــســكــري  الصماء  الــغــدد 
الصحية  الاهــداف  عن  مقالها  العوالي 
لحياة  بخطة حاسمة  يبدأ  لعام جديد 
بدون متاعب وأكملت قائلة: نحن نضع 
لنتقدم  والعملية  الشخصية  الخطط 
ونــكــون أفــضــل حـــالًا مــمــا كــنــا. وبــمــا أن 
التغيير سنة الكون فلك دائما أن تختار 
فيما  وخصوصاً  الأفــضــل  نحو  التغيير 
الصحية  والتغييرات  بصحتك.  يتعلق 
لــيــســت ســهــلــة ولـــيـــســـت مــســتــحــيــلــة إذا 
تحققت بعض الأسس التي من شأنها أن 
تعزز فرص تحقيقها للغايات المرجوة. 
ويسعدني في الأسطر القادمة أن أرسم 
حياة  نحو  للتغيير  عملية  خطة  معكم 

أكثر صحة وسعادة.
الـــنـــاجـــح  الـــتـــغـــيـــيـــر  يـــتـــطـــلـــب  أولا: 
وأن  التغيير،  إلــى  بحاجة  بأنك  قناعة 
على  إيجابياً  ستنعكس  التغيير  تبعات 
الاستعداد  الأمــر  يتطلب  كما  صحتك. 
بالاستمرار  الــرغــبــة  لمواجهة  النفسي 
بما هو أسهل وأكثر راحة. ومن الطبيعي 
أن تتقد شعلة الرغبة بالتغيير في فترة 
وتفتر في أخرى، ويساعدنا أن ندون قبل 
البدء مزايا التغيير لكي نعود إليها بين 
الفينة والفينة إذا ضعفت العزيمة على 

الاستمرار.
أهــدافــا منطقية في  تــخــيّــر  ثــانــيــاً:   
الــدافــع  لــديــك  تــعــزز  بــحــيــث  تحقيقها 
الصحة.  نحو  التغيير  فــي  بالاستمرار 

الفترة  وفي  الأهــداف  في  فكن منطقياً 
الزمنية المتوقع أن تستغرقها لتحقيق 
هدفك. مثلا سأسعى لخسارة 5% من 
وزني الحالي خلال الستة أشهر القادمة 
بدلًا من هدف غير منطقي مثل خسارة 
كل الوزن الزائد وفي فترة قصيرة جداً.

ــدرج فــــي الــتــغــيــيــر  ــتــ ــبـــع الــ ــاً: اتـ ــثـ ــالـ ثـ
ــرة واحــــدة.  ولا تــغــيــر كــل اخــتــيــاراتــك مـ
روتينك  في  الرياضة  بإدخال  ابدأ  مثلا 
الــيــومــي ثـــم اقــطــع الــســكــر الــمــكــرر ثم 
وهكذا.  الغازية  المشروبات  عــن  امتنع 
الاستمرار  كان  أيسر،  التغيير  كان  كلما 

به بشكل مستدام.
رابــعــاً: لابــد مــن وجــود فــتــرات زمنية 
مــا حققته  تقييم  فــيــهــا  تــعــيــد  مــحــددة 
ــنـــظـــر إلـــى  ــك وتـ ــ ــدافـ ــ ــعــــود لأهـ بـــحـــيـــث تــ
انجازاتك فتستمر فيما هو حسن وتغير 

ما لم تستطع تغييره.
مــــــن طــلــب  تــــخــــجــــل  ــاً: لا  ــ ــســ ــ ــامــ ــ خــ
المساعدة من فريقك الصحي. طبيبك 
الدورية  فحوصاتك  بنتائج  درايــة  على 
وبالإمكان وضع خطة علاجية مشتركة 
إلى  حياتك  أســلــوب  لتغيير  وممنهجة 

الأفضل. 
ــاً: لــتــكــن خــطــتــك الــصــحــيــة  ــ ــادسـ ــ سـ
شاملة. فعند وضع أهداف صحية يركز 
مثل  الجسدية  الصحة  على  الكثيرون 
ــعـــلاج أو الــوقــايــة من  ضــبــط الـــــوزن والـ
أمراض مزمنة، ولكن لا تغفل عن أهمية 
الصحة النفسية والفكرية. فكلما قللت 
بأنك  وشــعــرت  والضغوطات  التوتر  مــن 
أقــــوى مــن الـــداخـــل، انــعــكــس ذلـــك على 

صحتك بشكل عام.
في  شــركــاء  معك  اصطحب  ســابــعــاً: 
ــوان  ــ طــريــقــك نــحــو الــصــحــة مــثــل الإخـ
ــي الـــعـــمـــل أو  ــ ــــلاء فـ ــزمــ ــ والأخـــــــــــــوات، الــ
الأصــــدقــــاء. الــتــغــيــيــرات الــصــحــيــة أثــر 
نشره  السهل  من  جميل  وإيجابي  معدٍ 
كثقافة صحية في محيطك وسرعان ما 
ترى دائرة العدوى هذه تكبر أكثر فأكثر 
وبــذلــك تــكــون الــفــائــدة مــن الــتــغــيــيــرات 
البيئة  وتكون  أكثر  أفــراد  على  الصحية 

من حولك أكثر تحفيزاً على الصحة.
ــات  ــاقــ ــفــ ــلـــب عـــلـــى الإخــ ثــــامــــنــــاً: تـــغـ
ــد مـــن كـــل خطة  ــاً. لا بـ بــالــمــضــي قــــدمــ
تعرضت  إذا  ولكن  للعثرات  تتعرض  أن 

من  بالانسحاب  للإحباط  تيأس  لا  لها 
لجميع  وتــعــود  الصحي  التغيير  رحــلــة 
وبالعكس  عليها  تــعــودت  الــتــي  الــعــادات 
خذ قسطاً من الراحة وارجع لما دونته 
من البداية حول أسباب ومزايا التغيير 
من  للاستمرار  الحماس  شعلة  وأشــعــل 

جديد.
تاسعاً: احتفل كثيرا مع كل إنجازاتك 
الـــصـــحـــيـــة، فــمــثــلا بـــالإمـــكـــان الــتــســوق 
أو  الـــوزن  بعد خــســارة  لملابس جــديــدة 
الــمــكــافــأة بــهــديــة تــهــديــهــا إلــــى نفسك 
ــدة طــويــلــة  بــعــدمــا تــلــتــزم بــالــريــاضــة مــ
وهــــكــــذا تــبــعــث فــــي نــفــســك الإيــجــابــيــة 

والسرور بما حققته.
عاشراً: حاول جاهداً ان تستمر باتباع 
اختياراتك الصحية. فالحياة الصحية 
لــيــســت مــرحــلــة عـــلاج نــعــود بــعــدهــا إلــى 
الصحة.  مزايا  كل  ونترك  العهد  سابق 
الجذري  التغيير  هو  الناجح  فالتغيير 
الواعي والمستدام الذي يرافقك طوال 
تسلكه  ومنهج  تعتمده  كأسلوب  حياتك 
في أيام الشدة والراحة في الوطن وأثناء 
السفر وفي كل الأوقات. والحافز الأكبر 
استمرارك هو رضاك عن  الذي سيؤكد 
وبرحلتك  بــإنــجــازاتــك  وفــخــرك  نفسك 

نحول التغيير لصحة أفضل.
الـــخـــطـــوات  هـــــذه  تــــكــــون  أن  أتـــمـــنـــى 
بمثابة خارطة طريق تلهمك لتكون أنت 
النسخة الأكثر صحة من ذاتك، ولتكون 
محيطك  في  به  يحتذى  الــذي  المثال 
ــذي يـــدفـــع مـــن حـــولـــه إلــى  ــ والــمــلــهــم الـ
حياة  نحو  والــمــدروس  السلس  التغيير 
ــذا الــعــام  أفـــضـــل. وتــمــنــيــاتــي لــكــم فـــي هـ
الجديد بموفور الصحة ودوام السعادة.

} بروفيسور دلال الرميحي.

وصــلــنــا مـــن مــســتــشــفــى كــلــيــفــلانــدكــلــيــنــيــك 
ــو مـــقـــالا طــبــيــا يـــدعـــم مـــقـــال )كـــــلام في  ــايــ أوهــ
في  صحية  »قـــرارات  الماضي  الأسبوع  الصحة( 
إلى  أن نصل  لنا  ويــوضــح كيف  الــجــديــد«  الــعــام 
تحقيق أهدافنا الصحية أو بعض منها من دون 

الشعور باليأس.
كــريــل، الاختصاصي  ديــفــيــد  الــدكــتــور  وقـــال 
النفسي واختصاصي علم فسيولوجيا الرياضة، 
كليفلاند  بــمــســتــشــفــى  الــتــغــذيــة  واخــتــصــاصــي 
إلــى  الـــوصـــول  »بــهــدف تحسين فـــرص  ــو:  ــايـ أوهـ
النجاح طويل الأمد يجب على الأفــراد تحديد 
معينة  أهـــداف  بتحقيق  رغبتهم  وراء  الأســبــاب 
فــي أســلــوب حــيــاتــهــم، وتــوخــي الــدقــة والــحــرص 
المستمر في سؤال  التفكير  إن  عند تحديدها. 
»لماذا« يود الأفراد تحقيق هذه الأهداف، كفيل 
الزخم  نفس  على  المحافظة  في  بمساعدتهم 
وذلك بعد فتور الحماس الأولي الذي غالباً ما 
لو  وحتى  الــقــرار.  اتخاذهم  لحظة  بــه  يشعرون 
فشل الأفراد في تنفيذ القرارات التي اتخذوها، 
تدعم  بطريقة  صياغتها  ــادة  إعــ يمكنهم  فــإنــه 

نجاحهم في تحقيق أهدافهم«.
ــراد  ــع، يــمــكــن لـــأفـ ــ ــدافـ ــ ــوح الـ ــ وبـــمـــجـــرد وضــ
تحسين فرص نجاحهم من خلال قيامهم على 
سبيل المثال بأخذ التوازن بين الحياة والعمل 
بعين الاعتبار، والالتزام بإعطاء الرعاية الذاتية 
النجاح  لتحقيق  يعطونها  التي  ذاتها  الأولوية 

في العمل.
وأشار الدكتور كريل إلى أن الخطوة التالية 
بالصحة  المتعلقة  الأهــــداف  وضــع  فــي  تتمثل 
وفق منهجية التي تعني: أهداف محددة وقابلة 
وواقعية  فعلية  خــطــوات  على  وقــائــمــة  للقياس 

ومحددة بإطار زمني. 
المحافظة على الزخم

أن وضع إطار زمني  إلى  الدكتور كريل  أشار 
ــراً مــهــمــاً  ــ أمــ تــقــيــيــم دوري يــعــد  ــادة  ــ ــراء إعــ ــ لإجــ
الشاملة  الأهـــداف  تجزئة  عند  وخاصة  كذلك، 
ــــداف قــصــيــرة الـــمـــدى وقــابــلــة لــلــقــيــاس.  إلـــى أهـ
التقييم  إعــادة  أنــه يمكن إجــراء عملية  وأوضــح 
ــراد أنــفــســهــم، أو بــدعــم من  ــ هـــذه مـــن قــبــل الأفــ
الأخرى  الخيارات  أن  وأوضــح  منهم.  المقربين 
إلــى مجموعة  في هــذا الإطــار تشمل الانضمام 

أو برنامج أو تطبيق افتراضي يزيد من شعورهم 
العمل  مواصلة  على  يحفزهم  أو  بالمسؤولية 

لتحقيق أهدافهم.
التفكير في  »يجب  كــريــل:  الــدكــتــور  وأضـــاف 
هذه النقطة بشكل جيد وذلك لتجنب النتائج 
المسؤولية. على  اختيار شريك  لقرار  العكسية 
سبيل المثال، إذا كان الفرد مستجداً في مجال 
ممارسة التمارين الرياضية، وقرر ممارستها مع 
صديق لا يستمتع بالرياضة، فقد ينتهي الأمر 
بإقناع كل منهما للآخر بعدم القيام بأي نشاط 

في هذا السياق«.
وأشار الدكتور كريل إلى أن استخدام الحوافز 
والمكافآت هو إجراء مفيد آخر يمكن تطبيقه، 
وتــابــع قــائــلًا: »يــعــد الــدافــع الــذاتــي أكــثــر أهمية 
مــن الـــدافـــع الــخــارجــي بــصــورة عــامــة. وعــنــدمــا 
استخدام  فــإن  ببدء شــيء جــديــد،  الأمــر  يتعلق 
الــمــكــافــآت بــطــريــقــة حــكــيــمــة قـــد يــكــون مــفــيــداً 
غير  المكافآت  مــن  نــوع  أي  اخــتــيــار  أن  إذ  ــداً،  جـ
على  تدليك  جلسة  على  كالحصول  الــغــذائــيــة 
سبيل المثال بعد عدة أسابيع، يمكنه أن يسهم 
تحقيق  على  للعمل  متحمساً  الفرد  إبقاء  في 

الهدف الكلي«.

وذكر الدكتور كريل أن وضع بعض الأهداف 
وفقاً لأسلوب »مرة واحدة فقط« مثل التسجيل 
ــون مــســافــة خمسة  ــاراثـ لــلــمــشــاركــة فـــي ســبــاق مـ
كــيــلــومــتــرات، يــمــكــن أن يــســاعــد أيــضــاً فــي دعــم 
إلـــى أن  الـــمـــدى، مــشــيــراً  بــعــيــد  الــهــدف  تحقيق 
تحقيق عدة أهداف مرحلية بسيطة وواقعية قادر 

على تعزيز ثقة الأفراد بأنفسهم وتحفيزهم.
الاستعداد للنجاح

ــه يـــجـــب عــلــى  ــ ــى أنـ ــ ــل إلـ ــريـ أشــــــار الـــدكـــتـــور كـ
الأفراد بهدف زيادة فرصهم في تحقيق النجاح، 
الاســـتـــعـــداد والـــتـــدرب عــلــى مــواجــهــة الــمــغــريــات 
والتحديات. وقال: »على سبيل المثال، إذا أردتم 
الالتزام بالانضمام إلى صف للتمارين الرياضية 
مــــرة كـــل يــومــيــن، ولــكــنــكــم تــعــلــمــون مـــن تــجــربــة 
بعض  فــي  الكبير  بالتعب  تشعرون  أنكم  سابقة 
الأيام الأمر الذي يمنعكم من ممارسة التمارين 
بأن  مسبق  قــرار  اتخاذ  يمكنكم  فإنه  الرياضية، 
ــام بــالــتــمــرن مـــدة 10  تــقــومــوا فــي مــثــل هـــذه الأيــ
ــل، وهـــو أمـــر يــمــكــن الــقــيــام به  ــ دقـــائـــق عــلــى الأقـ

بسهولة أثناء مشاهدة برنامج تلفزيوني«.
وبيّن الدكتور كريل أنه يمكن لأفراد تحديد 
العقبات التي تواجههم مثل تقلبات المزاج التي 
قــد تــتــعــارض مــع مــا يــنــوون الــقــيــام بــه. ومــن ثم 
في  ســاعــدت  الــتــي  الأمـــور  فــي  التفكير  يمكنهم 
السابق على تخطي هذه العقبات مثل التواصل 
مع الآخرين والذي يعد عاملًا مساعداً لتنشيط 
الأفــراد وخاصة عند شعورهم بالإحباط. وأشار 
الدكتور كريل إلى أنه في حال كان الأفراد ممن 
يكثرون من تناول الطعام عند الشعور بالضغط 
الأمــر  هــذا  مــع  التعامل  يمكنهم  فــإنــه  والــتــوتــر، 
ذات ســعــرات حــراريــة  مــن خـــلال تحضير وجــبــة 
مــحــددة فــي خــزانــتــهــم لــكــي يــتــنــاولــوهــا، وهـــو ما 
سيساعدهم في التخلص من شعور »إما كل شيء 
الــذي قد يساورهم ويدفعهم إلى  وإمــا لا شــيء« 
الأكل بصورة زائدة عن الحاجة. واختتم الدكتور 
كانت هناك اضطرابات  »في حال  بالقول:  كريل 
في  كانوا  إذا  أو  الأفـــراد،  نجاح  تعترض  مزاجية 
بــوزنــهــم، فإنه  الــتــحــكــم  صـــراع مــع مشكلة مــثــل 
من  الدعم  على  الحصول  خيار  دراســة  يمكنهم 
لمساعدتهم  المجال،  هــذا  في  نفسي  أخصائي 

في التعرف أكثر على مشكلتهم ومعالجتها«.

الاخت�صا�صي النف�صي لدى كليفلاند كلينك يدعم مقال »قرارات �صحية في العام الجديد«:
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} د. ديفيد كريل.

بين  م�صترك  قرار  اتخاذ  العريبي:  عبدالخالق  الدكتور 
طبيب الروماتيزم والمري�ض من تو�صيات العلاج الحديث 

غالبا يهتم الطبيب برضى مرضاه 
ارتياحه  ونسبة  الطبية  الناحية  مــن 
ذلـــك  لــــــه؛ لأن  الــــمــــوصــــوف  لـــلـــعـــلاج 
ســيــتــوقــف عــلــى انــتــظــامــه فــي الخطة 
إذا  الموصفة له، وخصوصا  العلاجية 
كان طريق العلاج طويلا وكان المرض 
يــتــأكــد  أن  الـــــضـــــروري  فـــمـــن  مـــزمـــنـــا، 
عن  تماما  راض  المريض  أن  الطبيب 
به  يقتنع  وأن  لــه،  الــمــوصــوف  الــعــلاج 
ويفهم خطة العلاج. في المقال التالي 
عبدالخالق  الدكتور  بالتفصيل  يشرح 
العريبي استشاري الأمراض الباطنية 
ذلك  أهمية  والــرومــاتــيــزم  والــمــفــاصــل 

من ناحية مرضى الروماتيزم.
هــل مــريــض الــرومــاتــيــزم راض عن 
الــعــلاج الــمــعــطــى لــه مــن قــبــل طبيبه 

المعالج؟
ــعــــلاج  ــات الــ ــ ــيـ ــ ــــوصـ ــب تـ ــ ــلـ ــ ــث أغـ ــحــ تــ
الــحــالــيــة لــمــرضــى الـــرومـــاتـــيـــزم على 
أفضلية اتخاذ قرار مشترك بين طبيب 
الروماتيزم ومريض الروماتيزم واتخاذ 
هذه الشراكة كمبدأ شامل في توصيات 

العلاج الحديثة.
ــي دراســـــــة حـــديـــثـــة أجــــريــــت فــي  ــ وفـ
تــونــس  فـــي  ســلــيــم  مــونــجــي  مستشفى 
لتقييم مدى رضا سبعين من المرضى 
الــبــالــغــيــن الــذيــن يــعــانــون مــن التهاب 
المفاصل الروماتويدي لأكثر من عقد 
مــن الــزمــن )أغــلــبــهــم مــن الإنــــاث( عن 
والتحقق  يــتــنــاولــونــه،  الـــذي  عــلاجــهــم 

من العوامل المرتبطة بهذا الرضى.
ــهـــؤلاء  ــد تــــم تــقــيــيــم الــــرضــــا لـ ــقـ فـ
الــمــرضــى مــن خـــلال اســتــبــيــان الــرضــا 
عن العلاج بالأدوية، حيث كانت نسبة 
وكــانــت  فــقــط.  بالمئة  ثــلاثــيــن  الــرضــا 
مباشر  غير  بشكل  تؤثر  التي  العوامل 
ــا الــمــرضــى هـــي: الــرضــا عن  عــلــى رضـ
إدارة الرعاية الطبية، ونشاط المرض، 
والتأثير الوظيفي المفصلي، والتأثير 
الــمــهــنــي، وتــبــعــات الــتــهــاب الــمــفــاصــل 
فـــي حـــد ذاتـــــه مـــن حــيــث الــصــعــوبــات 

ــوبــــات الـــتـــكـــيـــف مــع  ــعــ الـــجـــســـديـــة وصــ
المرض والالتزام بالعلاج. وقد جاءت 
الرضا متفاوتة بحسب  نسب معدلات 
تــقــيــيــم الــمــرضــى، بــحــيــث لـــم تــتــجــاوز 
نسبة الــرضــا الــعــام عــن الــعــلاج %30، 
الـــعـــلاج %39،  تـــتـــجـــاوز فــعــالــيــة  ولــــم 
تقييم  46% بحسب  الجانبية  والآثــار 

المرضى. 
الرضا عن  بعدم  تنبئ  النسب  هذه 
العلاج  الرضا عن كفاءة  العلاج وعدم 

المقدم لهؤلاء المرضى.
أن  إلى  تشير  البيانات  أن هذه  كما 
المرضى  لاحتياجات  الأفضل  الفهم 
وتـــفـــضـــيـــلاتـــهـــم الـــطـــبـــيـــة الـــمـــدعـــومـــة 
بالأدلة العلمية والعملية من شأنه أن 
والرضا عن  العلاج  الرضا عن  يحسن 
الطبيب المعالج، وعليه فالمشاركة في 
المرضى  رضــا  على  يؤثر  العلاج  قــرار 
ويعزز الثقة بين الجانبين وصولا إلى 

نتائج أفضل على صحة المريض.

} د. عبدالخالق العريبي.
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إعداد وتقديم: لمياء إبراهيم

بقلم: لمياء إبراهيم سيد أحمد

كلام 
في الصحة

خرافات �صحية 
تسببت وسائل التواصل الاجتماعي في تناقل آراء 
طبية غير موثوقة، وأحدثت في بعض الأوقــات بلبلة 
ظهر  حيث  المهمة،  الأوقـــات  في  وخصوصا  ولخبطة 
عالم جديد لأطباء )الواتس اب( وخبراء الصحة على 
يقدمون  الذين  تــوك(،  )التيك  ووصــفــات  الفيسبوك، 
آراءهــــم فــي أي شـــيء مــن دون اســتــثــنــاء. وفـــي معظم 
الحالات، هذه »النصائح الصحية« لا تنفع، وقد تضر 

فعلا وتبعد المريض عن العلاج الصحيح.
لــأســف تنتشر الــخــرافــات حــولــنــا حــتــى مــع عــدم 
ما  ومنها  صحتها،  يثبت  علمي  دلــيــل  إلــى  استنادها 
والــــخــــداع، إلا أن هــنــاك ثمة  الــحــقــيــقــة  بــيــن  يــخــلــط 
خـــرافـــات طــبــيــة تــعــشــش فــي أذهــانــنــا، ونــتــعــامــل معها 
أو  قصص  بسبب  تــوالــدت  علمية  ومعلومات  كحقائق 
حوادث. من أهم أسباب ظهور الخرافات وانتشارها هي 
عدم الوعي وقلة المعرفة، وربما صعوبة الظروف 
الحياتية التي تجعل بعض الأشخاص يجد في هذه 
الوصفات  كلفة  بعيدًا عن  ما  لمشكلة  الخرافات حلًا 

والعلاجات الطبية.
وللحد من الخرافات، الحل الأمثل يكمن في نشر 
بمخاطر  الناس  وتعريف  الصحي،  والتثقيف  الوعي، 
الانـــجـــرار وراء الــخــرافــات الــتــي قــد تــؤذيــهــم وتــتــطــور 
الأمور لتضر بصحتهم مع فرض الرقابة على مواقع 

التواصل الاجتماعي لضمان ما يصل إلى المتابع.
والمفاهيم  الخرافات  وراء  ننساق  ألا  علينا  يجب 
بالحياة،  الاستمتاع  يحرمنا  قد  فبعضها  المغلوطة؛ 
ودائما  صحية  أضــرار  في  يتسبب  قد  الآخــر  وبعضها 
مــا يُــوصــى بــالــبــحــث والــتــحــقــق مــن كــل مــا هــو غريب 
ويرفضه العقل قبل تبني أي فكرة، مع ضرورة اللجوء 
إلى الأطباء فمعظمهم يبذلون مجهود كبير من خلال 
مواقع التواصل الاجتماعي وبدون أي مقابل لتقديم 
الــمــعــلــومــة الــطــبــيــة الــصــحــيــحــة ومـــن خـــلال حــمــلات 
الـــصـــورة لأكــبــر عـــدد من  المنظمة لإيــضــاح  الــتــوعــيــة 

المهتمين والمرضى وأسرهم.
من فضلك صحتك مهمة لا تنساق وراء الخرافات.

بروفي�ص���ور دلال الرميح���ي تو�ص���ح قط���اف ال�صح���ة 
ويقوم  عــام جديد  ويبدأ  عــام  ينتهي 
الأغــلــبــيــة بــأخــذ هـــذه الــفــرصــة للتطلع 
لتحقيقها  يسعون  جديدة  أهــداف  إلــى 
هكذا  الــجــديــدة.  السنة  فجر  بـــزوغ  مــع 
بدأت بروفيسور دلال الرميحي استشاري 
مستشفى   – والــســكــري  الصماء  الــغــدد 
الصحية  الاهــداف  عن  مقالها  العوالي 
لحياة  بخطة حاسمة  يبدأ  لعام جديد 
بدون متاعب وأكملت قائلة: نحن نضع 
لنتقدم  والعملية  الشخصية  الخطط 
ونــكــون أفــضــل حـــالًا مــمــا كــنــا. وبــمــا أن 
التغيير سنة الكون فلك دائما أن تختار 
فيما  وخصوصاً  الأفــضــل  نحو  التغيير 
الصحية  والتغييرات  بصحتك.  يتعلق 
لــيــســت ســهــلــة ولـــيـــســـت مــســتــحــيــلــة إذا 
تحققت بعض الأسس التي من شأنها أن 
تعزز فرص تحقيقها للغايات المرجوة. 
ويسعدني في الأسطر القادمة أن أرسم 
حياة  نحو  للتغيير  عملية  خطة  معكم 

أكثر صحة وسعادة.
الـــنـــاجـــح  الـــتـــغـــيـــيـــر  يـــتـــطـــلـــب  أولا: 
وأن  التغيير،  إلــى  بحاجة  بأنك  قناعة 
على  إيجابياً  ستنعكس  التغيير  تبعات 
الاستعداد  الأمــر  يتطلب  كما  صحتك. 
بالاستمرار  الــرغــبــة  لمواجهة  النفسي 
بما هو أسهل وأكثر راحة. ومن الطبيعي 
أن تتقد شعلة الرغبة بالتغيير في فترة 
وتفتر في أخرى، ويساعدنا أن ندون قبل 
البدء مزايا التغيير لكي نعود إليها بين 
الفينة والفينة إذا ضعفت العزيمة على 

الاستمرار.
أهــدافــا منطقية في  تــخــيّــر  ثــانــيــاً:   
الــدافــع  لــديــك  تــعــزز  بــحــيــث  تحقيقها 
الصحة.  نحو  التغيير  فــي  بالاستمرار 

الفترة  وفي  الأهــداف  في  فكن منطقياً 
الزمنية المتوقع أن تستغرقها لتحقيق 
هدفك. مثلا سأسعى لخسارة 5% من 
وزني الحالي خلال الستة أشهر القادمة 
بدلًا من هدف غير منطقي مثل خسارة 
كل الوزن الزائد وفي فترة قصيرة جداً.

ــدرج فــــي الــتــغــيــيــر  ــتــ ــبـــع الــ ــاً: اتـ ــثـ ــالـ ثـ
ــرة واحــــدة.  ولا تــغــيــر كــل اخــتــيــاراتــك مـ
روتينك  في  الرياضة  بإدخال  ابدأ  مثلا 
الــيــومــي ثـــم اقــطــع الــســكــر الــمــكــرر ثم 
وهكذا.  الغازية  المشروبات  عــن  امتنع 
الاستمرار  كان  أيسر،  التغيير  كان  كلما 

به بشكل مستدام.
رابــعــاً: لابــد مــن وجــود فــتــرات زمنية 
مــا حققته  تقييم  فــيــهــا  تــعــيــد  مــحــددة 
ــنـــظـــر إلـــى  ــك وتـ ــ ــدافـ ــ ــعــــود لأهـ بـــحـــيـــث تــ
انجازاتك فتستمر فيما هو حسن وتغير 

ما لم تستطع تغييره.
مــــــن طــلــب  تــــخــــجــــل  ــاً: لا  ــ ــســ ــ ــامــ ــ خــ
المساعدة من فريقك الصحي. طبيبك 
الدورية  فحوصاتك  بنتائج  درايــة  على 
وبالإمكان وضع خطة علاجية مشتركة 
إلى  حياتك  أســلــوب  لتغيير  وممنهجة 

الأفضل. 
ــاً: لــتــكــن خــطــتــك الــصــحــيــة  ــ ــادسـ ــ سـ
شاملة. فعند وضع أهداف صحية يركز 
مثل  الجسدية  الصحة  على  الكثيرون 
ــعـــلاج أو الــوقــايــة من  ضــبــط الـــــوزن والـ
أمراض مزمنة، ولكن لا تغفل عن أهمية 
الصحة النفسية والفكرية. فكلما قللت 
بأنك  وشــعــرت  والضغوطات  التوتر  مــن 
أقــــوى مــن الـــداخـــل، انــعــكــس ذلـــك على 

صحتك بشكل عام.
في  شــركــاء  معك  اصطحب  ســابــعــاً: 
ــوان  ــ طــريــقــك نــحــو الــصــحــة مــثــل الإخـ
ــي الـــعـــمـــل أو  ــ ــــلاء فـ ــزمــ ــ والأخـــــــــــــوات، الــ
الأصــــدقــــاء. الــتــغــيــيــرات الــصــحــيــة أثــر 
نشره  السهل  من  جميل  وإيجابي  معدٍ 
كثقافة صحية في محيطك وسرعان ما 
ترى دائرة العدوى هذه تكبر أكثر فأكثر 
وبــذلــك تــكــون الــفــائــدة مــن الــتــغــيــيــرات 
البيئة  وتكون  أكثر  أفــراد  على  الصحية 

من حولك أكثر تحفيزاً على الصحة.
ــات  ــاقــ ــفــ ــلـــب عـــلـــى الإخــ ثــــامــــنــــاً: تـــغـ
ــد مـــن كـــل خطة  ــاً. لا بـ بــالــمــضــي قــــدمــ
تعرضت  إذا  ولكن  للعثرات  تتعرض  أن 

من  بالانسحاب  للإحباط  تيأس  لا  لها 
لجميع  وتــعــود  الصحي  التغيير  رحــلــة 
وبالعكس  عليها  تــعــودت  الــتــي  الــعــادات 
خذ قسطاً من الراحة وارجع لما دونته 
من البداية حول أسباب ومزايا التغيير 
من  للاستمرار  الحماس  شعلة  وأشــعــل 

جديد.
تاسعاً: احتفل كثيرا مع كل إنجازاتك 
الـــصـــحـــيـــة، فــمــثــلا بـــالإمـــكـــان الــتــســوق 
أو  الـــوزن  بعد خــســارة  لملابس جــديــدة 
الــمــكــافــأة بــهــديــة تــهــديــهــا إلــــى نفسك 
ــدة طــويــلــة  بــعــدمــا تــلــتــزم بــالــريــاضــة مــ
وهــــكــــذا تــبــعــث فــــي نــفــســك الإيــجــابــيــة 

والسرور بما حققته.
عاشراً: حاول جاهداً ان تستمر باتباع 
اختياراتك الصحية. فالحياة الصحية 
لــيــســت مــرحــلــة عـــلاج نــعــود بــعــدهــا إلــى 
الصحة.  مزايا  كل  ونترك  العهد  سابق 
الجذري  التغيير  هو  الناجح  فالتغيير 
الواعي والمستدام الذي يرافقك طوال 
تسلكه  ومنهج  تعتمده  كأسلوب  حياتك 
في أيام الشدة والراحة في الوطن وأثناء 
السفر وفي كل الأوقات. والحافز الأكبر 
استمرارك هو رضاك عن  الذي سيؤكد 
وبرحلتك  بــإنــجــازاتــك  وفــخــرك  نفسك 

نحول التغيير لصحة أفضل.
الـــخـــطـــوات  هـــــذه  تــــكــــون  أن  أتـــمـــنـــى 
بمثابة خارطة طريق تلهمك لتكون أنت 
النسخة الأكثر صحة من ذاتك، ولتكون 
محيطك  في  به  يحتذى  الــذي  المثال 
ــذي يـــدفـــع مـــن حـــولـــه إلــى  ــ والــمــلــهــم الـ
حياة  نحو  والــمــدروس  السلس  التغيير 
ــذا الــعــام  أفـــضـــل. وتــمــنــيــاتــي لــكــم فـــي هـ
الجديد بموفور الصحة ودوام السعادة.

} بروفيسور دلال الرميحي.

وصــلــنــا مـــن مــســتــشــفــى كــلــيــفــلانــدكــلــيــنــيــك 
ــو مـــقـــالا طــبــيــا يـــدعـــم مـــقـــال )كـــــلام في  ــايــ أوهــ
في  صحية  »قـــرارات  الماضي  الأسبوع  الصحة( 
إلى  أن نصل  لنا  ويــوضــح كيف  الــجــديــد«  الــعــام 
تحقيق أهدافنا الصحية أو بعض منها من دون 

الشعور باليأس.
كــريــل، الاختصاصي  ديــفــيــد  الــدكــتــور  وقـــال 
النفسي واختصاصي علم فسيولوجيا الرياضة، 
كليفلاند  بــمــســتــشــفــى  الــتــغــذيــة  واخــتــصــاصــي 
إلــى  الـــوصـــول  »بــهــدف تحسين فـــرص  ــو:  ــايـ أوهـ
النجاح طويل الأمد يجب على الأفــراد تحديد 
معينة  أهـــداف  بتحقيق  رغبتهم  وراء  الأســبــاب 
فــي أســلــوب حــيــاتــهــم، وتــوخــي الــدقــة والــحــرص 
المستمر في سؤال  التفكير  إن  عند تحديدها. 
»لماذا« يود الأفراد تحقيق هذه الأهداف، كفيل 
الزخم  نفس  على  المحافظة  في  بمساعدتهم 
وذلك بعد فتور الحماس الأولي الذي غالباً ما 
لو  وحتى  الــقــرار.  اتخاذهم  لحظة  بــه  يشعرون 
فشل الأفراد في تنفيذ القرارات التي اتخذوها، 
تدعم  بطريقة  صياغتها  ــادة  إعــ يمكنهم  فــإنــه 

نجاحهم في تحقيق أهدافهم«.
ــراد  ــع، يــمــكــن لـــأفـ ــ ــدافـ ــ ــوح الـ ــ وبـــمـــجـــرد وضــ
تحسين فرص نجاحهم من خلال قيامهم على 
سبيل المثال بأخذ التوازن بين الحياة والعمل 
بعين الاعتبار، والالتزام بإعطاء الرعاية الذاتية 
النجاح  لتحقيق  يعطونها  التي  ذاتها  الأولوية 

في العمل.
وأشار الدكتور كريل إلى أن الخطوة التالية 
بالصحة  المتعلقة  الأهــــداف  وضــع  فــي  تتمثل 
وفق منهجية التي تعني: أهداف محددة وقابلة 
وواقعية  فعلية  خــطــوات  على  وقــائــمــة  للقياس 

ومحددة بإطار زمني. 
المحافظة على الزخم

أن وضع إطار زمني  إلى  الدكتور كريل  أشار 
ــراً مــهــمــاً  ــ أمــ تــقــيــيــم دوري يــعــد  ــادة  ــ ــراء إعــ ــ لإجــ
الشاملة  الأهـــداف  تجزئة  عند  وخاصة  كذلك، 
ــــداف قــصــيــرة الـــمـــدى وقــابــلــة لــلــقــيــاس.  إلـــى أهـ
التقييم  إعــادة  أنــه يمكن إجــراء عملية  وأوضــح 
ــراد أنــفــســهــم، أو بــدعــم من  ــ هـــذه مـــن قــبــل الأفــ
الأخرى  الخيارات  أن  وأوضــح  منهم.  المقربين 
إلــى مجموعة  في هــذا الإطــار تشمل الانضمام 

أو برنامج أو تطبيق افتراضي يزيد من شعورهم 
العمل  مواصلة  على  يحفزهم  أو  بالمسؤولية 

لتحقيق أهدافهم.
التفكير في  »يجب  كــريــل:  الــدكــتــور  وأضـــاف 
هذه النقطة بشكل جيد وذلك لتجنب النتائج 
المسؤولية. على  اختيار شريك  لقرار  العكسية 
سبيل المثال، إذا كان الفرد مستجداً في مجال 
ممارسة التمارين الرياضية، وقرر ممارستها مع 
صديق لا يستمتع بالرياضة، فقد ينتهي الأمر 
بإقناع كل منهما للآخر بعدم القيام بأي نشاط 

في هذا السياق«.
وأشار الدكتور كريل إلى أن استخدام الحوافز 
والمكافآت هو إجراء مفيد آخر يمكن تطبيقه، 
وتــابــع قــائــلًا: »يــعــد الــدافــع الــذاتــي أكــثــر أهمية 
مــن الـــدافـــع الــخــارجــي بــصــورة عــامــة. وعــنــدمــا 
استخدام  فــإن  ببدء شــيء جــديــد،  الأمــر  يتعلق 
الــمــكــافــآت بــطــريــقــة حــكــيــمــة قـــد يــكــون مــفــيــداً 
غير  المكافآت  مــن  نــوع  أي  اخــتــيــار  أن  إذ  ــداً،  جـ
على  تدليك  جلسة  على  كالحصول  الــغــذائــيــة 
سبيل المثال بعد عدة أسابيع، يمكنه أن يسهم 
تحقيق  على  للعمل  متحمساً  الفرد  إبقاء  في 

الهدف الكلي«.

وذكر الدكتور كريل أن وضع بعض الأهداف 
وفقاً لأسلوب »مرة واحدة فقط« مثل التسجيل 
ــون مــســافــة خمسة  ــاراثـ لــلــمــشــاركــة فـــي ســبــاق مـ
كــيــلــومــتــرات، يــمــكــن أن يــســاعــد أيــضــاً فــي دعــم 
إلـــى أن  الـــمـــدى، مــشــيــراً  بــعــيــد  الــهــدف  تحقيق 
تحقيق عدة أهداف مرحلية بسيطة وواقعية قادر 

على تعزيز ثقة الأفراد بأنفسهم وتحفيزهم.
الاستعداد للنجاح

ــه يـــجـــب عــلــى  ــ ــى أنـ ــ ــل إلـ ــريـ أشــــــار الـــدكـــتـــور كـ
الأفراد بهدف زيادة فرصهم في تحقيق النجاح، 
الاســـتـــعـــداد والـــتـــدرب عــلــى مــواجــهــة الــمــغــريــات 
والتحديات. وقال: »على سبيل المثال، إذا أردتم 
الالتزام بالانضمام إلى صف للتمارين الرياضية 
مــــرة كـــل يــومــيــن، ولــكــنــكــم تــعــلــمــون مـــن تــجــربــة 
بعض  فــي  الكبير  بالتعب  تشعرون  أنكم  سابقة 
الأيام الأمر الذي يمنعكم من ممارسة التمارين 
بأن  مسبق  قــرار  اتخاذ  يمكنكم  فإنه  الرياضية، 
ــام بــالــتــمــرن مـــدة 10  تــقــومــوا فــي مــثــل هـــذه الأيــ
ــل، وهـــو أمـــر يــمــكــن الــقــيــام به  ــ دقـــائـــق عــلــى الأقـ

بسهولة أثناء مشاهدة برنامج تلفزيوني«.
وبيّن الدكتور كريل أنه يمكن لأفراد تحديد 
العقبات التي تواجههم مثل تقلبات المزاج التي 
قــد تــتــعــارض مــع مــا يــنــوون الــقــيــام بــه. ومــن ثم 
في  ســاعــدت  الــتــي  الأمـــور  فــي  التفكير  يمكنهم 
السابق على تخطي هذه العقبات مثل التواصل 
مع الآخرين والذي يعد عاملًا مساعداً لتنشيط 
الأفــراد وخاصة عند شعورهم بالإحباط. وأشار 
الدكتور كريل إلى أنه في حال كان الأفراد ممن 
يكثرون من تناول الطعام عند الشعور بالضغط 
الأمــر  هــذا  مــع  التعامل  يمكنهم  فــإنــه  والــتــوتــر، 
ذات ســعــرات حــراريــة  مــن خـــلال تحضير وجــبــة 
مــحــددة فــي خــزانــتــهــم لــكــي يــتــنــاولــوهــا، وهـــو ما 
سيساعدهم في التخلص من شعور »إما كل شيء 
الــذي قد يساورهم ويدفعهم إلى  وإمــا لا شــيء« 
الأكل بصورة زائدة عن الحاجة. واختتم الدكتور 
كانت هناك اضطرابات  »في حال  بالقول:  كريل 
في  كانوا  إذا  أو  الأفـــراد،  نجاح  تعترض  مزاجية 
بــوزنــهــم، فإنه  الــتــحــكــم  صـــراع مــع مشكلة مــثــل 
من  الدعم  على  الحصول  خيار  دراســة  يمكنهم 
لمساعدتهم  المجال،  هــذا  في  نفسي  أخصائي 

في التعرف أكثر على مشكلتهم ومعالجتها«.

الاخت�صا�صي النف�صي لدى كليفلاند كلينك يدعم مقال »قرارات �صحية في العام الجديد«:
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} د. ديفيد كريل.

بين  م�صترك  قرار  اتخاذ  العريبي:  عبدالخالق  الدكتور 
طبيب الروماتيزم والمري�ض من تو�صيات العلاج الحديث 

غالبا يهتم الطبيب برضى مرضاه 
ارتياحه  ونسبة  الطبية  الناحية  مــن 
ذلـــك  لــــــه؛ لأن  الــــمــــوصــــوف  لـــلـــعـــلاج 
ســيــتــوقــف عــلــى انــتــظــامــه فــي الخطة 
إذا  الموصفة له، وخصوصا  العلاجية 
كان طريق العلاج طويلا وكان المرض 
يــتــأكــد  أن  الـــــضـــــروري  فـــمـــن  مـــزمـــنـــا، 
عن  تماما  راض  المريض  أن  الطبيب 
به  يقتنع  وأن  لــه،  الــمــوصــوف  الــعــلاج 
ويفهم خطة العلاج. في المقال التالي 
عبدالخالق  الدكتور  بالتفصيل  يشرح 
العريبي استشاري الأمراض الباطنية 
ذلك  أهمية  والــرومــاتــيــزم  والــمــفــاصــل 

من ناحية مرضى الروماتيزم.
هــل مــريــض الــرومــاتــيــزم راض عن 
الــعــلاج الــمــعــطــى لــه مــن قــبــل طبيبه 

المعالج؟
ــعــــلاج  ــات الــ ــ ــيـ ــ ــــوصـ ــب تـ ــ ــلـ ــ ــث أغـ ــحــ تــ
الــحــالــيــة لــمــرضــى الـــرومـــاتـــيـــزم على 
أفضلية اتخاذ قرار مشترك بين طبيب 
الروماتيزم ومريض الروماتيزم واتخاذ 
هذه الشراكة كمبدأ شامل في توصيات 

العلاج الحديثة.
ــي دراســـــــة حـــديـــثـــة أجــــريــــت فــي  ــ وفـ
تــونــس  فـــي  ســلــيــم  مــونــجــي  مستشفى 
لتقييم مدى رضا سبعين من المرضى 
الــبــالــغــيــن الــذيــن يــعــانــون مــن التهاب 
المفاصل الروماتويدي لأكثر من عقد 
مــن الــزمــن )أغــلــبــهــم مــن الإنــــاث( عن 
والتحقق  يــتــنــاولــونــه،  الـــذي  عــلاجــهــم 

من العوامل المرتبطة بهذا الرضى.
ــهـــؤلاء  ــد تــــم تــقــيــيــم الــــرضــــا لـ ــقـ فـ
الــمــرضــى مــن خـــلال اســتــبــيــان الــرضــا 
عن العلاج بالأدوية، حيث كانت نسبة 
وكــانــت  فــقــط.  بالمئة  ثــلاثــيــن  الــرضــا 
مباشر  غير  بشكل  تؤثر  التي  العوامل 
ــا الــمــرضــى هـــي: الــرضــا عن  عــلــى رضـ
إدارة الرعاية الطبية، ونشاط المرض، 
والتأثير الوظيفي المفصلي، والتأثير 
الــمــهــنــي، وتــبــعــات الــتــهــاب الــمــفــاصــل 
فـــي حـــد ذاتـــــه مـــن حــيــث الــصــعــوبــات 

ــوبــــات الـــتـــكـــيـــف مــع  ــعــ الـــجـــســـديـــة وصــ
المرض والالتزام بالعلاج. وقد جاءت 
الرضا متفاوتة بحسب  نسب معدلات 
تــقــيــيــم الــمــرضــى، بــحــيــث لـــم تــتــجــاوز 
نسبة الــرضــا الــعــام عــن الــعــلاج %30، 
الـــعـــلاج %39،  تـــتـــجـــاوز فــعــالــيــة  ولــــم 
تقييم  46% بحسب  الجانبية  والآثــار 

المرضى. 
الرضا عن  بعدم  تنبئ  النسب  هذه 
العلاج  الرضا عن كفاءة  العلاج وعدم 

المقدم لهؤلاء المرضى.
أن  إلى  تشير  البيانات  أن هذه  كما 
المرضى  لاحتياجات  الأفضل  الفهم 
وتـــفـــضـــيـــلاتـــهـــم الـــطـــبـــيـــة الـــمـــدعـــومـــة 
بالأدلة العلمية والعملية من شأنه أن 
والرضا عن  العلاج  الرضا عن  يحسن 
الطبيب المعالج، وعليه فالمشاركة في 
المرضى  رضــا  على  يؤثر  العلاج  قــرار 
ويعزز الثقة بين الجانبين وصولا إلى 

نتائج أفضل على صحة المريض.

} د. عبدالخالق العريبي.

https://media.akhbar-alkhaleej.com/source/16727/pdf/1-Supplime/16727.pdf?fixed4194
http://www.akhbar-alkhaleej.com/news/article/1283394
https://akhbar-alkhaleej.com/news/article/1354287
https://akhbar-alkhaleej.com/news/article/1354289
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 øjôëÑdG  áμ∏ªªd  »∏°üØdG  …OÉ°üàb’G  ôjô≤àdG  ∞°ûc
 ƒªædG  QGô`̀ª`̀à`̀°`̀SG  2019 »`̀dÉ`̀ë`̀dG  ΩÉ`̀©`̀dG  ø`̀e  »`̀fÉ`̀ã`̀dG  ™`̀Hô`̀∏`̀d
 ¿RGƒàdG  èeÉfôH  ™e  …RGƒàdÉH  »æWƒdG  OÉ°üàbÓd  »HÉéjE’G
 PEG  ,á«£ØædG  ô«Z äÉYÉ£≤dG  AGOCG  Iƒbh ´ƒæàH ÉeƒYóe »dÉªdG
 áfQÉ≤e %3^4 áÑ°ùæH Éªf ób OÉ°üàb’G ¿CG AGOC’G äGô°TDƒe âæq«H
 »dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG Qóbh ,2019 ΩÉY øe ∫hC’G ™HôdÉH
 ´É£≤dG πé°Sh ,»æjôëH QÉæjO äGQÉ«∏e 3^24 ƒëæH »≤«≤ëdG
 ∫ÓN  áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %1^2  â¨∏H  ƒªf  áÑ°ùf  »£ØædG  ô«Z
 ,2018 »°VÉªdG ΩÉ©dG øe É¡°ùØf IôàØdÉH áfQÉ≤e »fÉãdG ™HôdG

.%0^8 áÑ°ùæH »£ØædG ´É£≤dG ƒªf ™LGôJ Éª«a
 á«£ØædG  ô«Z äÉYÉ£≤dG  QGôªà°SG  äGô°TDƒªdG  âë°VhCGh
 ´É£b Q só°ünJ PEG ,áμ∏ªªdG »a …OÉ°üàb’G ƒªædG á∏éY ºYO »a
 â∏°Uh áÑ°ùæH G vƒªf ôãcC’G äÉYÉ£≤dG áªFÉb ºYÉ£ªdGh ¥OÉæØdG
 ´É£≤a  ,%4  áÑ°ùæH  ó««°ûàdGh  AÉæÑdG  ´É£b  ¬«∏j  ,%8^7  ≈dEG
 Éªc ,%3^4 ≈dEG â∏°Uh ƒªf áÑ°ùæH ä’É°üJ’Gh äÓ°UGƒªdG
 øjôëÑdG ±ô°üe øY IQOÉ°üdG á«HÉéjE’G äGAÉ°üME’G â°ùμY

 ,%2^6 áÑ°ùæH Éªf á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG ´É£b AGOCG ¿CG …õcôªdG
 ôãcCG øe ó©j á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG ´É£b ¿CG äGô°TDƒªdG âæq«Hh
 ;»dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG »a áªgÉ°ùe á«£ØædG ô«Z äÉYÉ£≤dG

 á«∏jƒëàdG  äÉYÉæ°üdG  ´É£b  ¬«∏j  ,%16^4  ¬àÑ°ùf  â¨∏H  PEG
.%13^3 áÑ°ùæH á«eƒμëdG äÉeóîdG ´É£≤a ,%14^1 áÑ°ùæH

 á°SÉFôH  ¢ùeCG  AGQRƒ``̀dG  ¢ù∏ée  á°ù∏L  ∫Ó`̀N  ∂`̀dP  AÉ`̀L

 áØ«∏N  ∫BG  ¿Éª∏°S  øH  áØ«∏N  ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U
 ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U  Qƒ°†ëHh  AGQRƒ``̀ dG  ¢ù«FQ
 ≈∏YC’G  óFÉ≤dG  ÖFÉf  ó¡©dG  »`̀dh  áØ«∏N  ∫BG  óªM  øH  ¿Éª∏°S

.AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«Fôd ∫hC’G ÖFÉædG
 äGQGRƒ``dG  AGQRƒ``̀dG  ¢ù«FQ  ƒª°S  ¬`̀ sLh  ¬`̀JGP  âbƒdG  »a
 IQÉéàdGh  ájó∏ÑdGh  áë°üdG  äÉYÉ£b  øY  ádhDƒ°ùªdG  á«eóîdG
 ≈∏Y  É¡JOÉjRh  á«HÉbôdGh  á«°û«àØàdG  äÓªëdG  ∞«ãμJ  ≈`̀ dEG
 ø«ªFÉ≤dG  ΩGõàdG  Ωó`̀Y  ÖÑ°ùàj  ób  »àdG  ≥aGôªdGh  äÓëªdG
 áë°üH  QGô°VE’G  »a  áeÓ°ùdGh  á«ë°üdG  äÉWGôà°T’ÉH  É¡«∏Y

.™ªàéªdGh øWGƒªdG
 á©HGôdG  áî°ùædG  äÉLôîªH  AGQRƒ`̀dG  ¢ù∏ée  OÉ°TCG  óbh
 ™jQÉ°ûe  ø`̀e  ¬æª°†J  É`̀ª`̀Hh  2019  »eƒμëdG  ≈≤à∏ªdG  ø`̀e
 ¬H »≤JôJh »eƒμëdG πª©dG áeƒ¶æe ôjƒ£J ºYóJ äGQOÉÑeh

.äGõéæe øe ≥≤ëJ Ée ≈∏Y AÉæÑdG πØμJh

(2¢U π«°UÉØàdG)

 Ö`̀eGô`̀J ó`̀ dÉ`̀ fhO »`̀μ`̀jô`̀eC’G ¢`̀ù`̀«`̀Fô`̀dG ¬``̀ sLh
 ΩÉ«≤dG áÑ¨e øe É«côJ ≈dEG  áé¡∏dG ójó°T GôjòëJ
 ÖeGôJ Oógh .OhóëdG  êQÉN …ôμ°ùY πªY …CÉH
 OÉ°üàbG ô«eóàH OhóëdG ÉgRhÉéJ ∫ÉM »a Iô≤fCG
 :¬Jójô¨J »a ÖeGôJ ∫Ébh .ÉeÉªJ ¬°ùªWh É«côJ
 â∏©a  GPEG  :Qô`̀cCG  §≤a  ,πÑb  øe  Iƒ≤H  äó`̀cCG  Éªc{
 »àdG  áª«¶©dG  »àªμëH ,√ôÑàYCG  A»°T …CG  É«côJ

 ô`̀eOCG  ±ƒ°ùa  ,Ohó`̀ë`̀dG  GRhÉ`̀é`̀à`̀e  ,É¡d  π«ãe  ’
 Gòg â∏©a) ÓeÉ°T Gô«eóJ πeÉμdÉH É«côJ OÉ°üàbG
 ÖeGôJ í°Vƒj ºdh .zGhQòëj ¿CG º¡«∏Y .(πÑb øe
 ¢ùeCG øμdh ,OhóëdG É«côJ RhÉéàH Oƒ°ü≤ªdG Ée
 É¡JGƒb øe AõL Öë°S ÉμjôeCG ¿ÓYEG ó¡°T ø«æKE’G
 Ωƒég ø°ûH Iô≤fCG äó¡©J Éª«a ,ÉjQƒ°S ∫Éª°T »a

.ÉÑjôb ≥WÉæªdG ∂∏J »a OGôcC’G ≈∏Y

 QGôb  øY  ÖeGôJ  »μjôeC’G  ¢ù«FôdG  ™`̀aGOh
 ∫Éª°T  ø`̀e  á`̀«`̀μ`̀jô`̀eC’G  äGƒ`̀≤`̀ dG  Öë°S  ¬````̀JQGOEG
 ájOôμdG  äGƒ≤dG  ºYO  á∏°UGƒe  ¿EG  ∫Ébh  ,ÉjQƒ°S
 á≤£æªdG  »a  IóëàªdG  äÉ`̀j’ƒ`̀dG  ™e  áØdÉëàªdG

.ájÉ¨∏d áØ∏μe

(14¢U π«°UÉØàdG)

…ƒb AGOCGh »HÉéjEG ƒªf ..»æWƒdG OÉ``°üàb’G
á``«dÉªdG  äÉYhô``°ûªdGh  ¥OÉ``æØdG  ´É``£≤d  ô``«Ñc  ΩÉ¡``°SEGh  ..ƒ``ªædG  áÑ``°ùf  ٪3^4

IQhÉéªdG iô``≤dGh QÉ``HQÉH äÉ``LÉ«àMG á``«Ñ∏J ≈``dEG ¬``Lƒj AGQRƒ``dG ¢``ù«FQ

Ö``eGôJh ..É`jQƒ``°S  ∫É`ª``°T  ø```e  É``¡JGƒb Öë``°ùJ Éμ``jôeCG
Ohó``ëdG  äRhÉ``éJ  GPEG  É``«côJ  OÉ``°ü`àbG  ô```«eó`à`H  Oó```¡`j

 ÜÉë``°UCG  ô``ªJDƒe  ≈``Yôj  ∂``∏ªdG
Üô``©dG  øjôªãà``°ùªdGh ∫É``ªYC’G

 πgÉY  áØ«∏N  ∫BG  ≈°ù«Y  øH  óªM  ∂∏ªdG  ádÓédG  ÖMÉ°U  Iô°†M  ≈Yôj
 ¬JQhO  »a  Üô©dG  øjôªãà°ùªdGh  ∫ÉªYC’G  ÜÉë°UCG  ôªJDƒe  ióØªdG  OÓÑdG
 QÉμàH’Gh IOÉjôdG :á©HGôdG á«YÉæ°üdG IQƒãdG »a QÉªãà°S’G{ QÉ©°T âëJ18``dG
 ∫ÉªYC’G OGhôd »ªdÉ©dG ióàæªdG øe áãdÉãdG IQhódGh ,z»ªbôdG OÉ°üàb’G »a
 ∫ÉªYC’G  ÜÉë°UCG  ôªJDƒe  ΩÉ≤jh  .2019  ôÑªaƒf  13h  11  ø«H  QÉªãà°S’Gh
 øjôëÑdG  áYÉæ°Uh  IQÉéJ  áaôZ  øe  º`̀YOh  º«¶æàH  Üô©dG  øjôªãà°ùªdGh
 á°ù°SDƒªdGh  á«Hô©dG  ∫hó`̀dG  á©eÉLh  á«Hô©dG  ±ô¨dG  OÉëJG  ™e  ¿hÉ©àdÉH
 IóëàªdG  º`̀eC’G  áª¶æeh  äGQOÉ°üdG  ¿ÉªàFGh  QÉªãà°S’G  ¿Éª°†d  á«Hô©dG
 ∫hC’G ôªJDƒªdG Ö£≤à°ùj ¿CG  ™bƒàªdG øeh .øjôëÑdG »a á«YÉæ°üdG á«ªæà∏d
 øe áÑîf º¡æ«H ºdÉ©dG AÉëfCG ≈à°T øe ∑QÉ°ûe 1500 á≤£æªdG »a ¬Yƒf øe

.∫ÉªYC’G OGhQh á«ª«¶æàdG äÉ¡édGh »°SÉ«°ùdG QGô≤dG ´Éæ°üc ,AGôÑîdG

(ájOÉ°üàb’G äÉëØ°üdG ≈∏Y π«°UÉØàdG)

.∂∏ªdG ádÓL |

.ó¡©dG »dh ƒª°S Qƒ°†ëH AGQRƒdG ¢ù∏ée á°ù∏L ¬°SDhôJ ∫ÓN AGQRƒdG ¢ù«FQ ƒª°S |

 ∫ÉÑ≤à°SG  Aó``H  AGQRƒ````dG  ¢ù∏ée  ¢ù«Fôd  ∫hC’G  Ö`̀FÉ`̀æ`̀dG  Öàμe  ø`̀∏`̀YCG
 »a º¡°ùj ÉªH ,zIôμa{ á≤HÉ°ùe øe á«fÉãdG  áî°ùædG »a ácQÉ°ûª∏d  äÉMôà≤ªdG
 á«eƒμëdG  áeóîdG  »a  õq«ªàdG  ºYód  QÉμàH’Gh  ´GóHE’G  áaÉ≤K  õjõ©J  á∏°UGƒe
 »eƒμëdG  πª©dG  äÉLôîe ≈∏Y ÉHÉéjEG  ¢ùμ©æjh ΩÉ©dG  ´É£≤dG  »ØXƒe iód

.¬d É°SÉ°SCG øWGƒªdG QÉÑàYG ≈∏Y ºFÉ≤dG
 ¿ƒ∏ª©j  øªe  ,≈°übCG  óëc  OGôaCG  4  øe  äÉYƒªéªdG  hCG  OGôaCÓd  øμªjh

 ácQÉ°ûª∏d  Ωó≤àdG  ,á«eƒμëdG  äÉcô°ûdG  ió``̀MEG  hCG  »eƒμëdG  ´É£≤dG  »`̀a
 ¢ù∏ée  ¢ù«Fôd  ∫hC’G  ÖFÉædG  Öàμªd  »fhôàμdE’G  ™bƒªdG  ôÑY  äÉMôà≤ªdÉH
 óYƒe  ô`̀NBG  ¿CG  É kª∏Y  ,http://www.fdpm.gov.bh  :AGQRƒ```̀dG
 á∏Môe  Égó©H  CGóÑàd  ,πÑ≤ªdG  ôÑªaƒf  øe  ¢SOÉ°ùdG  ƒg  äÉMôà≤ªdG  ∫ÉÑ≤à°S’

.¢UÉ°üàN’Gh ¿CÉ°ûdG …hP øe º««≤àdG áæéd πÑb øe äÉMôà≤ªdG á©LGôe

(3¢U π«°UÉØàdG)

 AGQRƒ```dG  ¢``ù`∏`ée ¢``ù`«`Fô`d  ∫hC’G Ö```FÉ`æ`dG  Ö```à`μ`e
zIô``μa{ á`≤HÉ``°ùe »``a ácQÉ``°ûª∏d äÉ``Môà≤ªdG πÑ≤à``°ùj
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كلام 
في الصحة

خرافات �صحية 
تسببت وسائل التواصل الاجتماعي في تناقل آراء 
طبية غير موثوقة، وأحدثت في بعض الأوقــات بلبلة 
ظهر  حيث  المهمة،  الأوقـــات  في  وخصوصا  ولخبطة 
عالم جديد لأطباء )الواتس اب( وخبراء الصحة على 
يقدمون  الذين  تــوك(،  )التيك  ووصــفــات  الفيسبوك، 
آراءهــــم فــي أي شـــيء مــن دون اســتــثــنــاء. وفـــي معظم 
الحالات، هذه »النصائح الصحية« لا تنفع، وقد تضر 

فعلا وتبعد المريض عن العلاج الصحيح.
لــأســف تنتشر الــخــرافــات حــولــنــا حــتــى مــع عــدم 
ما  ومنها  صحتها،  يثبت  علمي  دلــيــل  إلــى  استنادها 
والــــخــــداع، إلا أن هــنــاك ثمة  الــحــقــيــقــة  بــيــن  يــخــلــط 
خـــرافـــات طــبــيــة تــعــشــش فــي أذهــانــنــا، ونــتــعــامــل معها 
أو  قصص  بسبب  تــوالــدت  علمية  ومعلومات  كحقائق 
حوادث. من أهم أسباب ظهور الخرافات وانتشارها هي 
عدم الوعي وقلة المعرفة، وربما صعوبة الظروف 
الحياتية التي تجعل بعض الأشخاص يجد في هذه 
الوصفات  كلفة  بعيدًا عن  ما  لمشكلة  الخرافات حلًا 

والعلاجات الطبية.
وللحد من الخرافات، الحل الأمثل يكمن في نشر 
بمخاطر  الناس  وتعريف  الصحي،  والتثقيف  الوعي، 
الانـــجـــرار وراء الــخــرافــات الــتــي قــد تــؤذيــهــم وتــتــطــور 
الأمور لتضر بصحتهم مع فرض الرقابة على مواقع 

التواصل الاجتماعي لضمان ما يصل إلى المتابع.
والمفاهيم  الخرافات  وراء  ننساق  ألا  علينا  يجب 
بالحياة،  الاستمتاع  يحرمنا  قد  فبعضها  المغلوطة؛ 
ودائما  صحية  أضــرار  في  يتسبب  قد  الآخــر  وبعضها 
مــا يُــوصــى بــالــبــحــث والــتــحــقــق مــن كــل مــا هــو غريب 
ويرفضه العقل قبل تبني أي فكرة، مع ضرورة اللجوء 
إلى الأطباء فمعظمهم يبذلون مجهود كبير من خلال 
مواقع التواصل الاجتماعي وبدون أي مقابل لتقديم 
الــمــعــلــومــة الــطــبــيــة الــصــحــيــحــة ومـــن خـــلال حــمــلات 
الـــصـــورة لأكــبــر عـــدد من  المنظمة لإيــضــاح  الــتــوعــيــة 

المهتمين والمرضى وأسرهم.
من فضلك صحتك مهمة لا تنساق وراء الخرافات.

بروفي�ص���ور دلال الرميح���ي تو�ص���ح قط���اف ال�صح���ة 
ويقوم  عــام جديد  ويبدأ  عــام  ينتهي 
الأغــلــبــيــة بــأخــذ هـــذه الــفــرصــة للتطلع 
لتحقيقها  يسعون  جديدة  أهــداف  إلــى 
هكذا  الــجــديــدة.  السنة  فجر  بـــزوغ  مــع 
بدأت بروفيسور دلال الرميحي استشاري 
مستشفى   – والــســكــري  الصماء  الــغــدد 
الصحية  الاهــداف  عن  مقالها  العوالي 
لحياة  بخطة حاسمة  يبدأ  لعام جديد 
بدون متاعب وأكملت قائلة: نحن نضع 
لنتقدم  والعملية  الشخصية  الخطط 
ونــكــون أفــضــل حـــالًا مــمــا كــنــا. وبــمــا أن 
التغيير سنة الكون فلك دائما أن تختار 
فيما  وخصوصاً  الأفــضــل  نحو  التغيير 
الصحية  والتغييرات  بصحتك.  يتعلق 
لــيــســت ســهــلــة ولـــيـــســـت مــســتــحــيــلــة إذا 
تحققت بعض الأسس التي من شأنها أن 
تعزز فرص تحقيقها للغايات المرجوة. 
ويسعدني في الأسطر القادمة أن أرسم 
حياة  نحو  للتغيير  عملية  خطة  معكم 

أكثر صحة وسعادة.
الـــنـــاجـــح  الـــتـــغـــيـــيـــر  يـــتـــطـــلـــب  أولا: 
وأن  التغيير،  إلــى  بحاجة  بأنك  قناعة 
على  إيجابياً  ستنعكس  التغيير  تبعات 
الاستعداد  الأمــر  يتطلب  كما  صحتك. 
بالاستمرار  الــرغــبــة  لمواجهة  النفسي 
بما هو أسهل وأكثر راحة. ومن الطبيعي 
أن تتقد شعلة الرغبة بالتغيير في فترة 
وتفتر في أخرى، ويساعدنا أن ندون قبل 
البدء مزايا التغيير لكي نعود إليها بين 
الفينة والفينة إذا ضعفت العزيمة على 

الاستمرار.
أهــدافــا منطقية في  تــخــيّــر  ثــانــيــاً:   
الــدافــع  لــديــك  تــعــزز  بــحــيــث  تحقيقها 
الصحة.  نحو  التغيير  فــي  بالاستمرار 

الفترة  وفي  الأهــداف  في  فكن منطقياً 
الزمنية المتوقع أن تستغرقها لتحقيق 
هدفك. مثلا سأسعى لخسارة 5% من 
وزني الحالي خلال الستة أشهر القادمة 
بدلًا من هدف غير منطقي مثل خسارة 
كل الوزن الزائد وفي فترة قصيرة جداً.

ــدرج فــــي الــتــغــيــيــر  ــتــ ــبـــع الــ ــاً: اتـ ــثـ ــالـ ثـ
ــرة واحــــدة.  ولا تــغــيــر كــل اخــتــيــاراتــك مـ
روتينك  في  الرياضة  بإدخال  ابدأ  مثلا 
الــيــومــي ثـــم اقــطــع الــســكــر الــمــكــرر ثم 
وهكذا.  الغازية  المشروبات  عــن  امتنع 
الاستمرار  كان  أيسر،  التغيير  كان  كلما 

به بشكل مستدام.
رابــعــاً: لابــد مــن وجــود فــتــرات زمنية 
مــا حققته  تقييم  فــيــهــا  تــعــيــد  مــحــددة 
ــنـــظـــر إلـــى  ــك وتـ ــ ــدافـ ــ ــعــــود لأهـ بـــحـــيـــث تــ
انجازاتك فتستمر فيما هو حسن وتغير 

ما لم تستطع تغييره.
مــــــن طــلــب  تــــخــــجــــل  ــاً: لا  ــ ــســ ــ ــامــ ــ خــ
المساعدة من فريقك الصحي. طبيبك 
الدورية  فحوصاتك  بنتائج  درايــة  على 
وبالإمكان وضع خطة علاجية مشتركة 
إلى  حياتك  أســلــوب  لتغيير  وممنهجة 

الأفضل. 
ــاً: لــتــكــن خــطــتــك الــصــحــيــة  ــ ــادسـ ــ سـ
شاملة. فعند وضع أهداف صحية يركز 
مثل  الجسدية  الصحة  على  الكثيرون 
ــعـــلاج أو الــوقــايــة من  ضــبــط الـــــوزن والـ
أمراض مزمنة، ولكن لا تغفل عن أهمية 
الصحة النفسية والفكرية. فكلما قللت 
بأنك  وشــعــرت  والضغوطات  التوتر  مــن 
أقــــوى مــن الـــداخـــل، انــعــكــس ذلـــك على 

صحتك بشكل عام.
في  شــركــاء  معك  اصطحب  ســابــعــاً: 
ــوان  ــ طــريــقــك نــحــو الــصــحــة مــثــل الإخـ
ــي الـــعـــمـــل أو  ــ ــــلاء فـ ــزمــ ــ والأخـــــــــــــوات، الــ
الأصــــدقــــاء. الــتــغــيــيــرات الــصــحــيــة أثــر 
نشره  السهل  من  جميل  وإيجابي  معدٍ 
كثقافة صحية في محيطك وسرعان ما 
ترى دائرة العدوى هذه تكبر أكثر فأكثر 
وبــذلــك تــكــون الــفــائــدة مــن الــتــغــيــيــرات 
البيئة  وتكون  أكثر  أفــراد  على  الصحية 

من حولك أكثر تحفيزاً على الصحة.
ــات  ــاقــ ــفــ ــلـــب عـــلـــى الإخــ ثــــامــــنــــاً: تـــغـ
ــد مـــن كـــل خطة  ــاً. لا بـ بــالــمــضــي قــــدمــ
تعرضت  إذا  ولكن  للعثرات  تتعرض  أن 

من  بالانسحاب  للإحباط  تيأس  لا  لها 
لجميع  وتــعــود  الصحي  التغيير  رحــلــة 
وبالعكس  عليها  تــعــودت  الــتــي  الــعــادات 
خذ قسطاً من الراحة وارجع لما دونته 
من البداية حول أسباب ومزايا التغيير 
من  للاستمرار  الحماس  شعلة  وأشــعــل 

جديد.
تاسعاً: احتفل كثيرا مع كل إنجازاتك 
الـــصـــحـــيـــة، فــمــثــلا بـــالإمـــكـــان الــتــســوق 
أو  الـــوزن  بعد خــســارة  لملابس جــديــدة 
الــمــكــافــأة بــهــديــة تــهــديــهــا إلــــى نفسك 
ــدة طــويــلــة  بــعــدمــا تــلــتــزم بــالــريــاضــة مــ
وهــــكــــذا تــبــعــث فــــي نــفــســك الإيــجــابــيــة 

والسرور بما حققته.
عاشراً: حاول جاهداً ان تستمر باتباع 
اختياراتك الصحية. فالحياة الصحية 
لــيــســت مــرحــلــة عـــلاج نــعــود بــعــدهــا إلــى 
الصحة.  مزايا  كل  ونترك  العهد  سابق 
الجذري  التغيير  هو  الناجح  فالتغيير 
الواعي والمستدام الذي يرافقك طوال 
تسلكه  ومنهج  تعتمده  كأسلوب  حياتك 
في أيام الشدة والراحة في الوطن وأثناء 
السفر وفي كل الأوقات. والحافز الأكبر 
استمرارك هو رضاك عن  الذي سيؤكد 
وبرحلتك  بــإنــجــازاتــك  وفــخــرك  نفسك 

نحول التغيير لصحة أفضل.
الـــخـــطـــوات  هـــــذه  تــــكــــون  أن  أتـــمـــنـــى 
بمثابة خارطة طريق تلهمك لتكون أنت 
النسخة الأكثر صحة من ذاتك، ولتكون 
محيطك  في  به  يحتذى  الــذي  المثال 
ــذي يـــدفـــع مـــن حـــولـــه إلــى  ــ والــمــلــهــم الـ
حياة  نحو  والــمــدروس  السلس  التغيير 
ــذا الــعــام  أفـــضـــل. وتــمــنــيــاتــي لــكــم فـــي هـ
الجديد بموفور الصحة ودوام السعادة.

} بروفيسور دلال الرميحي.

وصــلــنــا مـــن مــســتــشــفــى كــلــيــفــلانــدكــلــيــنــيــك 
ــو مـــقـــالا طــبــيــا يـــدعـــم مـــقـــال )كـــــلام في  ــايــ أوهــ
في  صحية  »قـــرارات  الماضي  الأسبوع  الصحة( 
إلى  أن نصل  لنا  ويــوضــح كيف  الــجــديــد«  الــعــام 
تحقيق أهدافنا الصحية أو بعض منها من دون 

الشعور باليأس.
كــريــل، الاختصاصي  ديــفــيــد  الــدكــتــور  وقـــال 
النفسي واختصاصي علم فسيولوجيا الرياضة، 
كليفلاند  بــمــســتــشــفــى  الــتــغــذيــة  واخــتــصــاصــي 
إلــى  الـــوصـــول  »بــهــدف تحسين فـــرص  ــو:  ــايـ أوهـ
النجاح طويل الأمد يجب على الأفــراد تحديد 
معينة  أهـــداف  بتحقيق  رغبتهم  وراء  الأســبــاب 
فــي أســلــوب حــيــاتــهــم، وتــوخــي الــدقــة والــحــرص 
المستمر في سؤال  التفكير  إن  عند تحديدها. 
»لماذا« يود الأفراد تحقيق هذه الأهداف، كفيل 
الزخم  نفس  على  المحافظة  في  بمساعدتهم 
وذلك بعد فتور الحماس الأولي الذي غالباً ما 
لو  وحتى  الــقــرار.  اتخاذهم  لحظة  بــه  يشعرون 
فشل الأفراد في تنفيذ القرارات التي اتخذوها، 
تدعم  بطريقة  صياغتها  ــادة  إعــ يمكنهم  فــإنــه 

نجاحهم في تحقيق أهدافهم«.
ــراد  ــع، يــمــكــن لـــأفـ ــ ــدافـ ــ ــوح الـ ــ وبـــمـــجـــرد وضــ
تحسين فرص نجاحهم من خلال قيامهم على 
سبيل المثال بأخذ التوازن بين الحياة والعمل 
بعين الاعتبار، والالتزام بإعطاء الرعاية الذاتية 
النجاح  لتحقيق  يعطونها  التي  ذاتها  الأولوية 

في العمل.
وأشار الدكتور كريل إلى أن الخطوة التالية 
بالصحة  المتعلقة  الأهــــداف  وضــع  فــي  تتمثل 
وفق منهجية التي تعني: أهداف محددة وقابلة 
وواقعية  فعلية  خــطــوات  على  وقــائــمــة  للقياس 

ومحددة بإطار زمني. 
المحافظة على الزخم

أن وضع إطار زمني  إلى  الدكتور كريل  أشار 
ــراً مــهــمــاً  ــ أمــ تــقــيــيــم دوري يــعــد  ــادة  ــ ــراء إعــ ــ لإجــ
الشاملة  الأهـــداف  تجزئة  عند  وخاصة  كذلك، 
ــــداف قــصــيــرة الـــمـــدى وقــابــلــة لــلــقــيــاس.  إلـــى أهـ
التقييم  إعــادة  أنــه يمكن إجــراء عملية  وأوضــح 
ــراد أنــفــســهــم، أو بــدعــم من  ــ هـــذه مـــن قــبــل الأفــ
الأخرى  الخيارات  أن  وأوضــح  منهم.  المقربين 
إلــى مجموعة  في هــذا الإطــار تشمل الانضمام 

أو برنامج أو تطبيق افتراضي يزيد من شعورهم 
العمل  مواصلة  على  يحفزهم  أو  بالمسؤولية 

لتحقيق أهدافهم.
التفكير في  »يجب  كــريــل:  الــدكــتــور  وأضـــاف 
هذه النقطة بشكل جيد وذلك لتجنب النتائج 
المسؤولية. على  اختيار شريك  لقرار  العكسية 
سبيل المثال، إذا كان الفرد مستجداً في مجال 
ممارسة التمارين الرياضية، وقرر ممارستها مع 
صديق لا يستمتع بالرياضة، فقد ينتهي الأمر 
بإقناع كل منهما للآخر بعدم القيام بأي نشاط 

في هذا السياق«.
وأشار الدكتور كريل إلى أن استخدام الحوافز 
والمكافآت هو إجراء مفيد آخر يمكن تطبيقه، 
وتــابــع قــائــلًا: »يــعــد الــدافــع الــذاتــي أكــثــر أهمية 
مــن الـــدافـــع الــخــارجــي بــصــورة عــامــة. وعــنــدمــا 
استخدام  فــإن  ببدء شــيء جــديــد،  الأمــر  يتعلق 
الــمــكــافــآت بــطــريــقــة حــكــيــمــة قـــد يــكــون مــفــيــداً 
غير  المكافآت  مــن  نــوع  أي  اخــتــيــار  أن  إذ  ــداً،  جـ
على  تدليك  جلسة  على  كالحصول  الــغــذائــيــة 
سبيل المثال بعد عدة أسابيع، يمكنه أن يسهم 
تحقيق  على  للعمل  متحمساً  الفرد  إبقاء  في 

الهدف الكلي«.

وذكر الدكتور كريل أن وضع بعض الأهداف 
وفقاً لأسلوب »مرة واحدة فقط« مثل التسجيل 
ــون مــســافــة خمسة  ــاراثـ لــلــمــشــاركــة فـــي ســبــاق مـ
كــيــلــومــتــرات، يــمــكــن أن يــســاعــد أيــضــاً فــي دعــم 
إلـــى أن  الـــمـــدى، مــشــيــراً  بــعــيــد  الــهــدف  تحقيق 
تحقيق عدة أهداف مرحلية بسيطة وواقعية قادر 

على تعزيز ثقة الأفراد بأنفسهم وتحفيزهم.
الاستعداد للنجاح

ــه يـــجـــب عــلــى  ــ ــى أنـ ــ ــل إلـ ــريـ أشــــــار الـــدكـــتـــور كـ
الأفراد بهدف زيادة فرصهم في تحقيق النجاح، 
الاســـتـــعـــداد والـــتـــدرب عــلــى مــواجــهــة الــمــغــريــات 
والتحديات. وقال: »على سبيل المثال، إذا أردتم 
الالتزام بالانضمام إلى صف للتمارين الرياضية 
مــــرة كـــل يــومــيــن، ولــكــنــكــم تــعــلــمــون مـــن تــجــربــة 
بعض  فــي  الكبير  بالتعب  تشعرون  أنكم  سابقة 
الأيام الأمر الذي يمنعكم من ممارسة التمارين 
بأن  مسبق  قــرار  اتخاذ  يمكنكم  فإنه  الرياضية، 
ــام بــالــتــمــرن مـــدة 10  تــقــومــوا فــي مــثــل هـــذه الأيــ
ــل، وهـــو أمـــر يــمــكــن الــقــيــام به  ــ دقـــائـــق عــلــى الأقـ

بسهولة أثناء مشاهدة برنامج تلفزيوني«.
وبيّن الدكتور كريل أنه يمكن لأفراد تحديد 
العقبات التي تواجههم مثل تقلبات المزاج التي 
قــد تــتــعــارض مــع مــا يــنــوون الــقــيــام بــه. ومــن ثم 
في  ســاعــدت  الــتــي  الأمـــور  فــي  التفكير  يمكنهم 
السابق على تخطي هذه العقبات مثل التواصل 
مع الآخرين والذي يعد عاملًا مساعداً لتنشيط 
الأفــراد وخاصة عند شعورهم بالإحباط. وأشار 
الدكتور كريل إلى أنه في حال كان الأفراد ممن 
يكثرون من تناول الطعام عند الشعور بالضغط 
الأمــر  هــذا  مــع  التعامل  يمكنهم  فــإنــه  والــتــوتــر، 
ذات ســعــرات حــراريــة  مــن خـــلال تحضير وجــبــة 
مــحــددة فــي خــزانــتــهــم لــكــي يــتــنــاولــوهــا، وهـــو ما 
سيساعدهم في التخلص من شعور »إما كل شيء 
الــذي قد يساورهم ويدفعهم إلى  وإمــا لا شــيء« 
الأكل بصورة زائدة عن الحاجة. واختتم الدكتور 
كانت هناك اضطرابات  »في حال  بالقول:  كريل 
في  كانوا  إذا  أو  الأفـــراد،  نجاح  تعترض  مزاجية 
بــوزنــهــم، فإنه  الــتــحــكــم  صـــراع مــع مشكلة مــثــل 
من  الدعم  على  الحصول  خيار  دراســة  يمكنهم 
لمساعدتهم  المجال،  هــذا  في  نفسي  أخصائي 

في التعرف أكثر على مشكلتهم ومعالجتها«.

الاخت�صا�صي النف�صي لدى كليفلاند كلينك يدعم مقال »قرارات �صحية في العام الجديد«:

ن��ظ��ام ال��رع��اي��ة ال�����ص��ح��ي��ة ال��ع��ال��م��ي ي��ن�����ص��ح ب��ال��ت��رك��ي��ز ع��ل��ى م��ح��ف��زات 
ال��ت��غ��ي��ي��ر وو�����ص����ع الاأه���������داف وف�����ق م��ن��ه��ج��ي��ة ل��ت��ح��ق��ي��ق ال��ن��ج��اح

} د. ديفيد كريل.

بين  م�صترك  قرار  اتخاذ  العريبي:  عبدالخالق  الدكتور 
طبيب الروماتيزم والمري�ض من تو�صيات العلاج الحديث 

غالبا يهتم الطبيب برضى مرضاه 
ارتياحه  ونسبة  الطبية  الناحية  مــن 
ذلـــك  لــــــه؛ لأن  الــــمــــوصــــوف  لـــلـــعـــلاج 
ســيــتــوقــف عــلــى انــتــظــامــه فــي الخطة 
إذا  الموصفة له، وخصوصا  العلاجية 
كان طريق العلاج طويلا وكان المرض 
يــتــأكــد  أن  الـــــضـــــروري  فـــمـــن  مـــزمـــنـــا، 
عن  تماما  راض  المريض  أن  الطبيب 
به  يقتنع  وأن  لــه،  الــمــوصــوف  الــعــلاج 
ويفهم خطة العلاج. في المقال التالي 
عبدالخالق  الدكتور  بالتفصيل  يشرح 
العريبي استشاري الأمراض الباطنية 
ذلك  أهمية  والــرومــاتــيــزم  والــمــفــاصــل 

من ناحية مرضى الروماتيزم.
هــل مــريــض الــرومــاتــيــزم راض عن 
الــعــلاج الــمــعــطــى لــه مــن قــبــل طبيبه 

المعالج؟
ــعــــلاج  ــات الــ ــ ــيـ ــ ــــوصـ ــب تـ ــ ــلـ ــ ــث أغـ ــحــ تــ
الــحــالــيــة لــمــرضــى الـــرومـــاتـــيـــزم على 
أفضلية اتخاذ قرار مشترك بين طبيب 
الروماتيزم ومريض الروماتيزم واتخاذ 
هذه الشراكة كمبدأ شامل في توصيات 

العلاج الحديثة.
ــي دراســـــــة حـــديـــثـــة أجــــريــــت فــي  ــ وفـ
تــونــس  فـــي  ســلــيــم  مــونــجــي  مستشفى 
لتقييم مدى رضا سبعين من المرضى 
الــبــالــغــيــن الــذيــن يــعــانــون مــن التهاب 
المفاصل الروماتويدي لأكثر من عقد 
مــن الــزمــن )أغــلــبــهــم مــن الإنــــاث( عن 
والتحقق  يــتــنــاولــونــه،  الـــذي  عــلاجــهــم 

من العوامل المرتبطة بهذا الرضى.
ــهـــؤلاء  ــد تــــم تــقــيــيــم الــــرضــــا لـ ــقـ فـ
الــمــرضــى مــن خـــلال اســتــبــيــان الــرضــا 
عن العلاج بالأدوية، حيث كانت نسبة 
وكــانــت  فــقــط.  بالمئة  ثــلاثــيــن  الــرضــا 
مباشر  غير  بشكل  تؤثر  التي  العوامل 
ــا الــمــرضــى هـــي: الــرضــا عن  عــلــى رضـ
إدارة الرعاية الطبية، ونشاط المرض، 
والتأثير الوظيفي المفصلي، والتأثير 
الــمــهــنــي، وتــبــعــات الــتــهــاب الــمــفــاصــل 
فـــي حـــد ذاتـــــه مـــن حــيــث الــصــعــوبــات 

ــوبــــات الـــتـــكـــيـــف مــع  ــعــ الـــجـــســـديـــة وصــ
المرض والالتزام بالعلاج. وقد جاءت 
الرضا متفاوتة بحسب  نسب معدلات 
تــقــيــيــم الــمــرضــى، بــحــيــث لـــم تــتــجــاوز 
نسبة الــرضــا الــعــام عــن الــعــلاج %30، 
الـــعـــلاج %39،  تـــتـــجـــاوز فــعــالــيــة  ولــــم 
تقييم  46% بحسب  الجانبية  والآثــار 

المرضى. 
الرضا عن  بعدم  تنبئ  النسب  هذه 
العلاج  الرضا عن كفاءة  العلاج وعدم 

المقدم لهؤلاء المرضى.
أن  إلى  تشير  البيانات  أن هذه  كما 
المرضى  لاحتياجات  الأفضل  الفهم 
وتـــفـــضـــيـــلاتـــهـــم الـــطـــبـــيـــة الـــمـــدعـــومـــة 
بالأدلة العلمية والعملية من شأنه أن 
والرضا عن  العلاج  الرضا عن  يحسن 
الطبيب المعالج، وعليه فالمشاركة في 
المرضى  رضــا  على  يؤثر  العلاج  قــرار 
ويعزز الثقة بين الجانبين وصولا إلى 

نتائج أفضل على صحة المريض.

} د. عبدالخالق العريبي.
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إعداد وتقديم: لمياء إبراهيم

بقلم: لمياء إبراهيم سيد أحمد

كلام 
في الصحة

خرافات �صحية 
تسببت وسائل التواصل الاجتماعي في تناقل آراء 
طبية غير موثوقة، وأحدثت في بعض الأوقــات بلبلة 
ظهر  حيث  المهمة،  الأوقـــات  في  وخصوصا  ولخبطة 
عالم جديد لأطباء )الواتس اب( وخبراء الصحة على 
يقدمون  الذين  تــوك(،  )التيك  ووصــفــات  الفيسبوك، 
آراءهــــم فــي أي شـــيء مــن دون اســتــثــنــاء. وفـــي معظم 
الحالات، هذه »النصائح الصحية« لا تنفع، وقد تضر 

فعلا وتبعد المريض عن العلاج الصحيح.
لــأســف تنتشر الــخــرافــات حــولــنــا حــتــى مــع عــدم 
ما  ومنها  صحتها،  يثبت  علمي  دلــيــل  إلــى  استنادها 
والــــخــــداع، إلا أن هــنــاك ثمة  الــحــقــيــقــة  بــيــن  يــخــلــط 
خـــرافـــات طــبــيــة تــعــشــش فــي أذهــانــنــا، ونــتــعــامــل معها 
أو  قصص  بسبب  تــوالــدت  علمية  ومعلومات  كحقائق 
حوادث. من أهم أسباب ظهور الخرافات وانتشارها هي 
عدم الوعي وقلة المعرفة، وربما صعوبة الظروف 
الحياتية التي تجعل بعض الأشخاص يجد في هذه 
الوصفات  كلفة  بعيدًا عن  ما  لمشكلة  الخرافات حلًا 

والعلاجات الطبية.
وللحد من الخرافات، الحل الأمثل يكمن في نشر 
بمخاطر  الناس  وتعريف  الصحي،  والتثقيف  الوعي، 
الانـــجـــرار وراء الــخــرافــات الــتــي قــد تــؤذيــهــم وتــتــطــور 
الأمور لتضر بصحتهم مع فرض الرقابة على مواقع 

التواصل الاجتماعي لضمان ما يصل إلى المتابع.
والمفاهيم  الخرافات  وراء  ننساق  ألا  علينا  يجب 
بالحياة،  الاستمتاع  يحرمنا  قد  فبعضها  المغلوطة؛ 
ودائما  صحية  أضــرار  في  يتسبب  قد  الآخــر  وبعضها 
مــا يُــوصــى بــالــبــحــث والــتــحــقــق مــن كــل مــا هــو غريب 
ويرفضه العقل قبل تبني أي فكرة، مع ضرورة اللجوء 
إلى الأطباء فمعظمهم يبذلون مجهود كبير من خلال 
مواقع التواصل الاجتماعي وبدون أي مقابل لتقديم 
الــمــعــلــومــة الــطــبــيــة الــصــحــيــحــة ومـــن خـــلال حــمــلات 
الـــصـــورة لأكــبــر عـــدد من  المنظمة لإيــضــاح  الــتــوعــيــة 

المهتمين والمرضى وأسرهم.
من فضلك صحتك مهمة لا تنساق وراء الخرافات.

بروفي�ص���ور دلال الرميح���ي تو�ص���ح قط���اف ال�صح���ة 
ويقوم  عــام جديد  ويبدأ  عــام  ينتهي 
الأغــلــبــيــة بــأخــذ هـــذه الــفــرصــة للتطلع 
لتحقيقها  يسعون  جديدة  أهــداف  إلــى 
هكذا  الــجــديــدة.  السنة  فجر  بـــزوغ  مــع 
بدأت بروفيسور دلال الرميحي استشاري 
مستشفى   – والــســكــري  الصماء  الــغــدد 
الصحية  الاهــداف  عن  مقالها  العوالي 
لحياة  بخطة حاسمة  يبدأ  لعام جديد 
بدون متاعب وأكملت قائلة: نحن نضع 
لنتقدم  والعملية  الشخصية  الخطط 
ونــكــون أفــضــل حـــالًا مــمــا كــنــا. وبــمــا أن 
التغيير سنة الكون فلك دائما أن تختار 
فيما  وخصوصاً  الأفــضــل  نحو  التغيير 
الصحية  والتغييرات  بصحتك.  يتعلق 
لــيــســت ســهــلــة ولـــيـــســـت مــســتــحــيــلــة إذا 
تحققت بعض الأسس التي من شأنها أن 
تعزز فرص تحقيقها للغايات المرجوة. 
ويسعدني في الأسطر القادمة أن أرسم 
حياة  نحو  للتغيير  عملية  خطة  معكم 

أكثر صحة وسعادة.
الـــنـــاجـــح  الـــتـــغـــيـــيـــر  يـــتـــطـــلـــب  أولا: 
وأن  التغيير،  إلــى  بحاجة  بأنك  قناعة 
على  إيجابياً  ستنعكس  التغيير  تبعات 
الاستعداد  الأمــر  يتطلب  كما  صحتك. 
بالاستمرار  الــرغــبــة  لمواجهة  النفسي 
بما هو أسهل وأكثر راحة. ومن الطبيعي 
أن تتقد شعلة الرغبة بالتغيير في فترة 
وتفتر في أخرى، ويساعدنا أن ندون قبل 
البدء مزايا التغيير لكي نعود إليها بين 
الفينة والفينة إذا ضعفت العزيمة على 

الاستمرار.
أهــدافــا منطقية في  تــخــيّــر  ثــانــيــاً:   
الــدافــع  لــديــك  تــعــزز  بــحــيــث  تحقيقها 
الصحة.  نحو  التغيير  فــي  بالاستمرار 

الفترة  وفي  الأهــداف  في  فكن منطقياً 
الزمنية المتوقع أن تستغرقها لتحقيق 
هدفك. مثلا سأسعى لخسارة 5% من 
وزني الحالي خلال الستة أشهر القادمة 
بدلًا من هدف غير منطقي مثل خسارة 
كل الوزن الزائد وفي فترة قصيرة جداً.

ــدرج فــــي الــتــغــيــيــر  ــتــ ــبـــع الــ ــاً: اتـ ــثـ ــالـ ثـ
ــرة واحــــدة.  ولا تــغــيــر كــل اخــتــيــاراتــك مـ
روتينك  في  الرياضة  بإدخال  ابدأ  مثلا 
الــيــومــي ثـــم اقــطــع الــســكــر الــمــكــرر ثم 
وهكذا.  الغازية  المشروبات  عــن  امتنع 
الاستمرار  كان  أيسر،  التغيير  كان  كلما 

به بشكل مستدام.
رابــعــاً: لابــد مــن وجــود فــتــرات زمنية 
مــا حققته  تقييم  فــيــهــا  تــعــيــد  مــحــددة 
ــنـــظـــر إلـــى  ــك وتـ ــ ــدافـ ــ ــعــــود لأهـ بـــحـــيـــث تــ
انجازاتك فتستمر فيما هو حسن وتغير 

ما لم تستطع تغييره.
مــــــن طــلــب  تــــخــــجــــل  ــاً: لا  ــ ــســ ــ ــامــ ــ خــ
المساعدة من فريقك الصحي. طبيبك 
الدورية  فحوصاتك  بنتائج  درايــة  على 
وبالإمكان وضع خطة علاجية مشتركة 
إلى  حياتك  أســلــوب  لتغيير  وممنهجة 

الأفضل. 
ــاً: لــتــكــن خــطــتــك الــصــحــيــة  ــ ــادسـ ــ سـ
شاملة. فعند وضع أهداف صحية يركز 
مثل  الجسدية  الصحة  على  الكثيرون 
ــعـــلاج أو الــوقــايــة من  ضــبــط الـــــوزن والـ
أمراض مزمنة، ولكن لا تغفل عن أهمية 
الصحة النفسية والفكرية. فكلما قللت 
بأنك  وشــعــرت  والضغوطات  التوتر  مــن 
أقــــوى مــن الـــداخـــل، انــعــكــس ذلـــك على 

صحتك بشكل عام.
في  شــركــاء  معك  اصطحب  ســابــعــاً: 
ــوان  ــ طــريــقــك نــحــو الــصــحــة مــثــل الإخـ
ــي الـــعـــمـــل أو  ــ ــــلاء فـ ــزمــ ــ والأخـــــــــــــوات، الــ
الأصــــدقــــاء. الــتــغــيــيــرات الــصــحــيــة أثــر 
نشره  السهل  من  جميل  وإيجابي  معدٍ 
كثقافة صحية في محيطك وسرعان ما 
ترى دائرة العدوى هذه تكبر أكثر فأكثر 
وبــذلــك تــكــون الــفــائــدة مــن الــتــغــيــيــرات 
البيئة  وتكون  أكثر  أفــراد  على  الصحية 

من حولك أكثر تحفيزاً على الصحة.
ــات  ــاقــ ــفــ ــلـــب عـــلـــى الإخــ ثــــامــــنــــاً: تـــغـ
ــد مـــن كـــل خطة  ــاً. لا بـ بــالــمــضــي قــــدمــ
تعرضت  إذا  ولكن  للعثرات  تتعرض  أن 

من  بالانسحاب  للإحباط  تيأس  لا  لها 
لجميع  وتــعــود  الصحي  التغيير  رحــلــة 
وبالعكس  عليها  تــعــودت  الــتــي  الــعــادات 
خذ قسطاً من الراحة وارجع لما دونته 
من البداية حول أسباب ومزايا التغيير 
من  للاستمرار  الحماس  شعلة  وأشــعــل 

جديد.
تاسعاً: احتفل كثيرا مع كل إنجازاتك 
الـــصـــحـــيـــة، فــمــثــلا بـــالإمـــكـــان الــتــســوق 
أو  الـــوزن  بعد خــســارة  لملابس جــديــدة 
الــمــكــافــأة بــهــديــة تــهــديــهــا إلــــى نفسك 
ــدة طــويــلــة  بــعــدمــا تــلــتــزم بــالــريــاضــة مــ
وهــــكــــذا تــبــعــث فــــي نــفــســك الإيــجــابــيــة 

والسرور بما حققته.
عاشراً: حاول جاهداً ان تستمر باتباع 
اختياراتك الصحية. فالحياة الصحية 
لــيــســت مــرحــلــة عـــلاج نــعــود بــعــدهــا إلــى 
الصحة.  مزايا  كل  ونترك  العهد  سابق 
الجذري  التغيير  هو  الناجح  فالتغيير 
الواعي والمستدام الذي يرافقك طوال 
تسلكه  ومنهج  تعتمده  كأسلوب  حياتك 
في أيام الشدة والراحة في الوطن وأثناء 
السفر وفي كل الأوقات. والحافز الأكبر 
استمرارك هو رضاك عن  الذي سيؤكد 
وبرحلتك  بــإنــجــازاتــك  وفــخــرك  نفسك 

نحول التغيير لصحة أفضل.
الـــخـــطـــوات  هـــــذه  تــــكــــون  أن  أتـــمـــنـــى 
بمثابة خارطة طريق تلهمك لتكون أنت 
النسخة الأكثر صحة من ذاتك، ولتكون 
محيطك  في  به  يحتذى  الــذي  المثال 
ــذي يـــدفـــع مـــن حـــولـــه إلــى  ــ والــمــلــهــم الـ
حياة  نحو  والــمــدروس  السلس  التغيير 
ــذا الــعــام  أفـــضـــل. وتــمــنــيــاتــي لــكــم فـــي هـ
الجديد بموفور الصحة ودوام السعادة.

} بروفيسور دلال الرميحي.

وصــلــنــا مـــن مــســتــشــفــى كــلــيــفــلانــدكــلــيــنــيــك 
ــو مـــقـــالا طــبــيــا يـــدعـــم مـــقـــال )كـــــلام في  ــايــ أوهــ
في  صحية  »قـــرارات  الماضي  الأسبوع  الصحة( 
إلى  أن نصل  لنا  ويــوضــح كيف  الــجــديــد«  الــعــام 
تحقيق أهدافنا الصحية أو بعض منها من دون 

الشعور باليأس.
كــريــل، الاختصاصي  ديــفــيــد  الــدكــتــور  وقـــال 
النفسي واختصاصي علم فسيولوجيا الرياضة، 
كليفلاند  بــمــســتــشــفــى  الــتــغــذيــة  واخــتــصــاصــي 
إلــى  الـــوصـــول  »بــهــدف تحسين فـــرص  ــو:  ــايـ أوهـ
النجاح طويل الأمد يجب على الأفــراد تحديد 
معينة  أهـــداف  بتحقيق  رغبتهم  وراء  الأســبــاب 
فــي أســلــوب حــيــاتــهــم، وتــوخــي الــدقــة والــحــرص 
المستمر في سؤال  التفكير  إن  عند تحديدها. 
»لماذا« يود الأفراد تحقيق هذه الأهداف، كفيل 
الزخم  نفس  على  المحافظة  في  بمساعدتهم 
وذلك بعد فتور الحماس الأولي الذي غالباً ما 
لو  وحتى  الــقــرار.  اتخاذهم  لحظة  بــه  يشعرون 
فشل الأفراد في تنفيذ القرارات التي اتخذوها، 
تدعم  بطريقة  صياغتها  ــادة  إعــ يمكنهم  فــإنــه 

نجاحهم في تحقيق أهدافهم«.
ــراد  ــع، يــمــكــن لـــأفـ ــ ــدافـ ــ ــوح الـ ــ وبـــمـــجـــرد وضــ
تحسين فرص نجاحهم من خلال قيامهم على 
سبيل المثال بأخذ التوازن بين الحياة والعمل 
بعين الاعتبار، والالتزام بإعطاء الرعاية الذاتية 
النجاح  لتحقيق  يعطونها  التي  ذاتها  الأولوية 

في العمل.
وأشار الدكتور كريل إلى أن الخطوة التالية 
بالصحة  المتعلقة  الأهــــداف  وضــع  فــي  تتمثل 
وفق منهجية التي تعني: أهداف محددة وقابلة 
وواقعية  فعلية  خــطــوات  على  وقــائــمــة  للقياس 

ومحددة بإطار زمني. 
المحافظة على الزخم

أن وضع إطار زمني  إلى  الدكتور كريل  أشار 
ــراً مــهــمــاً  ــ أمــ تــقــيــيــم دوري يــعــد  ــادة  ــ ــراء إعــ ــ لإجــ
الشاملة  الأهـــداف  تجزئة  عند  وخاصة  كذلك، 
ــــداف قــصــيــرة الـــمـــدى وقــابــلــة لــلــقــيــاس.  إلـــى أهـ
التقييم  إعــادة  أنــه يمكن إجــراء عملية  وأوضــح 
ــراد أنــفــســهــم، أو بــدعــم من  ــ هـــذه مـــن قــبــل الأفــ
الأخرى  الخيارات  أن  وأوضــح  منهم.  المقربين 
إلــى مجموعة  في هــذا الإطــار تشمل الانضمام 

أو برنامج أو تطبيق افتراضي يزيد من شعورهم 
العمل  مواصلة  على  يحفزهم  أو  بالمسؤولية 

لتحقيق أهدافهم.
التفكير في  »يجب  كــريــل:  الــدكــتــور  وأضـــاف 
هذه النقطة بشكل جيد وذلك لتجنب النتائج 
المسؤولية. على  اختيار شريك  لقرار  العكسية 
سبيل المثال، إذا كان الفرد مستجداً في مجال 
ممارسة التمارين الرياضية، وقرر ممارستها مع 
صديق لا يستمتع بالرياضة، فقد ينتهي الأمر 
بإقناع كل منهما للآخر بعدم القيام بأي نشاط 

في هذا السياق«.
وأشار الدكتور كريل إلى أن استخدام الحوافز 
والمكافآت هو إجراء مفيد آخر يمكن تطبيقه، 
وتــابــع قــائــلًا: »يــعــد الــدافــع الــذاتــي أكــثــر أهمية 
مــن الـــدافـــع الــخــارجــي بــصــورة عــامــة. وعــنــدمــا 
استخدام  فــإن  ببدء شــيء جــديــد،  الأمــر  يتعلق 
الــمــكــافــآت بــطــريــقــة حــكــيــمــة قـــد يــكــون مــفــيــداً 
غير  المكافآت  مــن  نــوع  أي  اخــتــيــار  أن  إذ  ــداً،  جـ
على  تدليك  جلسة  على  كالحصول  الــغــذائــيــة 
سبيل المثال بعد عدة أسابيع، يمكنه أن يسهم 
تحقيق  على  للعمل  متحمساً  الفرد  إبقاء  في 

الهدف الكلي«.

وذكر الدكتور كريل أن وضع بعض الأهداف 
وفقاً لأسلوب »مرة واحدة فقط« مثل التسجيل 
ــون مــســافــة خمسة  ــاراثـ لــلــمــشــاركــة فـــي ســبــاق مـ
كــيــلــومــتــرات، يــمــكــن أن يــســاعــد أيــضــاً فــي دعــم 
إلـــى أن  الـــمـــدى، مــشــيــراً  بــعــيــد  الــهــدف  تحقيق 
تحقيق عدة أهداف مرحلية بسيطة وواقعية قادر 

على تعزيز ثقة الأفراد بأنفسهم وتحفيزهم.
الاستعداد للنجاح

ــه يـــجـــب عــلــى  ــ ــى أنـ ــ ــل إلـ ــريـ أشــــــار الـــدكـــتـــور كـ
الأفراد بهدف زيادة فرصهم في تحقيق النجاح، 
الاســـتـــعـــداد والـــتـــدرب عــلــى مــواجــهــة الــمــغــريــات 
والتحديات. وقال: »على سبيل المثال، إذا أردتم 
الالتزام بالانضمام إلى صف للتمارين الرياضية 
مــــرة كـــل يــومــيــن، ولــكــنــكــم تــعــلــمــون مـــن تــجــربــة 
بعض  فــي  الكبير  بالتعب  تشعرون  أنكم  سابقة 
الأيام الأمر الذي يمنعكم من ممارسة التمارين 
بأن  مسبق  قــرار  اتخاذ  يمكنكم  فإنه  الرياضية، 
ــام بــالــتــمــرن مـــدة 10  تــقــومــوا فــي مــثــل هـــذه الأيــ
ــل، وهـــو أمـــر يــمــكــن الــقــيــام به  ــ دقـــائـــق عــلــى الأقـ

بسهولة أثناء مشاهدة برنامج تلفزيوني«.
وبيّن الدكتور كريل أنه يمكن لأفراد تحديد 
العقبات التي تواجههم مثل تقلبات المزاج التي 
قــد تــتــعــارض مــع مــا يــنــوون الــقــيــام بــه. ومــن ثم 
في  ســاعــدت  الــتــي  الأمـــور  فــي  التفكير  يمكنهم 
السابق على تخطي هذه العقبات مثل التواصل 
مع الآخرين والذي يعد عاملًا مساعداً لتنشيط 
الأفــراد وخاصة عند شعورهم بالإحباط. وأشار 
الدكتور كريل إلى أنه في حال كان الأفراد ممن 
يكثرون من تناول الطعام عند الشعور بالضغط 
الأمــر  هــذا  مــع  التعامل  يمكنهم  فــإنــه  والــتــوتــر، 
ذات ســعــرات حــراريــة  مــن خـــلال تحضير وجــبــة 
مــحــددة فــي خــزانــتــهــم لــكــي يــتــنــاولــوهــا، وهـــو ما 
سيساعدهم في التخلص من شعور »إما كل شيء 
الــذي قد يساورهم ويدفعهم إلى  وإمــا لا شــيء« 
الأكل بصورة زائدة عن الحاجة. واختتم الدكتور 
كانت هناك اضطرابات  »في حال  بالقول:  كريل 
في  كانوا  إذا  أو  الأفـــراد،  نجاح  تعترض  مزاجية 
بــوزنــهــم، فإنه  الــتــحــكــم  صـــراع مــع مشكلة مــثــل 
من  الدعم  على  الحصول  خيار  دراســة  يمكنهم 
لمساعدتهم  المجال،  هــذا  في  نفسي  أخصائي 

في التعرف أكثر على مشكلتهم ومعالجتها«.

الاخت�صا�صي النف�صي لدى كليفلاند كلينك يدعم مقال »قرارات �صحية في العام الجديد«:
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ال��ت��غ��ي��ي��ر وو�����ص����ع الاأه���������داف وف�����ق م��ن��ه��ج��ي��ة ل��ت��ح��ق��ي��ق ال��ن��ج��اح

} د. ديفيد كريل.

بين  م�صترك  قرار  اتخاذ  العريبي:  عبدالخالق  الدكتور 
طبيب الروماتيزم والمري�ض من تو�صيات العلاج الحديث 

غالبا يهتم الطبيب برضى مرضاه 
ارتياحه  ونسبة  الطبية  الناحية  مــن 
ذلـــك  لــــــه؛ لأن  الــــمــــوصــــوف  لـــلـــعـــلاج 
ســيــتــوقــف عــلــى انــتــظــامــه فــي الخطة 
إذا  الموصفة له، وخصوصا  العلاجية 
كان طريق العلاج طويلا وكان المرض 
يــتــأكــد  أن  الـــــضـــــروري  فـــمـــن  مـــزمـــنـــا، 
عن  تماما  راض  المريض  أن  الطبيب 
به  يقتنع  وأن  لــه،  الــمــوصــوف  الــعــلاج 
ويفهم خطة العلاج. في المقال التالي 
عبدالخالق  الدكتور  بالتفصيل  يشرح 
العريبي استشاري الأمراض الباطنية 
ذلك  أهمية  والــرومــاتــيــزم  والــمــفــاصــل 

من ناحية مرضى الروماتيزم.
هــل مــريــض الــرومــاتــيــزم راض عن 
الــعــلاج الــمــعــطــى لــه مــن قــبــل طبيبه 

المعالج؟
ــعــــلاج  ــات الــ ــ ــيـ ــ ــــوصـ ــب تـ ــ ــلـ ــ ــث أغـ ــحــ تــ
الــحــالــيــة لــمــرضــى الـــرومـــاتـــيـــزم على 
أفضلية اتخاذ قرار مشترك بين طبيب 
الروماتيزم ومريض الروماتيزم واتخاذ 
هذه الشراكة كمبدأ شامل في توصيات 

العلاج الحديثة.
ــي دراســـــــة حـــديـــثـــة أجــــريــــت فــي  ــ وفـ
تــونــس  فـــي  ســلــيــم  مــونــجــي  مستشفى 
لتقييم مدى رضا سبعين من المرضى 
الــبــالــغــيــن الــذيــن يــعــانــون مــن التهاب 
المفاصل الروماتويدي لأكثر من عقد 
مــن الــزمــن )أغــلــبــهــم مــن الإنــــاث( عن 
والتحقق  يــتــنــاولــونــه،  الـــذي  عــلاجــهــم 

من العوامل المرتبطة بهذا الرضى.
ــهـــؤلاء  ــد تــــم تــقــيــيــم الــــرضــــا لـ ــقـ فـ
الــمــرضــى مــن خـــلال اســتــبــيــان الــرضــا 
عن العلاج بالأدوية، حيث كانت نسبة 
وكــانــت  فــقــط.  بالمئة  ثــلاثــيــن  الــرضــا 
مباشر  غير  بشكل  تؤثر  التي  العوامل 
ــا الــمــرضــى هـــي: الــرضــا عن  عــلــى رضـ
إدارة الرعاية الطبية، ونشاط المرض، 
والتأثير الوظيفي المفصلي، والتأثير 
الــمــهــنــي، وتــبــعــات الــتــهــاب الــمــفــاصــل 
فـــي حـــد ذاتـــــه مـــن حــيــث الــصــعــوبــات 

ــوبــــات الـــتـــكـــيـــف مــع  ــعــ الـــجـــســـديـــة وصــ
المرض والالتزام بالعلاج. وقد جاءت 
الرضا متفاوتة بحسب  نسب معدلات 
تــقــيــيــم الــمــرضــى، بــحــيــث لـــم تــتــجــاوز 
نسبة الــرضــا الــعــام عــن الــعــلاج %30، 
الـــعـــلاج %39،  تـــتـــجـــاوز فــعــالــيــة  ولــــم 
تقييم  46% بحسب  الجانبية  والآثــار 

المرضى. 
الرضا عن  بعدم  تنبئ  النسب  هذه 
العلاج  الرضا عن كفاءة  العلاج وعدم 

المقدم لهؤلاء المرضى.
أن  إلى  تشير  البيانات  أن هذه  كما 
المرضى  لاحتياجات  الأفضل  الفهم 
وتـــفـــضـــيـــلاتـــهـــم الـــطـــبـــيـــة الـــمـــدعـــومـــة 
بالأدلة العلمية والعملية من شأنه أن 
والرضا عن  العلاج  الرضا عن  يحسن 
الطبيب المعالج، وعليه فالمشاركة في 
المرضى  رضــا  على  يؤثر  العلاج  قــرار 
ويعزز الثقة بين الجانبين وصولا إلى 

نتائج أفضل على صحة المريض.

} د. عبدالخالق العريبي.

العدد:  16727
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اأمريكا تبلغ لبنان: �سنعاقب كلَّ   من يدعم »حزب الله«
بيروت - وكالات:

اأبلغ م�س�ؤول اأمريكي اأم�س لبنان اأن وا�سنطن �ستعاقب اأي فريق 

يقدم دعمًا »عينيًّا« لحزب الله، وذلك بعد اأ�سابيع من اإدراج وا�سنطن 

مالية  خدمات  تقديم  بتهمة  العق�بات  لائحة  على  لبنانيًا  م�سرفًا 

للحزب.

مكافحة تم�يل  ل�س�ؤون  الاأمريكية  م�ساعد وزير الخزانة  والتقى 

الاإرهاب مار�سال بيلنغ�سلي، غداة و�س�له اإلى بيروت، كلًا من رئي�س 

البرلمان نبيه بري ورئي�س الحك�مة �سعد الحريري.

خلال  بيلنغ�سلي  اإن  بيروت،  في  الاأمريكية  ال�سفارة  واأوردت 

على  لبنان  »�سي�سجع  والم�سرفيين،  الر�سميّين  الم�س�ؤولين  مع  لقاءاته 

اتخاذ الخط�ات اللازمة للبقاء على م�سافة من حزب الله، وغيره من 

الجهات الخبيثة التي تحاول زعزعة ا�ستقرار لبنان«.

زيادة الدعم المالي لمنح تاأهيل ذوي الإعاقة.. مجل�س الوزراء:

منح المقاول الوطني الاأف�سلية في الم�ساريع

الاأمير  الملكي  ال�سم�  وجّه �ساحب 

رئي�س  خليفة  اآل  �سلمان  بن  خليفة 

المقاول  منح  درا�سة  اإلى  ال�زراء 

الم�ساريع  في  الاأف�سلية  ال�طني 

مع  يت�اءم  بما  الحك�مية  الاإن�سائية 

والتزامات  الدولية  التجارة  اأنظمة 

مملكة البحرين.

وقرّر مجل�س ال�زراء �سراء اأ�س�ل 

ال�سيد  الروبيان من ب�اني�س  �سيادي 

تح�يل  اأو  ذلك  في  منهم  رغب  لمن 

رخ�س �سيد الروبيان اإلى رخ�س �سيد 

الاأ�سماك و�سراء عدة ال�سيد منهم.

زيادة  ال�زراء  مجل�س  وبحث   

الاأكاديمي  التاأهيل  لمنح  المالي  الدعم 

تقدّمه  الذي  الاإعاقة  لذوي  والمهني 

الاأهلية  للمراكز والم�ؤ�س�سات  الحك�مة 

والخا�سة العاملة في مجال الاإعاقة.

العاهل وخادم الحرمين بحثًا تطورات الأو�ضاع في المنطقة.. الملك:

نـقــف فـي �ســف وخـنـدق واحـد مـع ال�سعوديـة
ــالم ــع ــى ال ــل ـــداء ع ـــت ــــو« اع ــــك ــداف مــعــمــلــي »اأرام ــه ــت ــس ا�

للبحريــن وم�ســرّفة  ثابتــة  اأخويــة  مواقــف  �ســلمان:  الملــك 

رئي�س �لوزر�ء مترئ�سًا جل�سة �لحكومة �أم�س

اآل خليفة عاهل البلاد المفدى  تاأتي زيارة جلالة الملك حمد بن عي�سى 

اأم�س،  ي�م  ال�سقيقة  ال�سع�دية  العربية  المملكة  اإلى  ورعاه  الله  حفظه 

خادم  اأخيه  مع  جدة  في  ال�سلام  ق�سر  في  جلالته  عقده  الذي  والاجتماع 

في  الله  حفظه  �سع�د  اآل  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك  ال�سريفين  الحرمين 

ت�قيت مهم وفي ي�م مهم لنا جميعًا.

فقد اختار جلالة الملك المفدى اأن يق�م بهذه الزيارة واأن يلتقي مع اأخيه 

خادم الحرمين ال�سريفين في الي�م ال�طني ال�سع�دي، وذلك اعتزازًا واحتفاءً 

ا  من جلالته بهذا الي�م التاريخي من الم�سيرة ال�سع�دية الظافرة، وحر�سً

وولي  �سلمان  الملك  اإلى  تهانيه  خال�س  �سخ�سيًا  ينقل  اأن  على  من جلالته 

عهده، وبما يعبّر عن الم�ساعر الطيبة لكافة البحرينيين وعلى راأ�سهم جلالة 

الملك المفدى حفظه الله ورعاه تجاه المملكة العربية ال�سع�دية ال�سقيقة.

ت�ؤكد  ورعاه  الله  حفظه  المفدى  الملك  زيارة جلالة  فاإن  ت�قيتها..  وفي 

المملكة  �سقيقتها  مع  واحدًا  �سفًا  ووق�فها  البحرين  مملكة  ت�سامن  على 

العربية ال�سع�دية �سد كل ما يهدد اأمنها وا�ستقرارها، وا�ستنكارها ال�سديد 

واإدانتها للعمل الاإرهابي التخريبي على معملي اأرامك� في بقيق وخري�س، 

والذي يمثل ت�سعيدًا خطيًرا وتهديدًا كبيًرا لاأمن المنطقة ولاإمدادات النفط 

في ال�س�ق العالمية.

كما تاأتي زيارة جلالة الملك المفدى حفظه الله ورعاه ي�م اأم�س واجتماعه 

رفع  على  جلالته  حر�س  من  انطلاقًا  ال�سريفين  الحرمين  خادم  اأخيه  مع 

اأق�سى درجات التن�سيق والت�ساور في ظل ما تمر به المنطقة من منعطف 

خطير وخا�سة ما تتعرّ�س له المملكة العربية ال�سع�دية ال�سقيقة الي�م من 

تهديدات واعتداءات اإرهابية تخريبية ت�ستهدف النيل من مكانتها.

واأمن  ال�سع�دية،  العربية  المملكة  اأمن  ه�  البحرين  مملكة  اأمن  اإن 

الله  حفظه  المفدى  الملك  جلالة  ل  تف�سّ وكما  البحرين،  اأمن  ه�  ال�سع�دية 

ورعاه في جدة ي�م اأم�س اأن البحرين هي على الدوام »تقف في �سف وفي 

خندق واحد مع المملكة العربية ال�سع�دية ال�سقيقة«، التي تعتبر هي البيت 

لنا  الاأمان  و�سمام  الاأمن  وركيزة  الجامع  والاإ�سلامي  والعربي  الخليجي 

جميعًا �سد اأية مخاطر وتهديدات.

فاإننا ن�ستذكر هنا وبكل فخر  الاأمن واحد لا يتجزاأ،  اإن  وعندما نق�ل 

واعتزاز وقفة الجن�د البحرينيين الب�ا�سل مع اإخ�انهم الجن�د ال�سع�ديين 

حيث  عدة،  وم�اقع  مختلفة  مراحل  وفي  دائمًا،  واحد  خندق  في  الب�ا�سل 

قدم�ا الت�سحيات الج�سام وال�سهداء ل�سد كل الاعتداءات الغا�سمة ومن اجل 

الدفاع عن المنطقة وحماية �سع�بنا واأمننا وا�ستقرارنا باأنف�سنا.

تتحطم  �س�ف  واإرادة واحدة  واحد،  واحد، وم�سير وهدف  فه� درب 

التحديات، وبف�سل حكمة  بها كل  الاعتداءات، و�سن�سد  على �سخرتها كل 

الله  ال�سريفين حفظه  الحرمين  واأخيه خادم  ورعاه  الله  الملك حفظه  جلالة 

�سن�سير دومًا معًا على درب المحبة والاأخ�ة والتعاون والت�سامن، و�س�ف 

ننت�سر ل�سع�بنا وفي حقهم في العي�س ب�سلام وفي اأمن وا�ستقرار.

دربـنـا واحــد

»البحرين والكويت«:
التو�سع في الخدمات الم�سرفية 

الرقمية

مواطنون ي�ستكون: لا مواعيد 
لتجديد البطاقة الذكية 

»ال�سحفيين«: ح�سابات ربحية 
في و�سائل التوا�سل تنقل 

المحتوى الخبري ل�سحف محلية

خادم �لحرمين ي�ستقبل جلالة �لملك في جدة

العدد:  12693
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اأمريكا تبلغ لبنان: �سنعاقب كلَّ   من يدعم »حزب الله«
بيروت - وكالات:

اأبلغ م�س�ؤول اأمريكي اأم�س لبنان اأن وا�سنطن �ستعاقب اأي فريق 

يقدم دعمًا »عينيًّا« لحزب الله، وذلك بعد اأ�سابيع من اإدراج وا�سنطن 

مالية  خدمات  تقديم  بتهمة  العق�بات  لائحة  على  لبنانيًا  م�سرفًا 

للحزب.

مكافحة تم�يل  ل�س�ؤون  الاأمريكية  م�ساعد وزير الخزانة  والتقى 

الاإرهاب مار�سال بيلنغ�سلي، غداة و�س�له اإلى بيروت، كلًا من رئي�س 

البرلمان نبيه بري ورئي�س الحك�مة �سعد الحريري.

خلال  بيلنغ�سلي  اإن  بيروت،  في  الاأمريكية  ال�سفارة  واأوردت 

على  لبنان  »�سي�سجع  والم�سرفيين،  الر�سميّين  الم�س�ؤولين  مع  لقاءاته 

اتخاذ الخط�ات اللازمة للبقاء على م�سافة من حزب الله، وغيره من 

الجهات الخبيثة التي تحاول زعزعة ا�ستقرار لبنان«.

زيادة الدعم المالي لمنح تاأهيل ذوي الإعاقة.. مجل�س الوزراء:

منح المقاول الوطني الاأف�سلية في الم�ساريع

الاأمير  الملكي  ال�سم�  وجّه �ساحب 

رئي�س  خليفة  اآل  �سلمان  بن  خليفة 

المقاول  منح  درا�سة  اإلى  ال�زراء 

الم�ساريع  في  الاأف�سلية  ال�طني 

مع  يت�اءم  بما  الحك�مية  الاإن�سائية 

والتزامات  الدولية  التجارة  اأنظمة 

مملكة البحرين.

وقرّر مجل�س ال�زراء �سراء اأ�س�ل 

ال�سيد  الروبيان من ب�اني�س  �سيادي 

تح�يل  اأو  ذلك  في  منهم  رغب  لمن 

رخ�س �سيد الروبيان اإلى رخ�س �سيد 

الاأ�سماك و�سراء عدة ال�سيد منهم.

زيادة  ال�زراء  مجل�س  وبحث   

الاأكاديمي  التاأهيل  لمنح  المالي  الدعم 

تقدّمه  الذي  الاإعاقة  لذوي  والمهني 

الاأهلية  للمراكز والم�ؤ�س�سات  الحك�مة 

والخا�سة العاملة في مجال الاإعاقة.

العاهل وخادم الحرمين بحثًا تطورات الأو�ضاع في المنطقة.. الملك:

نـقــف فـي �ســف وخـنـدق واحـد مـع ال�سعوديـة
ــالم ــع ــى ال ــل ـــداء ع ـــت ــــو« اع ــــك ــداف مــعــمــلــي »اأرام ــه ــت ــس ا�

للبحريــن وم�ســرّفة  ثابتــة  اأخويــة  مواقــف  �ســلمان:  الملــك 

رئي�س �لوزر�ء مترئ�سًا جل�سة �لحكومة �أم�س

اآل خليفة عاهل البلاد المفدى  تاأتي زيارة جلالة الملك حمد بن عي�سى 

اأم�س،  ي�م  ال�سقيقة  ال�سع�دية  العربية  المملكة  اإلى  ورعاه  الله  حفظه 

خادم  اأخيه  مع  جدة  في  ال�سلام  ق�سر  في  جلالته  عقده  الذي  والاجتماع 

في  الله  حفظه  �سع�د  اآل  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك  ال�سريفين  الحرمين 

ت�قيت مهم وفي ي�م مهم لنا جميعًا.

فقد اختار جلالة الملك المفدى اأن يق�م بهذه الزيارة واأن يلتقي مع اأخيه 

خادم الحرمين ال�سريفين في الي�م ال�طني ال�سع�دي، وذلك اعتزازًا واحتفاءً 

ا  من جلالته بهذا الي�م التاريخي من الم�سيرة ال�سع�دية الظافرة، وحر�سً

وولي  �سلمان  الملك  اإلى  تهانيه  خال�س  �سخ�سيًا  ينقل  اأن  على  من جلالته 

عهده، وبما يعبّر عن الم�ساعر الطيبة لكافة البحرينيين وعلى راأ�سهم جلالة 

الملك المفدى حفظه الله ورعاه تجاه المملكة العربية ال�سع�دية ال�سقيقة.

ت�ؤكد  ورعاه  الله  حفظه  المفدى  الملك  زيارة جلالة  فاإن  ت�قيتها..  وفي 

المملكة  �سقيقتها  مع  واحدًا  �سفًا  ووق�فها  البحرين  مملكة  ت�سامن  على 

العربية ال�سع�دية �سد كل ما يهدد اأمنها وا�ستقرارها، وا�ستنكارها ال�سديد 

واإدانتها للعمل الاإرهابي التخريبي على معملي اأرامك� في بقيق وخري�س، 

والذي يمثل ت�سعيدًا خطيًرا وتهديدًا كبيًرا لاأمن المنطقة ولاإمدادات النفط 

في ال�س�ق العالمية.

كما تاأتي زيارة جلالة الملك المفدى حفظه الله ورعاه ي�م اأم�س واجتماعه 

رفع  على  جلالته  حر�س  من  انطلاقًا  ال�سريفين  الحرمين  خادم  اأخيه  مع 

اأق�سى درجات التن�سيق والت�ساور في ظل ما تمر به المنطقة من منعطف 

خطير وخا�سة ما تتعرّ�س له المملكة العربية ال�سع�دية ال�سقيقة الي�م من 

تهديدات واعتداءات اإرهابية تخريبية ت�ستهدف النيل من مكانتها.

واأمن  ال�سع�دية،  العربية  المملكة  اأمن  ه�  البحرين  مملكة  اأمن  اإن 

الله  حفظه  المفدى  الملك  جلالة  ل  تف�سّ وكما  البحرين،  اأمن  ه�  ال�سع�دية 

ورعاه في جدة ي�م اأم�س اأن البحرين هي على الدوام »تقف في �سف وفي 

خندق واحد مع المملكة العربية ال�سع�دية ال�سقيقة«، التي تعتبر هي البيت 

لنا  الاأمان  و�سمام  الاأمن  وركيزة  الجامع  والاإ�سلامي  والعربي  الخليجي 

جميعًا �سد اأية مخاطر وتهديدات.

فاإننا ن�ستذكر هنا وبكل فخر  الاأمن واحد لا يتجزاأ،  اإن  وعندما نق�ل 

واعتزاز وقفة الجن�د البحرينيين الب�ا�سل مع اإخ�انهم الجن�د ال�سع�ديين 

حيث  عدة،  وم�اقع  مختلفة  مراحل  وفي  دائمًا،  واحد  خندق  في  الب�ا�سل 

قدم�ا الت�سحيات الج�سام وال�سهداء ل�سد كل الاعتداءات الغا�سمة ومن اجل 

الدفاع عن المنطقة وحماية �سع�بنا واأمننا وا�ستقرارنا باأنف�سنا.

تتحطم  �س�ف  واإرادة واحدة  واحد،  واحد، وم�سير وهدف  فه� درب 

التحديات، وبف�سل حكمة  بها كل  الاعتداءات، و�سن�سد  على �سخرتها كل 

الله  ال�سريفين حفظه  الحرمين  واأخيه خادم  ورعاه  الله  الملك حفظه  جلالة 

�سن�سير دومًا معًا على درب المحبة والاأخ�ة والتعاون والت�سامن، و�س�ف 

ننت�سر ل�سع�بنا وفي حقهم في العي�س ب�سلام وفي اأمن وا�ستقرار.

دربـنـا واحــد

»البحرين والكويت«:
التو�سع في الخدمات الم�سرفية 

الرقمية

مواطنون ي�ستكون: لا مواعيد 
لتجديد البطاقة الذكية 

»ال�سحفيين«: ح�سابات ربحية 
في و�سائل التوا�سل تنقل 

المحتوى الخبري ل�سحف محلية

خادم �لحرمين ي�ستقبل جلالة �لملك في جدة
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 ذي يزن بن هيثم ي�صيد بم�صتوى البحرين في تمكين ال�صباب.. نا�صر بن حمد:

 نتطلع لآفاق جديدة للتعاون مع �صلطنة عمان في المجال ال�صبابي والريا�صي

ممثل  خليفة  اآل  حمد  بن  نا�صر  ال�صيخ  �صمو  ا�صتقبل 

ق�صر  في  ال�صباب  و�صوؤون  الإن�صانية  للاأعمال  الملك  جلالة 

الوادي اأم�س، اأخاه �صاحب ال�صمو ال�صيد ذي يزن بن هيثم 

العام  الأمين  الموؤيد  توفيق  بن  اأيمن  بح�صور  �صعيد،  اآل 

بن  رمزان  والدكتور  والريا�صة  لل�صباب  الأعلى  للمجل�س 

نجيب  بن  روان  و  الإعلام  �صوؤون  وزير  النعيمي  عبدالله 

توفيقي وزيرة �صوؤون ال�صباب.

البلاد  ب�صيف  بن حمد،  نا�صر  ال�صيخ  �صمو  رحب  وقد 

البلدين  التي تجمع  الثنائية  العلاقات  بعمق  �صموه  م�صيداً 

القائم  الأخوي  النهج  ظل  في  المجالت  كافة  في  ال�صقيقين 

معربا  الخليجي،  التعاون  مجل�س  في  ال�صقاء  الدول  بين 

للتعاون  جديدة  اأفاقاً  الزيارة  هذه  تفتح  باأن  تطلعه  عن 

المجال  في  خا�صة  المجالت  كافة  في  ال�صقيقين  البلدين  بين 

ال�صبابي والريا�صي.

وا�صتعر�س اأيمن بن توفيق الموؤيد الأمين العام للمجل�س 

الأعلى لل�صباب والريا�صة خلال اللقاء خطط مملكة البحرين 

قدمه  عر�س  خلال  من  والريا�صي  ال�صبابي  المجالين  في 

�صعادته ت�صمن اأهم الإنجازات التي تحققت في هذا المجال.

�صعيد  اآل  هيثم  بن  يزن  ذي  ال�صمو  �صاحب  اأ�صاد  وقد 

في  البحرين  مملكة  اإليه  و�صلت  الذي  المتقدم  بالم�صتوى 

مجال تمكين ال�صباب ودعم قدراته في ظل منهجية متكاملة 

البحرين  مملكة  توليه  الذي  الهتمام  وبف�صل  ومتطورة، 

حمد  بن  نا�صر  ال�صيخ  �صمو  ودعم  متابعة  بف�صل  لل�صباب 

ال�صقيقين  البلدين  بين  القائمة  بالعلاقات  منوهاً  خليفة،  اآل 

مع تمنياته بمزيد من التطور والإزدهار لل�صباب البحريني. 

ممثل  خليفة  اآل  حمد  بن  نا�صر  ال�صيخ  �صمو  وكان 

جلالة الملك للاأعمال الإن�صانية و�صوؤون ال�صباب، في مقدمة 

طارق  بن  هيثم  بن  يزن  ذي  ال�صمو  �صاحب  اأخيه  مودعي 

الثقافة والريا�صة وال�صباب ب�صلطنة عمان  اآل �صعيد وزير 

التقى خلالها بح�صرة �صاحب  زيارة ر�صمية  بعد  ال�صقيقة 

المعظم،  البلاد  ملك  اآل خليفة  بن عي�صى  الملك حمد  الجلالة 

و�صاحب ال�صمو الملكي الأمير �صلمان بن حمد اآل خليفة ولي 

الم�صوؤولين  كبار  من  وعددٍ  الوزراء،  مجل�س  رئي�س  العهد 

العلاقات  وتعزيز  تنمية  �صبل  لبحث  البحرين،  مملكة  في 

الأخوية بين البلدين ال�صقيقين.

كما كان في وداع �صاحب ال�صمو  ذي يزن بن هيثم بن 

طارق اآل �صعيد لدى مغادرته مملكة البحرين، �صمو ال�صيخ 

اأمناء  مجل�س  رئي�س  خليفة  اآل  حمد  بن  �صلمان  بن  عي�صى 

مجل�س  رئي�س  الخيري  التعليمي  �صلمان  بن  عي�صى  وقف 

بن  �صلمان  بن  محمد  ال�صيخ  و�صمو  العمل،  �صندوق  اإدارة 

حمد اآل خليفة، وعدد من كبار الم�صوؤولين.

اإعداد ال�صجل الوطني للمخاطر وتحديثه ب�صكل دائم.. رئي�س الأمن العام:

خريطة طريق لإدارة الحوادث الكبرى والطوارئ المدنية بالمملكة

ح�صن  بن  طارق  الفريق  اأكد 

رئي�س  العام،  الأمن  رئي�س  الح�صن 

الطوارئ  لإدارة  الوطنية  اللجنة 

تعمل  البحرين  مملكة  اأن  المدنية، 

ت�صمن  التي  القدرات  بناء  على 

وجود خريطة طريق وا�صحة لإدارة 

المدنية  والطوارئ  الكبرى  الحوادث 

بالتعاون مع  الوطني  الم�صتوى  على 

المعنية،  الدولية  والمنظمات  الهيئات 

البحرين  روؤية  مع  يتما�صى  وبما 

الم�صتدامة  التنمية  اأهداف  لتحقيق 

عمل  اإطار  اأهداف  تبني  خلال  من 

ووفق  الكوارث  من  للحد  »�صنداي« 

ال�صتراتيجية الوطنية للطوارئ.

واأ�صاد رئي�س الأمن العام، خلال 

»اإعداد  عمل  ور�صة  اأم�س،  افتتاحه 

والتي  للمخاطر«،  الوطني  ال�صجل 

والكوارث  الأزمات  اإدارة  نظمتها 

المدني،  للدفاع  العامة  بالإدارة 

ي�صطلع  التي  البارزة  بالجهود 

برئا�صة  المدني  الدفاع  مجل�س  بها 

التدابير  تعزيز  في  الداخلية  وزير 

والوقوف  المدنية  للحماية  الوقائية 

والجاهزية  ال�صتعداد  م�صتوى  على 

اإطار  في  المحتملة،  المخاطر  لمواجهة 

العمل على بناء مجتمع اآمن قائم على 

الوطنية  المن�صة  خلال  من  الوعي 

وطني  كم�صروع  المدنية  للحماية 

متكامل لتعزيز ال�صلامة العامة.

هذه  اأن  الح�صن،  واأو�صح 

لإعداد  العمل  ور�س  من  ال�صل�صة 

توؤكد  للمخاطر  الوطني  ال�صجل 

لإدارة  الوطنية  اللجنة  حر�س 

الطوارئ المدنية على موا�صلة دورها 

ال�صجل  اإعداد  على  العمل  خلال  من 

ب�صكل  وتحديثه  للمخاطر  الوطني 

دائم في �صوء المتغيرات والتحديات 

الأمنية الإقليمية والعالمية المتلاحقة، 

العامة  الجاهزية  رفع  يتطلب  مما 

ال�صتعداد  على  والقدرة  والكفاءة 

للتعامل  وميدانيًا  اإداريًا  والتخطيط 

وفي  اأنواعها  بكافة  المخاطر  مع 

تحقيق  على  العمل  ذاته  الوقت 

وتطوير  وال�صتدامة  المرونة  مفهوم 

قدرات ال�صتجابة والإنذار للطوارئ.

اأن  العام،  الأمن  رئي�س  واأكد 

النتائج التي �صيتم التو�صل اإليها 

من خلال هذه ال�صل�صلة من ور�س 

العمل التي تاأتي في اإطار الجهود 

الوطنية المبذولة لتعزيز ال�صلامة 

والمقيمين،  للمواطنين  العامة 

بم�صاركة اأع�صاء اللجنة الوطنية 

لإدارة الطوارئ المدنية وعدد من 

العلاقة،  ذات  الحكومية  الجهات 

�صيكون من �صاأنها رفع الجاهزية 

ذات  الجهات  مختلف  لدى 

العلاقة.

الظاعن ت�صيد بزيارة جلالة الملك المعظم للمحافظة الجنوبية
اأكدت النائب الدكتورة مريم الظاعن اأن الزيارة التي تف�صل 

بها ح�صرة �صاحب الجلالة الملك حمد بن عي�صى اآل خليفة ملك 

البلاد المعظم حفظه الله ورعاه هذا لعدد من الم�صاريع الحيوية 

موا�صلة   تبني   المبادرات   التي   اإطار  ي�صب  الجنوبية  بالمحافظة 

 ت�صهم   في   تعزيز   م�صارات   التنمية   بمختلف   مناطق   مملكة   البحرين، 

وتحقيق تطلعات اأهالي المحافظة الجنوبية. 

تمثل  الجنوبية  للمحافظة  الملك  جلالة  زيارة  اإن  وقالت 

ت�صريف لها، منوهة بما تحظى به واأهاليها من اهتمام ورعاية 

كريمة من جلالته وما ت�صهده من م�صروعات تنموية وتطويرية 

عديدة في مختلف المجالت بف�صل توجيهات جلالته ال�صديدة. كما 

تقدمت بخال�س ال�صكر لجلالته حفظه الله ورعاه، لحر�صه الم�صتمر 

على تلبية تطلعات واحتياجات اأهالي المحافظة الكرام، متمنية اأن  

 ت�صهد   المحافظة   المزيد   من   التطور والنماء   من   اأجل   كل   ما   فيه   رفعة  

 ونمو   المنطقة   ومملكتنا   الغالية. 

متزايدة  اأهمية  اكت�صبت  الجنوبية  المحافظة  اأن  اإلى  واأ�صارت 

خلال  اإن�صاوؤها  تم  التي  النوعية  والإنجازات  الم�صاريع  خلال  من 

الفترة الما�صية، وخا�صة الم�صاريع والمرافق والمنتجعات ال�صياحية 

الح�صارية  المعالم  على  الحفاظ  اأهمية  على  م�صددة  والفندقية، 

عن  الظاعن  واأعربت  الجنوبية.  المحافظة  في  والتراثية  والثقافية 

اأملها في التو�صع بالم�صاريع ال�صياحية المعززة والداعمة للاقت�صاد 

بما يتنا�صب مع ما تتمتع به المملكة من بيئة جاذبة للا�صتثمار في هذا 

القطاع الحيوي المهم الذي يعد رافدًا مهماً في دعم القت�صاد الوطني. مريم الظاعن

نا�صر بن حمد ي�صيد بالكوادر البحرينية ال�صابة في القطاع الخا�س
اآل  حمد  بن  نا�صر  ال�صيخ  �صمو  ا�صتقبل 

الن�صانية  للاإعمال  الملك  جلالة  ممثل  خليفة 

الموؤيد  توفيق  بن  اأيمن  ال�صباب  و�صوؤون 

لبناء  العربية  �صركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س 

ل�صموه  قدم  الذي  )اأ�صري(  ال�صفن  وا�صلاح 

كلا من ال�صيخ محمد بن را�صد اآل خليفة نائب 

وفاطمة  اأ�صري  ل�صركة  التنفيذي  الرئي�س 

الت�صالت،  مدير  باأعمال  القائم  الماجد 

ا�صري. �صركة  تعيينهما في  بمنا�صبة 

لهما  �صموه  بارك  اللقاء  بداية  وفي 

تعينهما في �صركة اأ�صري متمنيا لهما التوفيق 

اأ�صاد  وال�صداد في خدمة مملكة البحرين، كما 

�صمو ال�صيخ نا�صر بن حمد اآل خليفة بالدور 

اإثراء  في  البحرينية  الكفاءات  به  تقوم  الذي 

يقودها  التي  ال�صاملة  التنمية  م�صيرة  ودعم 

ح�صرة �صاحب الجلالة الملك حمد بن عي�صى 

الله  حفظه  المعظم  البلاد  عاهل  خليفة  اآل 

الملكي  ال�صمو  �صاحب  من  بموؤازرة  ورعاه، 

العهد  ولي  خليفة  اآل  حمد  بن  �صلمان  المير 

وفقا  الله،  حفظه  الوزراء  مجل�س  رئي�س 

لروؤية البحرين القت�صادية 2030، في �صخ 

كفاءات جديدة في المنا�صب الإدارية، في ظل 

كفاءة  من  البحريني  ال�صباب  به  يمتاز  ما 

والقدرة على الإبداع وتجاوز التحديات.

را�صد  بن  محمد  ال�صيخ  من  كل  قدم  وقد 

ال�صيخ  ل�صمو  الماجد  وفاطمة  خليفة  اآل 

الفر�س  عن  مخت�صراً  عر�صاً  حمد  نا�صرين 

وهي  اأ�صري  �صركة  تقدمها  التي  الواعده 

وتحويل  اإ�صلاح  رئي�صية:  خدمات  اأربع 

البحرية،  المن�صات  وتحويل  اإ�صلاح  ال�صفن، 

اإلى  اإ�صافة  اإ�صلاح وتحويل ال�صفن الحربية، 

او�صحوا  كما  والهند�صة  الت�صنيع  خدمات 

على  الآن  قادرة  ال�صركة  بان  العر�س  في 

المنطقة  في  هذه  الت�صنيعية  المتطلبات  تلبية 

المن�صاأة  تكون  وان  المطلوبة،  بالجودة 

المف�صلة.

بن  نا�صر  ال�صيخ  �صمو  اأكد  جانبه  ومن 

من  اأ�صري  �صركة  به  ت�صطلع  ما  على  حمد 

اأثبتته  وما  الوطني  القت�صاد  في  فاعل  دور 

المت�صارعة  التطورات  مواكبة  على  قدرة  من 

لتكون في م�صاف ال�صركات الرائدة في مجال 

. عملها

ال�صيخ  تعيين  تم  اأنه  بالذكر  الجدير 

تنفيذيا  نائبا  خليفة  اآل  را�صد  بن  محمد 

التدقيق  للجنة  رئي�صا  كان  اأن  بعد  لل�صركة 

الماجد  فاطمة  تعيين   وتم  اأ�صري،  �صركة  في 

اإحدى  وهي  الت�صالت  مدير  باأعمال  قائما 
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اتخذت اإجراءات من اأكثر من اأ�سبوع.. »التربية«:

 اإيقاف الموظف عن العمل والتو�سية بف�سله في حال ثبوت الاعتداء

تم  لما  تو�ضيحًا  اأنه  والتعليم  التربية  وزارة  اأفادت 

ب�ضاأن  الجتماعي  التوا�ضل  من�ضات  بع�ض  على  تداوله 

باأن هذا المو�ضوع  تعر�ض طالب للاعتداء من قبل معلم، 

قد ورد اإلى الوزارة منذ اأكثر من اأ�ضبوع واتخذت الوزارة 

اللازم ب�ضاأنه في حينه، حيث تم اإيقاف الموظف عن العمل 

اإلى  والتو�ضية بف�ضله في حال ثبوت العتداء، بالإ�ضافة 

اإحالة المو�ضوع اإلى الجهات القانونية المخت�ضة للتحقيق 

في الأمر. وتفيد الوزارة باأنه طبقًا لإفادة ولي اأمر الطالب، 

ر�ضمية وخارج نطاق  اإجازة  يوم  العتداء حدث في  فاإن 

هذه  المخت�ضة  الجهات  مع  الوزارة  تابعت  وقد  المدر�ضة، 

التفا�ضيل طبقًا للاأنظمة والقوانين.

وتو�ضح وزارة التربية والتعليم باأن الجهات المخت�ضة 

والق�ضايا  ال�ضكاوى  من  الكثير  مع  يوميًا  تتعامل  لديها 

تقوم  ول  والوظيفية،  والطلابية  والأ�ضرية  المجتمعية 

للخو�ض  وتلافيًا  المجتمع  لخ�ضو�ضيات  مراعاة  بالن�ضر 

في موا�ضيع هي قيد التحقيق ولم ي�ضدر في �ضاأنها حكم 

اإن حادثة العتداء الأخيرة تم تداولها من  ق�ضائي، حيث 

قبل البع�ض بتفا�ضيل غير دقيقة، لذا وجب تو�ضيح ذلك. 

توخي  بالجميع  والتعليم  التربية  وزارة  تهيب  وعليه، 

عن  الحديث  اأو  والأ�ضماء  ال�ضور  تداول  في  الحذر  كل 

ا�ضتنتاجات واأحكام هي حتى اللحظة في اإجراءات التحقيق 

والتعليم  التربية  وزارة  وتوؤكد  المخت�ضة.  الجهات  لدى 

التعامل  عليها  يحتم  والتعليمي  التربوي  دورها  اأن 

بخ�ضو�ضية و�ضرية مع اأي ق�ضايا من هذا النوع، بحيث 

تتم مراعاة م�ضاعر الطفل وولي اأمره وخ�ضو�ضية اأ�ضرته 

تاأويلات  في  للخو�ض  م�ضراعيه  على  الباب  فتح  وعدم 

وتفا�ضيل ما زالت غير قطعية.

تمام اأبو�سافي

»هارتلي« المنفعلة.. 

والابتــــذال الاإعلامـــي!

فيها  يبحث  التي  هي  ال�ضحفية  الحوارات  »ا�ضواأ 

العبارة  هذه  يريدها«  التي  الجابات  �ضماع  عن  المحاور 

المذيعة  اجرتها  التي  المقابلة  طبيعة  تمامًا  تخت�ضر 

لل�ضيا�ضي  ا�ضت�ضافتها  خلال  هارتلي  جوليا  البريطانية 

في«  تي  »توك  عبر  البرغوثي  م�ضطفى  الفل�ضطيني 

الم�ضطنع. وانفعالها 

بالطبع، لم نذهب الى هذا ال�ضتنتاج من خلال المقاطع 

الجتماعي  التوا�ضل  و�ضائل  عبر  انت�ضرت  التي  المبتورة 

تطلب  التي  النفعالية  هارتلي  عبارات  تت�ضمن  والتي  ـ 

فيها من البرغوثي اكمال جملتها قبل ان تقول: »لم تعتد 

ل  عادة  المقتطفة  المقاطع  لأن  تتحدث«،  امراأة  �ضماع  على 

تنقل ال�ضياق الكامل والت�ضل�ضل الطبيعي للعبارات ـ، بل 

هذا ال�ضتنتاج جاء بعد م�ضاهدة المقابلة كاملة التي بداأتها 

هارتلي ب�ضوؤال حول عملية الغتيال التي نفذتها ا�ضرائيل 

قياديي  احد  وا�ضتهدفت  بيروت  في  الما�ضي  ال�ضبوع 

امرًا  الرهابيين  قتل  كان  اذا  »ما  بالقول:  حما�ض  حركة 

جيدًا« �ضمن مهمة هارتلي المحددة بالبحث اما عن تاأييد 

اأو ادانة ل�ضالح ا�ضرائيل، لأنه يبدو ان  ل�ضالح ا�ضرائيل 

فهمها ل�ضراع عمره اكثر من 75 عامًا ينح�ضر بـ»اما انت 

»لعبة«  �ضمن  �ضدهم«  او  الفل�ضطنيين،  الرهابيين  مع 

اختيار ما نريد من الحداث، وبتره عن �ضياقه التاريخي، 

محددة  »ادانة«  عن  البحث  الى  هارتلي  تذهب  ان  قبل 

لهجوم 7 اكتوبر الذي يبدو انها ما زالت »عالقة« عنده. 

وكل ما حدث بعده من مجازر فهو ي�ضكل ردًا »طبيعيًا« 

�ضوى  با�ضرائيل  ترى  ان  هارتلي  تريد  ول  الهجوم!  على 

دولة »ديمقراطية« تنتخب رئي�ض حكومتها حتى لو اتت 

نتنياهو  بنيامين  مثل  حكومة  برئي�ض  القتراع  �ضناديق 

من  ليحد  الق�ضائية  بال�ضلاحات  يعرف  ما  �ضرعن 

�ضلطات الق�ضاء في »بلده الديمقراطي« ليفلت من عقوبة 

ال�ضجن على ق�ضايا ف�ضاد. ولم يتردد »الرئي�ض المنتخب« 

ا�ضقاطات دينية من »التلمود« لتبرير مذابحه  با�ضتخدام 

الفل�ضطيني، وو�ضعها في اطار تنفيذ ارادة  بحق ال�ضعب 

الرئا�ضة.  الى  او�ضله  الذي  المتطرف  ليغازل يمينه  الرب 

وحتمًا هارتلي ل تريد ان »تتورط« بتكوين فهم مختلف 

يبدو  التي  وهي  الديمقراطية«  لـ»قلعة  انتقادات  يحمل 

وا�ضت�ضافت  ـ  وا�ضتعلائها  كبريائها  على  تحاملت  ـ 

هذه  لكن  الآخر،  والراأي  الراأي  منطلق  من  »فل�ضطينيًا« 

على  للح�ضول  ال�ضعي  �ضياق  عن  تخرج  لم  ال�ضت�ضافة 

ادانة لحما�ض ـ على ل�ضان �ضيا�ضي فل�ضطيني ـ وهو ما لم 

ت�ضمعه من البرغوثي، فذهبت الى النفعال ورفع »كرت« 

المراأة وتقديم �ضيفها البرغوثي على انه لم يعتد على �ضماع 

ـ، وكيف  عربيًا  لكونه  وا�ضح  تلميح  ـ في  تتحدث  امراأة 

»حقوق  في  درو�ضًا  تعطينا  التي  الغربية  المراأة  وهي  ل 

له  علاقة  ل  المقابلة  مو�ضوع  ان  رغم  والحريات،  المراأة« 

لم  �ضيا�ضي  ابتذال  حالة  امام  و�ضعنا  ما  المراأة،  بحقوق 

تجد هارتلي حتى توظيف عبارته امام �ضيا�ضي فل�ضطيني 

تحدث باتزان وذكاء، ولم يتفوه ب�ضيء ينتق�ض من حرية 

الو�ضع  بالكلام، كما حاولت هي ت�ضوير  هارتلي كامراأة 

عن  »الغربي«  ترديدها  يجيد  معلبة  �ضورة  لت�ضويق 

الرجل العربي الذي ل ي�ضمح للمراأة بالكلام.

الحقائق التي ل يبدو اأن هارتلي ـ التي يفتر�ض انها 

يعد  اكتوبر لم   7 ان هجوم  تدركها  ـ  اعلامية مخ�ضرمة 

قادرًا على تغطية »حمام الدم« الذي نفذته ا�ضرائيل بحق 

ا�ضتمرت  مهما  الما�ضية  ال�ضهور  ثلاثة  مدار  على  الغزيين 

هي وغيرها من العلاميين الغربيين في توظيفه لت�ضويق 

جرائم ا�ضرائيل و�ضيناريوهات التهجير التي ذهبت اليها 

التي  وال�ضغوط  للحرب،  الول  ال�ضبوع  منذ  ا�ضرائيل 

زالت  وما  الغزيين،  توطين  لقبول  م�ضر  على  مور�ضت 

ا�ضرائيل تحاول تمرير التهجير، وطرد النا�ض من ار�ضهم، 

وهو ما يتجاوز واقعيًا الهدف المعلن لحرب ا�ضرائيل على 

بل  الع�ضكرية،  قدرات حما�ض  الق�ضاء على  اجل  من  غزة 

الفل�ضطيني على  الوجود  الق�ضاء على  الهدف هو  واقعيًا 

اختلفنا  مهما  انه  هي  الخرى  والحقيقة  غزة.  في  ار�ضه 

يمولها،  ومن  وقياداتها،  وايديولوجيتها،  »حما�ض«  مع 

ول�ضالح من نفذت هجومها في 7 اكتوبر ـ وكلها م�ضائل 

نعرفها جيدًا تمامًا كما نعرف كم لعب »الرئي�ض المنتخب« 

دورا في الحفاظ على بقاء حما�ض في غزة في كل حكومة 

لكن ل �ضيء يبرر  ـ  الما�ضية  تراأ�ضها على مدار 17 عامًا 

فل�ضطيني معظمهم من  ان�ضان  الف  اكثر من 22  »ابادة« 

بالحياة  حقهم  ا�ضرائيل  اغتالت  التي  ـ  والن�ضاء  الطفال 

ولي�ض فقط منعهم من الكلام كما تبجحت هارتلي ـ.

هارتلي  ارادات  التي  الغربية  »المعلمة«  دور  اما 

ممار�ضته عبر انفعالها امام ال�ضا�ضة على ا�ضا�ض انها تريد 

اذا  المراة، فمعذرة  البرغوثي در�ضا في حقوق  »تلقن«  ان 

قلنا انه في الوقت الذي غزت الحملات ال�ضليبية م�ضرقنا 

قبل نحو الف عام من الآن بهدف �ضرقة ممتلكات الم�ضرق 

تحت »راية« الدين، وكان اجداد هارتلي يواجهون م�ضكلة 

كان  والموت،  بالمر�ض  ال�ضابة  خ�ضية  »ال�ضتحمام«  مع 

لدينا ـ كم�ضلمين وم�ضيحيين ويهود م�ضرقيين ـ ح�ضارات 

كانت  والتي  والحياتية  الن�ضانية  العلوم  كل  انتجت 

حتى  لها،  الفقري  العمود  ت�ضكل  الم�ضرقية  المراأة  دومًا 

عندما ينظم الم�ضرقيون ابيات ال�ضعر بفل�ضطين ي�ضفونها 

في  الكبيرة  المراأة  لمكانة  اجلالً  »المغت�ضبة«  بالعرو�ض 

الق�ضية  الثقل المركزي الذي تحتله  ثقافتنا، وتاأكيدًا على 

الفل�ضطينية في وجداننا في ال�ضرق الو�ضط، اما حقوقنا 

بالقول:  ثقافتها  وفق  هارتلي  فنطمئن  بالكلام،  كن�ضاء 

 We are the ones who wear pants not only«

.»at home

�ضيد اأحمد الوداعي:

�ضهدت جل�ضة مجل�ض بلدي ال�ضمالية 

وعدد  الرئي�ض  بين  اأم�ض  حادة  نقا�ضات 

المجل�ض  رئي�ض  قام  حيث  الأع�ضاء  من 

حين  في  الجل�ضة  برفع  الوداعي  �ضبر 

لزال الع�ضو محمد �ضعد الدو�ضري يطلب 

تاأجيل  المجل�ض  اأع�ضاء  طلب  كما  الكلام، 

م�ضروع تنظيم المباني واحالته مرة اأخرى 

القانون  ل�ضرح  والقانونية  المالية  للجنة 

باإ�ضهاب اكثر للاأع�ضاء.

الدائرة  ممثل  اأكد  الجل�ضة  وخلال 

منذ  اأنه  الدو�ضري  �ضعد  محمد  الثالثة 

يطالبون  المجل�ض  واأع�ضاء   2018 العام 

الأماكن  في  ال�ضمنتية  الكرا�ضي  بتوفير 

تزويد  تم  باأنه  منوهًا  لذلك  المخ�ض�ضة 

لم  انه  ال  المطلوبة  بالمواقع  البلدية 

توفير  ان  واأ�ضاف  توفيرالكرا�ضي،  يتم 

فيما  �ضعبي،  مطلب  ال�ضمنتية  الكرا�ضي 

خطة  وك�ضف  بتو�ضيح  الأع�ضاء  طالب 

هذه  توفير  في  الزمنية  وخطتها  البلدية 

الكرا�ضي ال�ضمنتية.

المنطقة  بلدية  عام  مدير  وقالت 

توفير  �ضيتم  انه  الف�ضالة  لمياء  ال�ضمالية 

90 كر�ضيًا ا�ضمنتيًا في المحافظة وتوزيعها 

الجاري،  العام  خلال  الأولوية  بح�ضب 

وتوفيرها  الكرا�ضي  توزيع  ان  موؤكدة 

�ضيبداأ بمجرد النتهاء من حوكمة الميزانية 

المر�ضودة لهذا المو�ضوع، م�ضيفةً ان تكلفة 

الكر�ضي الواحد 100 دينار.

على  بالإجماع  المجل�ض  وافق  وقد 

زينة جا�ضم  المجل�ض  رئي�ض  نائب  مقترح 

والذي  التراثية  البيوت  م�ضروع  ب�ضاأن 

الثرية  البيوت  على  للحفاظ  يهدف 

وترميمها والعناية بها لتظل �ضاهدة على 

منها  وال�ضتفادة  المملكة  وعراقة  ا�ضالة 

كونها عامل جذب �ضياحي يفيد القت�ضاد 

الوطني.

وتمت الموافقة على مقترح تخ�ضي�ض 

عقار لمواقف �ضيارات عامة بمجمع 1044 

تخ�ضي�ض  ومقترح  �ضهركان،  منطقة  في 

ومواقف  منا�ضبات  �ضالة  لن�ضاء  عقار 

لل�ضيارات ل�ضالح الأوقاف ال�ضنية التابعة 

لوزراة العدل وال�ضئون الإ�ضلامية بمجمع 

تغيير  مقترح  اللوزي،  منطقة  1016 في 

ا  مخ�ض�ضً كان  والذي  عقار  تخ�ضي�ض 

لإن�ضاء حديقة لمواقف �ضيارات على ال�ضارع 

34 بمجمع 736 بمنطقة اإ�ضكان عالي.

من  عددًا  الأع�ضاء  وا�ضتعر�ض 

الجذرية  الحلول  اأبرزها  الأ�ضئلة  بنود 

والمتكاملة لم�ضكلة البعو�ض، تنفيذ طلبات 

�ضرف  اآلية  تعديل  ال�ضمنتية،  الكرا�ضي 

اأكيا�ض القمامة.

توزيع  اآلية  بتعديل  الأع�ضاء  وطالب 

ا�ضتلام  واأوقات  القمامة  اأكيا�ض  و�ضرف 

الت�ضليم  اأبواب  اغلاق  اإن  حيث  الأكيا�ض 

في تمام ال�ضاعة الواحدة م�ضاءً غير مجدٍ 

�ضيق  ب�ضبب  خانقة  زحامات  وي�ضبب 

ا�ضتقبال  يتم  باأن  طالبوا  حيث  الوقت 

طلبات �ضرف القمامة في المقر من ال�ضاعة 

7 �ضباحًا وحتى 2 م�ضاءً اإ�ضافة لإرجاع 

بنادل  لـ3  الم�ضروفة  »البنادل«  عدد 

من  قرار  وجود  ظل  في  خا�ضةً  كال�ضابق 

بوجوب  يفيد  ال�ضابق  البلديات  وزير 

ذلك  مرجعين  رجعي،  باأثر  الرزم  �ضرف 

لكثرة ال�ضكاوى الواردة من المواطنين على 

هذا المو�ضوع.

عدم  لم�ضكلة  ا  اي�ضً الأع�ضاء  وتطرق 

لمجابهة  ومتكاملة  جذرية  حلول  وجود 

مو�ضم البعو�ض وانت�ضاره مطالبين بعقد 

اجتماع مع وزيرة ال�ضحة لبحث النق�ض 

في عدد اآلت ر�ض المبيد والبطء في تلبية 

الخط  على  الرد  وعدم  المواطنين  طلبات 

الفعلية  الوزارة  خطة  وك�ضف  ال�ضاخن 

حيث اأكدوا على ان المواطنين قد �ضجوا من 

وتعر�ضهم  الجذرية  الحلول  وجود  عدم 

لل�ضع من الح�ضرات.

تم  باأنه  ماتفيد  دائمًا  الوزارة  ان  كما 

او  م�ضور  دليل  دون  معينة  منطقة  ر�ض 

لكون  لفتين  البلدي  للع�ضو  الرجوع 

لخدمة  وم�ضتعد  التواجد  دائم  الع�ضو 

رئي�ض  اقترح  جانبه  من  المواطنين، 

يتم رفع  ان  ال�ضمالي على  البلدي  مجل�ض 

خطاب للوزيرة يفيد برغبة عقد الجتماع 

واإيجاد  الأع�ضاء  م�ضاكل  على  والوقوف 

الحلول لها.

تاأجيل قانون تنظيم المباني وطلبات بتعديل اآلية اأكيا�س القمامة

جل�سة »�ساخنة« في بلدي ال�سمالية ب�سبب البعو�س والكرا�سي الا�سمنتية

دوا �سرورة األاّا تتجاوز 750 دينارًا اأكّا

مطالبات نيابية بتحديد �سقف اأعلى لا�ستقدام العمالة المنزلية اأ�سوةً بالكويت

ال�ضاخوري م�ضطفى 

باتخاذ  النواب  من  عدد  طالب 

ارتفاع  وقف  اأجل  من  جديّة  اإجراءات 

من  المنزلية  العمالة  ا�ضتقدام  تكاليف 

بع�ض  في  فاقت  والتي  الدول  مختلف 

دينار   2000 الـ  حاجز  الحالت 

بحريني، موؤكدين الحاجة الى قرار جديد 

في  العمل  وتنظيم  �ضقف  بو�ضع  يعنى 

كثيرة  م�ضاكله  باتت  التي  القطاع  هذا 

يكلف  كما  لتنتهي  معه  النا�ض  ومعاناة 

دون  طائلة  مبالغ  البحرينية  العوائل 

الجهات  من  حماية  او  رادع  او  رقابة 

الم�ضوؤولة.

حاجة  هناك  اأن  »الأيام«  لـ  واأكدوا 

ملحة لو�ضع �ضقف وتحديد �ضعر معقول 

العمالة  ل�ضتقدام  ومحدّد  وم�ضتطاع 

المنزلية موؤكدين �ضرورة تحرك الجهات 

المنظمة  الطر  و�ضع  في  العلاقة  ذات 

هذه  وممثلي  ال�ضفارات  مع  والتوا�ضل 

الدول من اأجل ا�ضدار قرار تنظيمي يحدد 

�ضعر ا�ضتقدام العمالة المنزلية اأ�ضوة بما 

والتي  ال�ضقيقة  الكويت  دولة  في  حدث 

حددت فيها تكاليف ا�ضتقدام العمالة من 

الدول لت�ضبح بين 350 دينارا  عدد من 

اق�ضى  كحد  دينارا  و750  ادنى  كحد 

�ضاملة تذكرة ال�ضفر.

ا�ضتقدام  اأ�ضعار  باأن  وذكروا 

كبيرة  البحرين  في  المنزلية  العمالة 

حيث  البحرينية،  للاأ�ضر  ومرهقة  جدًا 

دينار   2200 اإلى   2000 بين  تتراوح 

الجن�ضية  من  المنزلية  العاملة  ل�ضتقدام 

للجن�ضية  دينار  و1300  الأندوني�ضية، 

الهندية  للجن�ضية  و1200  الفلبينية، 

للجن�ضية  و1400  وال�ضيريلانكية، 

الأثيوبية.

كاظم  جلال  النائب  اأ�ضار  جانبه  من 

اأنه يعكف حاليا على اإعداد قانون يعنى 

المنزلية  العمالة  ا�ضتقدام  عملية  بتنظيم 

الذي  القانون  ان  موؤكدا  ومن في حكمهم 

الفترة  النواب خلال  �ضيطرح في مجل�ض 

من  مطالبات  بعد  جاء  المقبلة  القريبة 

البحريني  المجتمع  �ضرائح  مختلف 

والتي  الموال  نزيف  لوقف  بالتدخل 

اكثر  طلب  المكاتب  ببع�ض  الحال  و�ضل 

ا�ضتقدام  اجل  من  دينار   2000 من 

موؤكدا  اآ�ضيا،  دول  بع�ض  من  العاملات 

ان الو�ضع الحالي لم يعد مقبول وموؤكدا 

اأن الدول التي ت�ضتقدم هذه العمالة منها 

النواحي  جميع  من  ا�ضتفادة  الأكثر  هي 

من  ل�ضيما  العمالة  ا�ضتقدام  عملية  من 

ناحية اقت�ضادية مطالبا بحماية العوائل 

البحرينية من نزيف الخ�ضائر في الموال 

وارتفاع الأ�ضعار.

القائم  الو�ضع  ان  الى  كاظم  واأ�ضار 

الملف  هذا  في  وا�ضح  انفلات  من  يعاني 

اموال  تطلب  الخدم  توريد  فمكاتب 

غير  وبمزاجية  بح�ضبه  كل  متفاوتة 

في  كبيرا  تفاوتا  نرى  حيث  مدرو�ضة 

مايوؤكد  العاملات  ا�ضتقدام  ا�ضعار 

وفراغا  عملها  على  الرقابة  في  ق�ضورا 

عاجل  تدخل  الى  بحاجة  ت�ضريعيا 

في  م�ضيرا  ل�ضده،  النواب  مجل�ض  من 

قانون  ا�ضدار  �ضرورة  الى  ذات  الوقت 

حقوق  وي�ضمل  بالملف  يعنى  متكامل 

العلاقة  ذات  الطراف  جميع  وواجبات 

للرواتب  معقولة  �ضقوف  تحديد  وكذلك 

ال�ضتقدام  ور�ضوم  الخرى  والم�ضاريف 

واتعاب المكاتب وتكون وا�ضحة و�ضفافة 

ومقبولة من الجميع.

من جانبها اأكدت النائب جليلة ال�ضيد 

ان ا�ضتقدام عاملة للمنزل بات اليوم اأ�ضبه 

ب�ضبب  ا�ضعب  بل  البناء  اأحد  بتزويج 

�ضجع  عن  ناهيك  الباه�ضة  التكاليف 

وتتاخر  طائلة  مبالغ  تطلب  التي  المكاتب 

جلب  في  وتماطل  بالتزاماتها  الوفاء  في 

العاملة ولتفي بالتزاماتها المتعلقة بفترة 

وبع�ضهم  العاملة  بتدريب  او  ال�ضمان 

البحرينية  ال�ضر  حاجة  ي�ضتغلون 

ثم  جدا  كبيرة  اموال  بطلب  للعاملات 

يتاخرون ل�ضهر في جلبها م�ضيرة لوجود 

�ضما�ضرة ي�ضتقدمون العاملات ثم يقومون 

ا�ضهر  الثلاثة  فترة  انتهاء  بعد  بتهريبهم 

العاملة  المكتب  �ضاحب  فيها  ي�ضمن  التي 

اي  دون  طارت  الموال  هذه  ان  مايعني 

ال�ضرة  رب  هو  الوحيد  والخا�ضر  فائدة 

مبالغ  ل�ضرف  اخرى  مرة  �ضي�ضطر  الذي 

طائلة ل�ضتقدام عاملة جديدة على امل ان 

تبقى ولتهرب! 

رقابة  تفعيل  �ضرورة  ال�ضيد  واأكدت 

الهاربات  العاملات  على  وحثيثة  جادة 

ومنع  منها  تهرب  التي  ال�ضرة  وحماية 

اي  تحويل  من  الهاربات  العاملات 

من  منعها  وكذلك  الخارج  الى  اموال 

من  ومنعها  اخرى  مرة  البحرين  دخول 

اي  ت�ضديد  قبيل  البحرين  من  الخروج 

دون  هي  تتحمل  وان  م�ضتحقة  مبالغ 

المواطنون  خ�ضرها  التي  المبالغ  غيرها 

كل  يكون  ان  ويجب  ا�ضتقدامهم  جراء 

في  ومدون  ر�ضمي  بقرار  محمي  ذلك 

عقود العمل وان تراعي القوانين المنظمة 

م�ضيرة  بالملف،  مرتبطة  ثغرات  اي  �ضد 

ارباب  اموال  رجوع  �ضمان  �ضرورة  الى 

ترك  العاملة  قررت  لو  فيما  لهم  ال�ضر 

العمل لأي �ضبب كان.

تغليظ  ب�ضرورة  ال�ضيد  وطالبت 

يقومون  الذين  ال�ضما�ضرة  على  العقوبات 

بتهريب العالمات وملاحقتهم ق�ضائيا لمنع 

تزايد حالت هرب الخادمات وتحولها الى 

ظاهرة، م�ضيرة في الوقت ذات الى �ضرورة 

ايجاد ت�ضريع قانوني يعنى بتحديد المبالغ 

ال�ضرة،  على  للعاملة  التي  والم�ضتحقات 

ر�ضوم  تحديد  وكذلك  للعاملة،  وللا�ضرة 

معينة وا�ضحة للا�ضتقدام اأ�ضوة بما حدث 

في دولة الكويت ال�ضقيقة والتي حدد فيها 

النائب  بقرار حكومي وبناء على تو�ضية 

ووزير  الوزراء  مجل�ض  لرئي�ض  الأول 

بتحديد  الخالد  طلال  ال�ضيخ  الداخلية 

)�ضامل  المنزلية  العمالة  ا�ضتقدام  �ضعر 

الأق�ضى  الحد  ليكون  ال�ضفر(.  تذكرة 

دينارا   750 المنزلية،  العمالة  ل�ضتقدام 

اأفريقيا،  لدول  دينارا  اآ�ضيا، و575  لدول 

من  المقدم  الخا�ض  الجواز  دينارا  و350 

الكفيل.

جليلة ال�سيدجلال كاظم

كاظم: اأعكف حاليًا على �سياغة ت�سريع جديد يلزم بتحديد اأ�سعار لا�ستقدام العمالة
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الأولى بحرينياً
و 16 عربــــــــــياً

»شاملة الضريبة«

(CAWAN 630)رقم التسجيل   |

 نمو الاقتصاد المحلي
3.4٪ مقارنة بالربع الأول

 نمو القطاع غير النفطي ٪1.2 
بالأسعار الثابتة بالربع الثاني

»الفنادق والمطاعم« بقائمة 
القطاعات الأكثر نمواً بـ٪8.7

 توفير وتلبية الاحتياجات
السكنية لأهالي باربار

أسماء عبدالله

1011

5

4

11

3

Tue 8 Oct 2019السنة 14    | العدد 5050 |  الثلاثاء 9 صفر 1441هـ      |

»آركابيتا« تحقق نمواً قوياً وتستثمر أكثر 
من 250 مليون دولار العام المالي 2019

عاطف عبدالملكعبدالعزيز حمد الجميح

»فينشر كابيتال« 
يتخارج من 

استثماره في 
مجمعين 

سكنيين بأمريكا

عبداللطيف جناحي

وزير »المواصلات«: 
حملة تسويقية 

لتجربة مطار 
البحرين الجديد 
ديسمبر المقبل

كمال أحمد 

 مجلس الوزراء: 3.24 مليار دينار إجمالي 
الناتج المحلي الإجمالي بالربع الثاني

اطل��ع مجلس ال��وزراء، برئاس��ة صاحب الس��مو 
الملكي الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة رئيس 
ال��وزراء، وبحضور صاحب الس��مو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد نائب القائد 
الأعلى النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء، خلال 

الجلسة الاعتيادية أمس، على التقرير الاقتصادي 
الفصلي لمملك��ة البحرين للربع الثاني من العام 

الجاري 2019، المرفوع من وزارة »المالية«.
وبينت مؤش��رات الأداء أن الاقتصاد نما بنس��بة 
3.4% مقارنة بالرب��ع الأول من عام 2019، وقدر 

النات��ج المحلي الإجمال��ي الحقيق��ي بنحو 3.24 
مليار دينار. وسجل القطاع غير النفطي نسبة نمو 
بلغت 1.2% بالأس��عار الثابتة خ��لال الربع الثاني 
مقارنة بنفس الفترة م��ن العام الماضي 2018، 

فيما تراجع نمو القطاع النفطي بنسبة %0.8.

وزير »المالية«: مباشرة العمل على إنشاء 
صندوق للسيولة بـ100 مليون دينار

أكد وزير المالية والاقتصاد الوطني الش��يخ سلمان بن خليفة آل خليفة، 
مباش��رة العمل على إنش��اء صندوق للس��يولة بحجم 100 مليون دينار 
بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بهدف إعادة هيكلة الالتزامات المالية 

لشركات القطاع الخاص في المملكة.
وأك��د أن الوزارة قامت وبالتنس��يق م��ع الجهات ذات العلاقة بمباش��رة 
العمل على هذا التكلي��ف ووضعه موضع التنفيذ، تنفيذاً لتكليف صاحب 
الس��مو الملكي ول��ي العهد نائب القائ��د الأعلى النائ��ب الأول لرئيس 

مجلس الوزراء لوزارة المالية والاقتصاد الوطني بإنشاء الصندوق.

»الخدمة المدنية« لـ                : 
تطبيق »العمل من المنزل« نوفمبر 

المقبل تجريبياً على 200 موظف

السياس��ات  إدارة  كش��ف مدير 
وشؤون اللوائح بديوان الخدمة 
المدني��ة س��عد النفيع��ي ع��ن 
تطبي��ق مش��روع »العم��ل من 

المنزل« نوفمبر المقبل.
وأك��د النفيع��ي ل�»الوطن« أن 
الفت��رة التجريبي��ة الت��ي تمتد 
لشهرين ستشمل 200 موظف 
كحد أقصى ضمن 83 مس��مى 

وظيفياً.

إيهاب أحمد

سعد النفيعي

العدد:  6604
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»خدمات الشورى« تطّلع على 
رأي »النواب« بـ»حقوق المسنين«

ناقش��ت لجن��ة الخدمات بمجلس الش��ورى ف��ي اجتماعها أمس 
برئاسة د. ابتسام الدلال، مشروع قانون بتعديل المادة )9( من 
القانون رقم )58( لس��نة 2009 بش��أن حقوق المسنين، بعد أن 

اطلعت على رأي مجلس النواب حياله.
وبحثت اللجنة، خلال الاجتماع، مش��روع القانون الذي يهدف إلى 
زيادة المزايا التي يحصل عليها المسن الذي يحمل بطاقة خدمة 
المسن، بحيث يمنح من خلالها تخفيضاً لا تقل نسبته عن )%50( 
على الرس��وم التي تفرضها الدولة إلى جانب الإعفاء من بعض 
الرس��وم، والحصول على تخفيضات للمستلزمات المعيشية من 

الجهات التي ترغب في ذلك.
واطلع��ت اللجنة خ��لال الاجتماع عل��ى رأي مجلس الن��واب ورأي 
لجنة الش��ؤون التش��ريعية والقانونية بمجلس الش��ورى، بشأن 
مشروع القانون، كما اطلعت على المذكرة القانونية التي أعدها 
المستش��ار القانوني للجن��ة، وكذلك التش��ريعات المقارنة ذات 

العلاقة.
وج��اء مش��روع القانون إعم��الًا لنص��وص الدس��تور التي تكفل 
للدولة تحقي��ق الضمان الاجتماعي ال��لازم للمواطنين في حالة 
الش��يخوخة، وذلك من أجل توفير العيش الكريم وحفظ المكانة 
الاجتماعية لكبار السن، وتوفير الأمن النفسي والاجتماعي لهم، 

ومساعدتهم في الحصول على الخدمات التي تقدمها الدولة.

الدوي: اجتماع مع الجهات الحكومية قريباً 

 فردان: تداعيات اجتماعية 
واقتصادية لرفع الفوائد على القروض

حسن الستري «

قال عضو مجلس النواب النائب محمود فردان إن 
توجه البنوك لرفع الفوائد على القروض يضعف 
الثقة بالتعامل مع البن��وك من جهة، ويؤثر في 
الخدمات التي تقدمه��ا الدولة عبر هذه البنوك، 

وأهمها الخدمات الإسكانية.
وقال فردان ل�»الوطن«: البنوك تس��تند إلى بنود 
العق��د المبرمة بينها وبي��ن المواطنين، ولكنها 
تخضع للسياس��ة العام��ة للدولة الت��ي ينفذها 
مصرف البحري��ن المركزي، لذل��ك طلبنا اجتماع 
مع المص��رف، لمعرف��ة رؤيته تج��اه الموضوع، 
وخصوص��اً أن ل��ه آث��اراً اجتماعي��ة واقتصادية 
عل��ى المواطنين، إذ ليس م��ن المقبول أن ترفع 
التزام��ات الناس، كما أن هذا الأمر يؤثر في ثقة 
الجمهور بالتعامل مع هذه البنوك التي انتهجت 

هذه الزيادات.
وتاب��ع: طلبنا أيض��اً الاجتماع مع وزارة الإس��كان 
والتخطي��ط العمران��ي للوقوف عل��ى تأثير هذه 

السياس��ات على خدمات الحكوم��ة التي تمولها 
عبر القطاع الخاص وأبرزها الخدمات الإس��كانية 
مثل »مزايا«، وهذا التوجه يحول الأمر إلى سلعة 
وليس خدمة حكومية، ونحن نفهم رفع الأقساط 
ل��و كان الأم��ر إع��ادة جدول��ة، ولك��ن أن ترف��ع 
الأقس��اط والمدة نفسها، فهذا بالتأكيد سيكون 

له تداعيات خطيرة.
م��ن جانبه، توق��ع النائب حمد ال��دوي أن يكون 
الاجتم��اع م��ع الجه��ات الحكومي��ة لبح��ث هذا 
الموض��وع الخميس المقب��ل، أو الأحد الذي يليه 

على أقصى تقدير.
وقال: نس��عى لوق��ف الفوائد عل��ى المواطنين، 
وإذا كانت هذه الزيادة نتيجة لسياسات عالمية، 
فلماذا ترفعها بنوك دون الأخرى؟ هذه السياسات 
لها أضرار عل��ى المواطنين وأضرار على الخدمات 
الإس��كانية الت��ي تقدمها الدول��ة، ولا يمكن أن 

تقف الدولة موقف المتفرج منها.

يفتقد للدراسات الجوهرية وتشوبه مخالفة دستورية 

 الحكومة: لا حاجة لقانون يصنّف فشت 
الجارم والعظم محميتين طبيعيتين

حسن الستري «

دع��ت الحكومة مجلس النواب إلى إعادة النظر في مش��روع قانون بتصنيف 
منطقتي فشت الجارم وفشت العظم، قانوناً كمحميتين طبيعيتين، مؤكدة 
أن مشروع القانون يفتقد للدراسات الجوهرية وتشوبه مخالفة دستورية. 

ووفق��اً لمش��روع القانون النيابي، فإن��ه يهدف إلى اتخ��اذ كافة الضمانات 
التشريعية والتدابير اللازمة للحفاظ على الحياة الفطرية في منطقتي فشت 
الجارم وفش��ت العظم، من خلال تصنيفهما قانوناً كمحميتين طبيعيتين، 
لتشجيع السياحة فيهما والحفاظ على الأمن الغذائي في المملكة وتحقيق 
التنمية المس��تدامة، فضلًا ع��ن تعزيز جهود مملك��ة البحرين في حماية 
البيئة والم��وارد الطبيعية عن طريق وضع الضمانات التش��ريعية للحفاظ 
على الثروات البيئية الطبيعية والاس��تغلال الأمثل لها وتشجيع التنمية غير 

الضارة للبيئة.
وأك��دت الحكومة أنها أجرت الدراس��ات البيئي��ة والاقتصادية والاجتماعية 
اللازمة، به��دف اختيار التدابير الإدارية اللازمة داخ��ل تلك المحميات تبعا 
لما تس��فر عنه الدراسات تحقيقا للمصلحة العامة في صون وإنماء الموارد 
الطبيعي��ة والحفاظ على الحياة الفطرية م��ن خلال تنظيم متوازن لا يكون 
حائلا دون الترخيص بالأعمال التي لا تتعارض معها، منعا لأي ضرر بقطاع 
الصي��د والصيادي��ن؛ وخلصت إلى أن��ه لا حاجة لمش��روع القانون إذ يمكن 
اتخ��اذ التدابير اللازمة للمحافظة على الحياة الفطرية في منطقتي فش��ت 
الجارم وفش��ت العظم، وتصنيفهما قانونا كمحميتين طبيعيتين من خلال 
ق��رار يصدر تنفيذا للقوانين القائمة بعد التحقق من توافر المعايير وإجراء 

الدراسات اللازمة.
ورأت الحكومة افتقاد مشروع القانون للدراسات الجوهرية اللازمة لإصداره 
بالنظ��ر إلى الموضوع ال��ذي ينظمه، وذكرت أنه ينبغي عند إعداد مش��روع 
قان��ون أو ق��رار ينتمي إل��ى طائفة القواني��ن المتعلق��ة بالتصنيف البيني 

والمحميات الطبيعية، أن يسبق ذلك إجراء دراسات فنية متخصصة، وعملية 
مس��ح بيئي للمنطقة المقترح تصنيفها كمحمية طبيعية، ولكن مش��روع 
القانون يفتقد لدراس��ات مس��ح البيئة البحرية وبيان��ات التنوع البيولوجي 
وغيره من الدراس��ات المتخصص��ة للتحقق من انطب��اق معايير المحميات 
الطبيعية على منطقتي فش��ت الجارم وفشت العظم وفقا لمعايير تصنيف 
الاتحاد العالمي لصون الطبيع��ة )IUCN(، وعدم التحقق كذلك من اختيار 
الفئة الأنس��ب من بين فئ��ات المحميات الطبيعية، فضلا ع��ن عدم إجراء 

الدراسات الاقتصادية والاجتماعية اللازمة لإقرار مشروع القانون.
وذكرت أن��ه ينبغي عند اقتراح تصنيف منطقة معينة كمحمية طبيعية، أن 
يتم تعيين حدود المحمية ومس��احتها تحديدا دقيقا، إلا أن المشروع أحال 
في المادة )2( منه إلى الجهة المختصة تعيين تلك الحدود، ولم يتم إعداد 

الدراسة اللازمة لذلك عند اقتراح مشروع القانون.

مخصصة لثلاث فئات مجتمعية لإبراز قصص النجاح البحرينية

 بونجمة: جائزة »تمكين ذوي العزيمة« 
مشروع وطني لمبادرة إنسانية

أك��د الأمين الع��ام لمجل��س النواب، 
راش��د بونجم��ة، أن تدش��ين جائ��زة 
 »2024 العزيم��ة  ذوي  »تمكي��ن 
مجل��س  رئي��س  م��ن  وبتوجيه��ات 
النواب، أحمد المسلم، يمثل مشروعاً 
وطنياً لمبادرة إنسانية، ضمن جهود 
مملك��ة البحري��ن الحضارية في دعم 
أصحاب الهمم وذوي العزيمة، وإبراز 
قصص نجاحه��م، وعش��قهم للتميز 
والتح��دي، ضمن »فري��ق البحرين«، 
المجتم��ع  بن��اء  ف��ي  وإس��هاماتهم 
ونهض��ة الب��لاد ف��ي ظل المس��يرة 
التنموي��ة الش��املة لحض��رة صاحب 
 الجلال��ة المل��ك حم��د ب��ن عيس��ى 
آل خليف��ة ملك البلاد المعظم، ودعم 
ومتابعة صاحب السمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد 

رئيس مجلس الوزراء.

الجائ��زة تنطل��ق  رؤي��ة  أن  وأض��اف 
م��ن  أبن��اءه  يحتض��ن  وط��ن  م��ن 
العزيم��ة، ويضم��ن حقوقه��م  ذوي 
ويمكنهم من الاندماج في المجتمع، 

اس��تثمار  عل��ى  قادري��ن  ليكون��وا 
قدراته��م وإمكاناته��م ف��ي جمي��ع 
جوانب الحياة، مش��يرا إلى أن رس��الة 
الجائ��زة تهدف إلى تش��جيع وتكريم 
النموذجي��ة  والبرام��ج  المب��ادرات 
العزيمة،  لتمكي��ن ذوي  والمتمي��زة 
وزيادة الوع��ي المجتمعي بحقوقهم، 
وتعزيز التعاون والش��راكات لتحقيق 

تغيير اجتماعي إيجابي.
وأوض��ح أن نطاق الجائزة يش��مل كلًا 
من الأفراد، والمؤسس��ات الحكومية، 
ومؤسسات المجتمع المدني والخاصة 
داخل مملكة البحرين، وستكون قيمة 
الجائزة رمزية للمؤسسات الحكومية 
والخاص��ة، ونقدية للأف��راد، وإن آخر 
موعد للتقدم بالمشاركة في الجائزة 

سيكون في 20 يناير الجاري.
وأض��اف أن الجائ��زة س��تضمن لجنة 

تحكي��م خاصة م��ن أصح��اب الخبرة 
والش��خصيات  والاختصاص  والكفاءة 
المجتمعي��ة، وتخت��ص اللجن��ة في: 
الفائزي��ن  اختي��ار  معايي��ر  تدقي��ق 
بالجائ��زة، م��ع فحص وتقيي��م كافة 
المقدم��ة،  والبرام��ج  المب��ادرات 
بجانب رفع توصية بأس��ماء الفائزين 

بالجوائز.
وح��ول فئات جائ��زة مجل��س النواب 
لتمكي��ن ذوي العزيم��ة، أك��د أنه��ا 

ستتضمن: 
- أولًا: فئة الأف��راد من ذوي العزيمة 

»7 جوائز«. 
 - ثاني��اً: فئة المؤسس��ات الحكومية

»5 جوائز«. 
- ثالثاً: فئ��ة المواطني��ن والمجتمع 
الخاص��ة والمؤسس��ات   المدن��ي 

»5 جوائز«. 

راشد بونجمة

 العباسي: تخصيص 150 موقعاً 
لإعادة الفرز في »الشمالية«

سماهر سيف اليزل  «

ق��ال رئيس الرقاب��ة والتفتيش ببلدي��ة المنطقة 
الش��مالية، هشام العباس��ي، إنه سيتم تخصيص 
المحافظ��ة  ف��ي  الف��رز«  »لإع��ادة  موقع��اً   150
الش��مالية، وذلك حس��ب العقد الجديد مع شركة 
النظاف��ة، الذي من المقرر أن يبدأ في ش��هر يونيو 

المقبل.
بينما أكدت المدير العام للبلدية، المهندسة لمياء 
الفضالة، أنه سيتم عمل حملة توعوية وتثقيفية، 
بش��أن أهمية الفرز وإع��ادة تدوير القمامة، وذلك 

لتحقيق الهدف المرجو من العملية. 
جاء ذلك في رد البلدية على بند س��ؤال، مقدم من 

ممثل الدائرة السادس��ة، عبدالله عاش��ور، بش��أن 
طلب توفير مجموعتين م��ن حاويات إعادة تدوير 
وفرز النفايات لمجمع 715 ومجموعة ومجمع 716 

بإسكان الرملي.
وقال عاشور في س��ؤاله، إن »الشركة وفرّت فقط 
8 مواقع لتزويدها بحاويات إعادة الفرز والتدوير.. 
هل 8 مواقف فقط كافية للمحافظة الشمالية في 
ظل زيادة الرقعة الإس��كانية والتطوير العمراني.. 
هل هناك بن��د جديد يلزم الش��ركة بتوفير مواقع 

إضافية لمثل هذه الحاويات؟«. 
وبحسب تصريح من مهندس أول بإدارة المخلّفات 
المنزلية، سوس��ن البوعرك��ي، أن هناك 64 حاوية 
الش��مالية  بمحافظت��ي  مواق��ع   8 عل��ى  موزع��ة 

والجنوبية من نوع Stations، و168 حاوية موزعة 
على 54 موقعاً بمحافظتي العاصمة والمحرق من 

 .Node نوع
وذك��رت البوعركي، أن أهم مه��ام إدارة المخلفات 
بش��ؤون البلديات، هي متابعة تطبيق الاتفاقيات 
الدولي��ة والإقليمي��ة ف��ي مج��ال النق��ل والإدارة 
والتخلص م��ن المخلفات المنزلية، وتقييم الوضع 
الع��ام لإدارة المخالف��ات المنزلية ف��ي المملكة، 
ووضع ج��داول زمني��ة لتطويره��ا، وتب��ادل إدارة 
المعرف��ة حول طرائ��ق المعالج��ة والتخلص من 
المخلّفات بأنواعها، والعم��ل على تدريب الكوادر 
الوطني��ة، وبن��اء القدرات الوطنية ف��ي مجال إدارة 

المخلّفات.

»بلدي الشمالية« يطالب بتعديل 
آلية توزيع أكياس القمامة

سماهر سيف اليزل  «

كرر أعضاء مجلس بلدي الش��مالية مطلبهم بع��ودة آلية توزيع 
أكياس القمامة إلى ما كانت عليه في الس��ابق، بحيث يتم توزيع 
»3 رولات« ش��هرياًً لكل مواطن، معللين ذلك بأن الآلية الجديدة 
غير مجدية، وخصوصاً أن الأجهزة الموزعة على دوائر المحافظة 
تبقى متعطلة أكثر من 3 أيام، ما يؤثر في عملية الصرف. وقال 
الأعضاء إن الشكاوى بشأن هذا الموضوع لا تتوقف، منوهين إلى 
ضرورة تعديل وقت استلام الأكياس لتكون من ال�7 صباحاً حتى 
ال���2 ظهراً، حيث إن الوقت الحالي الذي فرضه النظام الجديد غير 
مناس��ب للمواطن، وإن تس��ليم الأكياس بش��كل مقدم سيخفف 

الازدحامات وطوابير الانتظار. 
وقال��ت العضو زينب ال��درازي: يجب أن تتم زي��ادة المواقع، وأن 
تكون هناك صيانة مس��تمرة للأجهزة الموضوعة، والتي سيتم 
وضعه��ا مس��تقبلًا لتوفي��ر الأكياس بش��كل مس��تمر، حيث إن 
الأجه��زة تبقى معطلة أكثر من 3 أيام، بينما أكد العضو عبدالله 
القبيس��ي أن أجهزة اس��تلام الأكياس »معطلة أغلب الوقت«، ما 
يضطر المواطن إلى الحضور إلى المجلس والاصطفاف في طابور 

للحصول على الأكياس، وهو أمر غير مقبول.

 أعضاء بلدي الشمالية
 يطالبون باجتماع عاجل

مع »الصحة« بسبب البعوض

سماهر سيف اليزل  «

أعرب أعضاء مجلس بلدي الش��مالية عن استيائهم إزاء عدم 
اس��تجابة المعنيين في وزارة الصحة بشأن مشكلة البعوض، 
وع��دم ال��رد عل��ى الطلب��ات المقدمة م��ن قبل الأعض��اء أو 
المواطنين بخصوص هذا الأمر. وأش��اروا إلى أن وزارة الصحة 
والجه��ات المعنية بمكافحة البع��وض لا يقومون بالإجراءات 

اللازمة لحل هذه المشكلة.
وطال��ب أعضاء مجل��س بلدي الش��مالية بض��رورة عقد لقاء 
مع وزيرة الصحة، حيث أش��اروا إلى معاناتهم مع قس��م إدارة 
الصح��ة العام��ة لمدة خمس س��نوات، وخاص��ة فيما يتعلق 
بمش��كلة البعوض والقوارض، فضلًا على القضايا المتعلقة 

بتربية الحيوانات في المنازل. 
وقال ممثل تاسعة الشمالية عبدالله القبيسي: »قمت بإرسال 

7 طلبات عبر الإيميل ولم أستقبل أي رد عليها«. 
م��ن جانبها، أكدت العضو زينب الدرازي أنهم قد قدموا عدداً 
كبي��راً من الطلبات إلى وزارة الصحة، وأن المواطنين يقومون 
بالتواصل عب��ر مختلف القنوات المتاح��ة دون جدوى، مبديةً 

استياءها من عدم الرد على الطلبات.
وأضافت قائلة: »إذا كانت الوزارة غير قادرة على حل المشكلة، 
فلتُعلمن��ا بذلك حت��ى نتمكن من ال��رد عل��ى المواطنين«، 
مؤك��دةً أنهم يقومون بكثير من الجهد الش��خصي من خلال 

الشركات الخاصة، واعتبرت ذلك أمراً غير مقبول.
على جانب آخر أش��ار ممثل ثالثة الش��مالية محمد الدوسري 
إلى أن��ه قد قام بالتواصل مع القس��م المختص بش��أن دواء 
مكافحة »الذب��اب«، وكان ردهم بعدم توافره حالياً، مش��يراً 
إلى ضرورة قيام الوزارة بعمليات الرش دون انتظار الطلبات، 

لأن ذلك من واجب اختصاصها.
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»خدمات الشورى« تطّلع على 
رأي »النواب« بـ»حقوق المسنين«

ناقش��ت لجن��ة الخدمات بمجلس الش��ورى ف��ي اجتماعها أمس 
برئاسة د. ابتسام الدلال، مشروع قانون بتعديل المادة )9( من 
القانون رقم )58( لس��نة 2009 بش��أن حقوق المسنين، بعد أن 

اطلعت على رأي مجلس النواب حياله.
وبحثت اللجنة، خلال الاجتماع، مش��روع القانون الذي يهدف إلى 
زيادة المزايا التي يحصل عليها المسن الذي يحمل بطاقة خدمة 
المسن، بحيث يمنح من خلالها تخفيضاً لا تقل نسبته عن )%50( 
على الرس��وم التي تفرضها الدولة إلى جانب الإعفاء من بعض 
الرس��وم، والحصول على تخفيضات للمستلزمات المعيشية من 

الجهات التي ترغب في ذلك.
واطلع��ت اللجنة خ��لال الاجتماع عل��ى رأي مجلس الن��واب ورأي 
لجنة الش��ؤون التش��ريعية والقانونية بمجلس الش��ورى، بشأن 
مشروع القانون، كما اطلعت على المذكرة القانونية التي أعدها 
المستش��ار القانوني للجن��ة، وكذلك التش��ريعات المقارنة ذات 

العلاقة.
وج��اء مش��روع القانون إعم��الًا لنص��وص الدس��تور التي تكفل 
للدولة تحقي��ق الضمان الاجتماعي ال��لازم للمواطنين في حالة 
الش��يخوخة، وذلك من أجل توفير العيش الكريم وحفظ المكانة 
الاجتماعية لكبار السن، وتوفير الأمن النفسي والاجتماعي لهم، 

ومساعدتهم في الحصول على الخدمات التي تقدمها الدولة.

الدوي: اجتماع مع الجهات الحكومية قريباً 

 فردان: تداعيات اجتماعية 
واقتصادية لرفع الفوائد على القروض

حسن الستري «

قال عضو مجلس النواب النائب محمود فردان إن 
توجه البنوك لرفع الفوائد على القروض يضعف 
الثقة بالتعامل مع البن��وك من جهة، ويؤثر في 
الخدمات التي تقدمه��ا الدولة عبر هذه البنوك، 

وأهمها الخدمات الإسكانية.
وقال فردان ل�»الوطن«: البنوك تس��تند إلى بنود 
العق��د المبرمة بينها وبي��ن المواطنين، ولكنها 
تخضع للسياس��ة العام��ة للدولة الت��ي ينفذها 
مصرف البحري��ن المركزي، لذل��ك طلبنا اجتماع 
مع المص��رف، لمعرف��ة رؤيته تج��اه الموضوع، 
وخصوص��اً أن ل��ه آث��اراً اجتماعي��ة واقتصادية 
عل��ى المواطنين، إذ ليس م��ن المقبول أن ترفع 
التزام��ات الناس، كما أن هذا الأمر يؤثر في ثقة 
الجمهور بالتعامل مع هذه البنوك التي انتهجت 

هذه الزيادات.
وتاب��ع: طلبنا أيض��اً الاجتماع مع وزارة الإس��كان 
والتخطي��ط العمران��ي للوقوف عل��ى تأثير هذه 

السياس��ات على خدمات الحكوم��ة التي تمولها 
عبر القطاع الخاص وأبرزها الخدمات الإس��كانية 
مثل »مزايا«، وهذا التوجه يحول الأمر إلى سلعة 
وليس خدمة حكومية، ونحن نفهم رفع الأقساط 
ل��و كان الأم��ر إع��ادة جدول��ة، ولك��ن أن ترف��ع 
الأقس��اط والمدة نفسها، فهذا بالتأكيد سيكون 

له تداعيات خطيرة.
م��ن جانبه، توق��ع النائب حمد ال��دوي أن يكون 
الاجتم��اع م��ع الجه��ات الحكومي��ة لبح��ث هذا 
الموض��وع الخميس المقب��ل، أو الأحد الذي يليه 

على أقصى تقدير.
وقال: نس��عى لوق��ف الفوائد عل��ى المواطنين، 
وإذا كانت هذه الزيادة نتيجة لسياسات عالمية، 
فلماذا ترفعها بنوك دون الأخرى؟ هذه السياسات 
لها أضرار عل��ى المواطنين وأضرار على الخدمات 
الإس��كانية الت��ي تقدمها الدول��ة، ولا يمكن أن 

تقف الدولة موقف المتفرج منها.

يفتقد للدراسات الجوهرية وتشوبه مخالفة دستورية 

 الحكومة: لا حاجة لقانون يصنّف فشت 
الجارم والعظم محميتين طبيعيتين

حسن الستري «

دع��ت الحكومة مجلس النواب إلى إعادة النظر في مش��روع قانون بتصنيف 
منطقتي فشت الجارم وفشت العظم، قانوناً كمحميتين طبيعيتين، مؤكدة 
أن مشروع القانون يفتقد للدراسات الجوهرية وتشوبه مخالفة دستورية. 

ووفق��اً لمش��روع القانون النيابي، فإن��ه يهدف إلى اتخ��اذ كافة الضمانات 
التشريعية والتدابير اللازمة للحفاظ على الحياة الفطرية في منطقتي فشت 
الجارم وفش��ت العظم، من خلال تصنيفهما قانوناً كمحميتين طبيعيتين، 
لتشجيع السياحة فيهما والحفاظ على الأمن الغذائي في المملكة وتحقيق 
التنمية المس��تدامة، فضلًا ع��ن تعزيز جهود مملك��ة البحرين في حماية 
البيئة والم��وارد الطبيعية عن طريق وضع الضمانات التش��ريعية للحفاظ 
على الثروات البيئية الطبيعية والاس��تغلال الأمثل لها وتشجيع التنمية غير 

الضارة للبيئة.
وأك��دت الحكومة أنها أجرت الدراس��ات البيئي��ة والاقتصادية والاجتماعية 
اللازمة، به��دف اختيار التدابير الإدارية اللازمة داخ��ل تلك المحميات تبعا 
لما تس��فر عنه الدراسات تحقيقا للمصلحة العامة في صون وإنماء الموارد 
الطبيعي��ة والحفاظ على الحياة الفطرية م��ن خلال تنظيم متوازن لا يكون 
حائلا دون الترخيص بالأعمال التي لا تتعارض معها، منعا لأي ضرر بقطاع 
الصي��د والصيادي��ن؛ وخلصت إلى أن��ه لا حاجة لمش��روع القانون إذ يمكن 
اتخ��اذ التدابير اللازمة للمحافظة على الحياة الفطرية في منطقتي فش��ت 
الجارم وفش��ت العظم، وتصنيفهما قانونا كمحميتين طبيعيتين من خلال 
ق��رار يصدر تنفيذا للقوانين القائمة بعد التحقق من توافر المعايير وإجراء 

الدراسات اللازمة.
ورأت الحكومة افتقاد مشروع القانون للدراسات الجوهرية اللازمة لإصداره 
بالنظ��ر إلى الموضوع ال��ذي ينظمه، وذكرت أنه ينبغي عند إعداد مش��روع 
قان��ون أو ق��رار ينتمي إل��ى طائفة القواني��ن المتعلق��ة بالتصنيف البيني 

والمحميات الطبيعية، أن يسبق ذلك إجراء دراسات فنية متخصصة، وعملية 
مس��ح بيئي للمنطقة المقترح تصنيفها كمحمية طبيعية، ولكن مش��روع 
القانون يفتقد لدراس��ات مس��ح البيئة البحرية وبيان��ات التنوع البيولوجي 
وغيره من الدراس��ات المتخصص��ة للتحقق من انطب��اق معايير المحميات 
الطبيعية على منطقتي فش��ت الجارم وفشت العظم وفقا لمعايير تصنيف 
الاتحاد العالمي لصون الطبيع��ة )IUCN(، وعدم التحقق كذلك من اختيار 
الفئة الأنس��ب من بين فئ��ات المحميات الطبيعية، فضلا ع��ن عدم إجراء 

الدراسات الاقتصادية والاجتماعية اللازمة لإقرار مشروع القانون.
وذكرت أن��ه ينبغي عند اقتراح تصنيف منطقة معينة كمحمية طبيعية، أن 
يتم تعيين حدود المحمية ومس��احتها تحديدا دقيقا، إلا أن المشروع أحال 
في المادة )2( منه إلى الجهة المختصة تعيين تلك الحدود، ولم يتم إعداد 

الدراسة اللازمة لذلك عند اقتراح مشروع القانون.

مخصصة لثلاث فئات مجتمعية لإبراز قصص النجاح البحرينية

 بونجمة: جائزة »تمكين ذوي العزيمة« 
مشروع وطني لمبادرة إنسانية

أك��د الأمين الع��ام لمجل��س النواب، 
راش��د بونجم��ة، أن تدش��ين جائ��زة 
 »2024 العزيم��ة  ذوي  »تمكي��ن 
مجل��س  رئي��س  م��ن  وبتوجيه��ات 
النواب، أحمد المسلم، يمثل مشروعاً 
وطنياً لمبادرة إنسانية، ضمن جهود 
مملك��ة البحري��ن الحضارية في دعم 
أصحاب الهمم وذوي العزيمة، وإبراز 
قصص نجاحه��م، وعش��قهم للتميز 
والتح��دي، ضمن »فري��ق البحرين«، 
المجتم��ع  بن��اء  ف��ي  وإس��هاماتهم 
ونهض��ة الب��لاد ف��ي ظل المس��يرة 
التنموي��ة الش��املة لحض��رة صاحب 
 الجلال��ة المل��ك حم��د ب��ن عيس��ى 
آل خليف��ة ملك البلاد المعظم، ودعم 
ومتابعة صاحب السمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد 

رئيس مجلس الوزراء.

الجائ��زة تنطل��ق  رؤي��ة  أن  وأض��اف 
م��ن  أبن��اءه  يحتض��ن  وط��ن  م��ن 
العزيم��ة، ويضم��ن حقوقه��م  ذوي 
ويمكنهم من الاندماج في المجتمع، 

اس��تثمار  عل��ى  قادري��ن  ليكون��وا 
قدراته��م وإمكاناته��م ف��ي جمي��ع 
جوانب الحياة، مش��يرا إلى أن رس��الة 
الجائ��زة تهدف إلى تش��جيع وتكريم 
النموذجي��ة  والبرام��ج  المب��ادرات 
العزيمة،  لتمكي��ن ذوي  والمتمي��زة 
وزيادة الوع��ي المجتمعي بحقوقهم، 
وتعزيز التعاون والش��راكات لتحقيق 

تغيير اجتماعي إيجابي.
وأوض��ح أن نطاق الجائزة يش��مل كلًا 
من الأفراد، والمؤسس��ات الحكومية، 
ومؤسسات المجتمع المدني والخاصة 
داخل مملكة البحرين، وستكون قيمة 
الجائزة رمزية للمؤسسات الحكومية 
والخاص��ة، ونقدية للأف��راد، وإن آخر 
موعد للتقدم بالمشاركة في الجائزة 

سيكون في 20 يناير الجاري.
وأض��اف أن الجائ��زة س��تضمن لجنة 

تحكي��م خاصة م��ن أصح��اب الخبرة 
والش��خصيات  والاختصاص  والكفاءة 
المجتمعي��ة، وتخت��ص اللجن��ة في: 
الفائزي��ن  اختي��ار  معايي��ر  تدقي��ق 
بالجائ��زة، م��ع فحص وتقيي��م كافة 
المقدم��ة،  والبرام��ج  المب��ادرات 
بجانب رفع توصية بأس��ماء الفائزين 

بالجوائز.
وح��ول فئات جائ��زة مجل��س النواب 
لتمكي��ن ذوي العزيم��ة، أك��د أنه��ا 

ستتضمن: 
- أولًا: فئة الأف��راد من ذوي العزيمة 

»7 جوائز«. 
 - ثاني��اً: فئة المؤسس��ات الحكومية

»5 جوائز«. 
- ثالثاً: فئ��ة المواطني��ن والمجتمع 
الخاص��ة والمؤسس��ات   المدن��ي 

»5 جوائز«. 

راشد بونجمة

 العباسي: تخصيص 150 موقعاً 
لإعادة الفرز في »الشمالية«

سماهر سيف اليزل  «

ق��ال رئيس الرقاب��ة والتفتيش ببلدي��ة المنطقة 
الش��مالية، هشام العباس��ي، إنه سيتم تخصيص 
المحافظ��ة  ف��ي  الف��رز«  »لإع��ادة  موقع��اً   150
الش��مالية، وذلك حس��ب العقد الجديد مع شركة 
النظاف��ة، الذي من المقرر أن يبدأ في ش��هر يونيو 

المقبل.
بينما أكدت المدير العام للبلدية، المهندسة لمياء 
الفضالة، أنه سيتم عمل حملة توعوية وتثقيفية، 
بش��أن أهمية الفرز وإع��ادة تدوير القمامة، وذلك 

لتحقيق الهدف المرجو من العملية. 
جاء ذلك في رد البلدية على بند س��ؤال، مقدم من 

ممثل الدائرة السادس��ة، عبدالله عاش��ور، بش��أن 
طلب توفير مجموعتين م��ن حاويات إعادة تدوير 
وفرز النفايات لمجمع 715 ومجموعة ومجمع 716 

بإسكان الرملي.
وقال عاشور في س��ؤاله، إن »الشركة وفرّت فقط 
8 مواقع لتزويدها بحاويات إعادة الفرز والتدوير.. 
هل 8 مواقف فقط كافية للمحافظة الشمالية في 
ظل زيادة الرقعة الإس��كانية والتطوير العمراني.. 
هل هناك بن��د جديد يلزم الش��ركة بتوفير مواقع 

إضافية لمثل هذه الحاويات؟«. 
وبحسب تصريح من مهندس أول بإدارة المخلّفات 
المنزلية، سوس��ن البوعرك��ي، أن هناك 64 حاوية 
الش��مالية  بمحافظت��ي  مواق��ع   8 عل��ى  موزع��ة 

والجنوبية من نوع Stations، و168 حاوية موزعة 
على 54 موقعاً بمحافظتي العاصمة والمحرق من 

 .Node نوع
وذك��رت البوعركي، أن أهم مه��ام إدارة المخلفات 
بش��ؤون البلديات، هي متابعة تطبيق الاتفاقيات 
الدولي��ة والإقليمي��ة ف��ي مج��ال النق��ل والإدارة 
والتخلص م��ن المخلفات المنزلية، وتقييم الوضع 
الع��ام لإدارة المخالف��ات المنزلية ف��ي المملكة، 
ووضع ج��داول زمني��ة لتطويره��ا، وتب��ادل إدارة 
المعرف��ة حول طرائ��ق المعالج��ة والتخلص من 
المخلّفات بأنواعها، والعم��ل على تدريب الكوادر 
الوطني��ة، وبن��اء القدرات الوطنية ف��ي مجال إدارة 

المخلّفات.

»بلدي الشمالية« يطالب بتعديل 
آلية توزيع أكياس القمامة

سماهر سيف اليزل  «

كرر أعضاء مجلس بلدي الش��مالية مطلبهم بع��ودة آلية توزيع 
أكياس القمامة إلى ما كانت عليه في الس��ابق، بحيث يتم توزيع 
»3 رولات« ش��هرياًً لكل مواطن، معللين ذلك بأن الآلية الجديدة 
غير مجدية، وخصوصاً أن الأجهزة الموزعة على دوائر المحافظة 
تبقى متعطلة أكثر من 3 أيام، ما يؤثر في عملية الصرف. وقال 
الأعضاء إن الشكاوى بشأن هذا الموضوع لا تتوقف، منوهين إلى 
ضرورة تعديل وقت استلام الأكياس لتكون من ال�7 صباحاً حتى 
ال���2 ظهراً، حيث إن الوقت الحالي الذي فرضه النظام الجديد غير 
مناس��ب للمواطن، وإن تس��ليم الأكياس بش��كل مقدم سيخفف 

الازدحامات وطوابير الانتظار. 
وقال��ت العضو زينب ال��درازي: يجب أن تتم زي��ادة المواقع، وأن 
تكون هناك صيانة مس��تمرة للأجهزة الموضوعة، والتي سيتم 
وضعه��ا مس��تقبلًا لتوفي��ر الأكياس بش��كل مس��تمر، حيث إن 
الأجه��زة تبقى معطلة أكثر من 3 أيام، بينما أكد العضو عبدالله 
القبيس��ي أن أجهزة اس��تلام الأكياس »معطلة أغلب الوقت«، ما 
يضطر المواطن إلى الحضور إلى المجلس والاصطفاف في طابور 

للحصول على الأكياس، وهو أمر غير مقبول.

 أعضاء بلدي الشمالية
 يطالبون باجتماع عاجل

مع »الصحة« بسبب البعوض

سماهر سيف اليزل  «

أعرب أعضاء مجلس بلدي الش��مالية عن استيائهم إزاء عدم 
اس��تجابة المعنيين في وزارة الصحة بشأن مشكلة البعوض، 
وع��دم ال��رد عل��ى الطلب��ات المقدمة م��ن قبل الأعض��اء أو 
المواطنين بخصوص هذا الأمر. وأش��اروا إلى أن وزارة الصحة 
والجه��ات المعنية بمكافحة البع��وض لا يقومون بالإجراءات 

اللازمة لحل هذه المشكلة.
وطال��ب أعضاء مجل��س بلدي الش��مالية بض��رورة عقد لقاء 
مع وزيرة الصحة، حيث أش��اروا إلى معاناتهم مع قس��م إدارة 
الصح��ة العام��ة لمدة خمس س��نوات، وخاص��ة فيما يتعلق 
بمش��كلة البعوض والقوارض، فضلًا على القضايا المتعلقة 

بتربية الحيوانات في المنازل. 
وقال ممثل تاسعة الشمالية عبدالله القبيسي: »قمت بإرسال 

7 طلبات عبر الإيميل ولم أستقبل أي رد عليها«. 
م��ن جانبها، أكدت العضو زينب الدرازي أنهم قد قدموا عدداً 
كبي��راً من الطلبات إلى وزارة الصحة، وأن المواطنين يقومون 
بالتواصل عب��ر مختلف القنوات المتاح��ة دون جدوى، مبديةً 

استياءها من عدم الرد على الطلبات.
وأضافت قائلة: »إذا كانت الوزارة غير قادرة على حل المشكلة، 
فلتُعلمن��ا بذلك حت��ى نتمكن من ال��رد عل��ى المواطنين«، 
مؤك��دةً أنهم يقومون بكثير من الجهد الش��خصي من خلال 

الشركات الخاصة، واعتبرت ذلك أمراً غير مقبول.
على جانب آخر أش��ار ممثل ثالثة الش��مالية محمد الدوسري 
إلى أن��ه قد قام بالتواصل مع القس��م المختص بش��أن دواء 
مكافحة »الذب��اب«، وكان ردهم بعدم توافره حالياً، مش��يراً 
إلى ضرورة قيام الوزارة بعمليات الرش دون انتظار الطلبات، 

لأن ذلك من واجب اختصاصها.

https://alwatannews.net/uploads/pdf/2024/01/09/watan-20240109.pdf?1704778928
http://www.akhbar-alkhaleej.com/news/article/1283394
https://alwatannews.net/article/1099075
https://alwatannews.net/article/1099054
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نقطة ضوء

العنف الأسري.. وشماعة المجتمع
مشللروع قانون تجريم الأطباء والمعلمين وعاملللات المنازل ممن يمتنعون عن الإبلاغ 
عن حوادث العنف الأسري، ليس بالشبح أو البند الذي يهدم كيان قداسة الكيان الأسري، 
ومع احترامللي للرافضين لهذا القانون فإن قضايا العنف ليسللت بالقليلة، فهل ننتظر 
أن تتضاعف الأعداد وتشللكل ظاهرة ومن بعدها نقللول »ياريت« يعود الزمان لكن مع 

الأسف عقارب الساعة لا تعود للخلف.
المتابللع لمناقشللات أعضللاء مجلس النواب والشللورى يعتقللد بأن القانللون جاء لهدم 
اسللتقرار الأسر ويشتت أفرادها، ويهدم كياناً مثالياً، فلا عنف واقع ولا أطفال قتلوا على 
يللد أقرب الناس إليهم، وآباء عنفللوا على يد فلذات أكبادهم، الحياة ليسللت وردية كما 

يعتقد البعض والأرقام خير دليل.
في عام 2022 سللجلت نيابة الأسللرة والطفل 3017 قضية عنف أسللري، فيها 248 آباء 
متهمللون بالعنف، و113 أبنللاء متهمون، و116 أباً تعرض للعنف الأسللري، و229 من 
الأبناء المجني عليهم، هذه أرقام عام واحد فقط، فهل ننتظر المزيد حتى نشرع قانوناً 
يعاقب من يتسللتر على هذا الجرائم الأسللرية بالدرجة الأولللى؟ وكيف تكون الحياة في 
أحضان أسللرة العنف أساس حياتها؟ هل تسللاءل البعض كيف سيكون مستقبل هؤلاء 
الأطفللال المعنفيللن؟ وماهي نتاج هذه الحياة البائسللة التي لن تخلف إلا بؤسللاً قادماً 
وسلسلللة من العنف تنتقل للأجيال المقبلة؟ فمن شللب على شلليء شاب عليه، والطبع 

يغلب التطبع كما يقال.
أيها السللادة النواب والشوريون، العنف الأسري لا يشكل ظاهرة في البحرين حتى يومنا 
هذا، لكن هذه ليست مجرد أرقام لحالات بل لكيان إنساني يتعرض لأبشع أنواع العنف 
خلللف جدران المنازل، وينكشللف المسللتور بعد وفاة الطفل أو تعرضلله لإصابات بليغة 
وحادثة طفل عالي ليست بالبعيدة الذي اعتدى على طفلة بآلة كهربائية حادة والسبب 
»التدخيللن«، طبعاً الموضوع أكبر من ذلك بكثير والله أعلم بما يتعرض له الطفل من 

عنف قبل هذه الواقعة.
وأب آخر اعتدى على ابنه المعاق ذي 7 أعوام فقط، ومريض بالصرع ضربه حتى أصيب 
بعاهة مسللتديمة، وبقي طريللح الفراش ويتنفللس ويأكل بأنبوب حتى فللارق الحياة، 
وطفلة أخرى توفيت على يد زوجة أبيها بعد رحلة من التعذيب والضرب والكي، وكانت 
معروفللة بالمدرسللة بطالبة »البقع« مللن كثرة ما تتعرض له من عنللف، ووفاتها في 
المنزل بسبب نزيف داخلي كشللف الجريمة، وقصة أخرى لأب ضرب طفله الرضيع وكان 
يأخذه ويرميه على الأرض لبكائه المسللتمر، كل هذه الحوادث جزء بسلليط من قضايا 
نظرهللا القضللاء البحريني وصدرت فيها أحكام بالسللجن بحق آباء تجللردوا من الرحمة 

وعذبوا أطفالهم حتى الموت، وهذا المقال لن يحتمل سرد جميع تلك الوقائع.
ولكن في العودة للواقع المعمول به، فإنه يحق للمدرسين والأطباء بالإبلاغ عن حوادث 
العنف في حال اكتشللفوا الأمر، لكللن أغلبها تكون بعد فللوات الأوان، فالأطباء يأتيهم 
الأطفللال جثثاً هامدة أو تتلفظ أنفاسللها الأخيللرة، ولربما بحجة الحفللاظ على الكيان 
الأسللري بعض المدرسللين لن يبلغوا عن تلك الحللوادث فالبيوت أسللرار ولربما تكون 

حادثة طارئة ولن تتكرر، لكن لربما لن تنفع لما يطيح الفأس في الرأس.
هذا الواقع أيها السللادة النواب والشللوريون، وكنت أتمنى أن تللرد لبالكم هذه القضايا 
والحللوادث التي نشللرتها الصحف، ولو كان هنللاك عقوبة لمن يتسللتر عن الإبلاغ عن 
تلللك الحالات لكان هللؤلاء الأطفال أحياء يرزقللون، والقانون ليس لتجريد الأسللرة من 
خصوصيتهللا بل لحمايتهللا من التفكك والضياع وإصلاح مللا يمكن إصلاحه قبل فوات 
الأوان، والديللن يحمللي حقوق الصغير قبل الكبير ويجرم تلك السلللوكيات اللإنسللانية، 
وبحجة نظرة المجتمع ضاعت حقوق أطفال تعرضوا للعنف والتحرش والاغتصاب، فهل 

تعلمون ذلك؟ هل يتحرك الغرب ضد ميليشيا الحوثي قريباً؟
وزيللر الدفللاع اليمنللي الفريق الركن محسللن 
محمد الداعري كشللف في حواره مع »الوطن« 
الحقيقللة التي لا تخفى عن الجميع، وهو الدور 
الإيرانللي في دعم ميليشلليا الحوثي الإرهابية 
المدعومللة مللن إيللران، التي سلليطرت على 
مناطق فللي اليمن، وهو ما دعللاه إلى ضرورة 
قوائللم  علللى  الحوثللي  ميليشلليات  تصنيللف 

الإرهاب.
هللذا التصنيف ليس وليد اللحظللة، وإنما هي 
مطالبللات قديمللة، ربما لللم تكللن الولايات 
المتحللدة أو الللدول الأوروبيللة تأخللذه بعين 
الاعتبار، لأن ميليشلليا الحوثي المدعومة من 
إيران، لم تكن تهديداً حقيقياً لمصالح الغرب 
فللي المنطقة، وهو ما جعل هللذا التصنيف لا 
يؤخذ علللى محمل الجد لدى المجتمع الدولي، 
بل إن الأمم المتحدة ومبعوثيها المتعاقبين 
إلى اليمن يشعروننا أحياناً كثيرة أن قراراتهم 
ومواقفهم تصللب في صالح هذه الميليشلليا 

الإرهابية.
ولكللن ليس بعللد الآن، وليس بعدما كشللف 

وزيللر الدفاع اليمنللي خطورة هذه الميليشلليا 
التي لا تهدد أمن واستقرار المنطقة فحسب، 
وإنمللا تهدد أيضللاً مصالح العالللم، وتحديداً 
محللاولات الحوثللي عرقلللة إمللدادات النفللط 
والطاقللة والتجارة العالمية فللي مضيق باب 
المندب، الذي يعتبر ممراً دولياً استراتيجياً لا 
غنى عنه، وبتهديللد الحوثي فإن مصالح دول 
العالم -ومنها طبعاً الولايات المتحدة والدول 
الأوروبية- ستكون تحت رحمة هذه الميليشيا 
إذا - لا قللدر الله -  تمكنت من السلليطرة على 

هذا المضيق الدولي الهام.
لذلك جاءت دعوة وزير الدفاع اليمني المجتمع 
الدولللي لتحمللل مسللؤولياته، لضمللان أمن 
الملاحللة وإمدادات الطاقللة العالمية والنفط 
في البحر الأحمللر ومضيق باب المندب، وهذه 
الدعوة تحتاج إلى تبني ومتابعة من الأسللرة 
الدوليللة، حتللى لا نجللد مللن هذه الميليشلليا 
الإرهابية ما لا يحمد عقباه، لذلك فإن جامعة 
الللدول العربيللة مطالبة بتبنللي مطالبة وزير 
الدفللاع اليمني، في تصنيف ميليشلليا الحوثي 

المدعومللة مللن إيللران على قوائللم الإرهاب، 
وطرح هللذه المطالبة على الطاولللة الدولية، 

والسعي الحثيث للظفر بهذا التصنيف.
وأرى أن تصنيللف ميليشلليا الحوثي المدعومة 
مللن إيران بجماعة إرهابية سلليجعل التعامل 
الميليشلليات  مللع  التعامللل  مثللل  معهللا 
والتنظيمللات الإرهابية الأخرى مثل »داعش«، 
وتنظيللم القاعللدة، و»حللزب الله« اللبنانللي، 
والميليشلليات الإيرانيللة في سللوريا والعراق، 
التللي ذكرهللا الوزيللر اليمنللي في حللواره مع 
»الوطللن«، وأكاد أجللزم أن هللذا التصنيف لن 
يلجم هذه الميليشيا فحسب، بل سيضع إيران 
في مأزق، فهذا التصنيف سلليؤدي إلى تحجيم 
الخطر الإيرانللي على المنطقللة، ويعني أيضاً 
أمن وأمان الملاحللة التجارية في مضيق باب 
المندب، وفي اعتقادي أن هذا السللبب الأخير 
هو ما قد يحللرك الدول الكبللرى ضد الحوثي، 
فهل سنشهد تحركاً  قريباً وجاداً من المجتمع 
الدولي ضد ميليشلليا الحوثللي المدعومة من 

إيران؟

 تحديات الجامعات 
الخاصة في الدول العربية

افتتحت الجامعات الخاصة في الدول العربية بسبب الزيادة في أعداد مخرجات التعليم 
الثانللوي وعدم قدرة الجامعات الوطنية على قبول هللذه الأعداد من الطلبة وكما نعلم 
أن للجامعة أي جامعة سللواء أكانللت وطنية أو خاصة دوراً أساسللياً في خدمة المجتمع 
وإصلاحلله، والنهللوض به، ورفع مسللتوى أبنائه الثقافللي والعلمي والمهنللي، ليكونوا 
فاعليللن ومنتجين في شللتى الميادين. فالجامعة تعلم وتربللي وتثقف وتؤهل وترعى 
وتصلللح وتعالج. فهي مؤسسللة ذات رسللالة تربوية متكاملة تسللعى بمللا لديها من 
إمكانيات وطاقات، إلى إعداد الأجيال وتهيئتهم ليتحملوا مسؤولياتهم، ويؤدوا دورهم 

المنوط بهم بحسب قدراتهم، والفرص المتاحة لهم.
وزيللادة الجامعات الخاصة في الدول العربية فرض على الجهات المعنية في الدولة أن 
تزيللد من الرقابة على أداء هذه الجامعات الخاصة ذلك أن الأصل في التعليم الجامعي 
الخللاص أنلله وافد جديد إلى المشللهد بغرض تحقيق الأهداف التي تأسللس من أجلها 
والتللي تتمثل في مسللاعدة الدولللة بتأمين فللرص التعليم الجامعي وخلللق إطار من 
التنافللس بين القطاعين الحكومللي والخاص وتقديم برامج غيللر نمطية وإجراء بحوث 

تطبيقية.. الخ بصفته عضواً رئيساً في منظومة التعليم والاستثمار والبحث العلمي.
وكمللا نعلللم أن الجامعات الخاصللة هي جامعات ربحيللة واجهت تحديللات تمثلت أولًا 
في تحدي السياسللات التعليمية في الضبابية، وعدم الوضللوح وغياب المنطق العلمي 
السللليم في كثير من عناصر السياسة التعليمية ومكوناتها، الأمر الذي يضطر واضعي 
الاستراتيجيات إلى الاعتماد على الخبرة الشخصية، أو على السياسات في التربية بحكم 
تغير الظروف والمسللتجدات في الواقع السياسي والاقتصادي والاجتماعي. ولذا تحولت 
بعللض الجامعللات الخاصة العربية إلى شللبه وكالات أكاديمية ووسلليط لتنفيذ برامج 
جامعللات أجنبية وتنفذ برامجها في الماجسللتير أو البكالوريوس فللي الدولة التي هي 

فيها.
كذلللك أن وصول الجامعات الخاصة إلى مصاف جامعات النخبة أمر يفرض عليها التزام 
معاييللر الجللودة، وضبط الجودة، وضمان الجللودة، إلا أن محافظة مؤسسللات التعليم 
العالي على السياسللات والتشريعات وبطء اسللتجابتها للتغيرات في مجال المعلومات 
والتقنيات والمهن سللريعة التغيير ومركزية القرار، وضعف إشراك مكونات النظام من 
الأطر الأكاديمية والإدارية والطلاب في رسللم خطط التغييللر والتطوير وضعف ارتباط 
المناهللج تشللكل تحدياً صارخللاً للجامعات الخاصللة إذ لم يتم التعامللل معها بكفاية 

وفاعلية. كذلك التضخم الهائل بأعداد الطلبة على حساب الجودة في التعليم.
كذلك أن الجامعات الخاصة لا تسللتثمر بالبحث العلمي بالشكل الكافي، فهي لا تقدم 
الاهتمللام بالبحث العلمي خاصة أذا ما عرفنا أن للبحث العلمي دوراً أساسللاً للجامعات 
لتطويللر مشللاريع التنمية في المجتمع وحل المشللكلات الموجودة فللي المجتمع ودور 

الجامعات الخاصة محدود جداً في هذا المجال. 
ولابد من ضبط عملية التوسع في التعليم الجامعي الخاص، بحيث يكون المعيار الوحيد 
هللو النوعية والجللودة والاعتماد، وضرورة الارتقللاءِ بالعمليّة التعليميّة على مسللتوى 
المناهج، وطُللرُق التدريس، واسللتقطاب الخِبللرات الأكاديميّة وتَطْورها، وإِيلللاءِ البنْيَةِ 
اً ومُضَاعَفاً، وأهمية توجهها نحو التعليم التقني  الأساسلليةِ في جامعاتِنا اهتمامَاً خاصَّ
والفنللي. وما يمنللع الجامعات الخاصة عن ذلك هو أن الجامعات الخاصة تسللعى للربح 
على حسللاب جودة المخرجات، وتغول رأس المال على الحاكمية الأكاديمية للجامعات. 
كمللا أنه من المهم أن يكون هناك معايير جودة واحدة تعتمد لكل الجامعات الخاصة 
في الدول العربيللة لا أن تكون جامعات خاصة معتمدة في بعض الدول العربية وهي 

غير معتمدة في دول عربية أخرى.

سجوننا البحرينية
كل دولة فللي العالم تمتلك سللجوناً ومراكز 
للتوقيللف، وهللي أجهللزة تأتي تحللت مظلة 
الأنظمللة الأمنيللة، وعملها يرتبللط بالنظام 
القضائي والأحللكام الصادرة بحللق مرتكبي 
الجرائم والجنايات والجنح بتنوعها واختلافها. 
هذا جانب التشللابه بين الللدول، لكن الفارق 
هللذه  واسللتخدام  الإدارة  بكيفيللة  يكللون 
المرافللق، وكيف تُحقق الأهللداف الموضوعة 
عبر المخرجات المنشللودة من تأسيس هذه 

الأجهزة.
وهنللا نتحللدث تحديداً عللن »كسللر الروتين 
ونمطية العمل«، أي أن السجون في البحرين 
اليوم لم تعد فقللط مواقع للحبس وتقضية 
أحللكام العقوبات، بللل قبل ذلك هللي مراكز 
إصلاح وتأهيل، ومكان تتنوع فيه الأنشللطة 
والبرامللج التي تسللتهدف »إصلللاح« النزيل 
وإعللداده من جديد ليواجه العالم، كشللخص 
آخر يتللم تأهيله ومسللاعدته علللى تصحيح 

مساره. 
»الإصلاح والتأهيل« مبللدأ تنتهجه البحرين 
منللذ زمن طويل، وبللات كثيرون فللي الخارج 
يعرفللون ذلللك، ولللم يعللد مقصللوراً علللى 
المواطنين والمقيمين،  إذ إن قصص النجاح 
التي حققتها العملية التي تقوم عليها وزارة 
الداخلية وصلللت لمتابعة الخللارج  واعُتبرت 
مملكللة البحريللن نموذجللاً يُحتللذى في هذا 

الجانب. 
هللذا الللدور الللذي دائمللاً مللا نلفللت عناية 
وزارة  إذ  للله،  والخللارج  الداخلللي  المجتمللع 
الداخليللة والأجهللزة الأمنية فللي البحرين، لا 
يجللب أن يُنظر لها إلا بصورة شللمولية، تبرز 
جهود أفرادها في شللأن تثبيت دعائم الأمن 

والتصللدي للإرهاب والجريمللة. بموازاة ذلك 
يبللرز دورها كل»مؤسسللة إصلاحيللة« تعمل 
علللى مسللاعدة مللن ينحللرف مسللاره ليعود 
ويصحح أموره، ولتنجللح الجهود في »صناعة 
مواطن صالللح« من خلال تذكيللره بأهميته 
بالنسللبة لوطنه الذي يقف معه ويسللاعده، 
إن هو امتلللك النية للاسللتفادة من الفرص 

الثانية. 
مربللط الفللرس ليللس هنللا، بل معنللي في 
خطوات متقدمة قامت بها البحرين عبر وزارة 
الداخلية، وذلك بتطبيق مشللروع »السللجون 
الخطللة  ضمللن  جللاء  والللذي  المفتوحللة«، 
الوطنية لتعزيز الانتماء الوطني وترسيخ قيم 
المواطنة )بحريننا(، والذي أساسلله المشروع 

الإصلاحي لجلالة الملك. 
هللذا المشللروع -أي السللجون المفتوحللة- 
مقللرون أيضاً بمشللروع العقوبللات البديلة، 
وهما خطوتللان رائدتان متكاملتان للبحرين 
فللي مجللال حقللوق الإنسللان وتعزيللز قيللم 
الإنسللانية واسللتخدامها كوسلليلة لإصلللاح 
الأفراد، وكيف أنهما يطبقان بأسللاليب تفتح 
مجللالًا كبيللراً للحريللة بالنسللبة للمحكومين 
والنللزلاء، والدفللع بهللم لخدمللة المجتمللع، 
وتحويلهللم لعناصر مؤثللرة مجتمعية حتى 

وهم يقضون فتراتهم. 
الإنجاز تمثل اليوم باعتماد أقدم جهة رقابية 
دولية تشللرف على مراكز احتجاز النزلاء، وهي 
الجمعيللة الإصلاحية الأمريكيللة، باعتمادها 
للمسللاكن المجتمعية التي تخص السجون 
المفتوحة التي دشللنتها وزارة الداخلية، في 
إنجاز دولي إنسللاني يضاف لمملكة البحرين، 
خاصللة وأنهللا أول جهللة من خللارج الولايات 

المتحللدة تحظى بهذا الاعتماد، وبعد اجتياز 
بلادنا لللل137 معيللاراً دولياً معتمللداً معنياً 

بحقوق الإنسان. 
المفتوحللة  السللجون  برنامللج  أن  المميللز 
البحرينللي، حصللل علللى الاعتماد فللي فترة 
قياسللية بعللد عمليللة تدقيللق قامللت بهللا 
الجمعية، ويأتي النجللاح في ذلك إلى العمل 
الاحترافللي الللذي تقللوم بلله وزارة الداخلية 
ومنتسللبوها، والقائمون طبعاً على مشللروع 
السللجون المفتوحللة والعقوبللات البديلللة، 
وذلك عبر الالتزام بكافللة المعايير العالمية 
في مجللال التأهيل وإعللادة الإدماج والحرص 
على صون وكفالة حقوق الإنسللان بالنسللبة 

للمحكومين. 
هللذه هي البحرين تعمل وتنجز ويشللاد بها، 
وفللي أي مجللال؟! فللي مجال حقوق الإنسللان 
وتأهيللل النزلاء والمحكومين، ومنحهم فرصاً 
للإصلاح ومساحة للحريات رغم الأحكام. هذا 
المجال الذي يللرى العالم المحايللد والمتزن 
كيف تطورت وتفوقت فيه البحرين، وكيف أن 
هذه الخطوات الإصلاحية تدحض الافتراءات 
والادعاءات التي »يفتي« و»يبتكر« و»يخترع« 
بشللأنها العاملون مللن الخارج ضللد بلادنا، 
ويمضون لتشويه صورتها بالكذب والفبركة 

ونسج القصص والمبالغات. 
مبروك للبحريللن ملكاً وحكومة وشللعباً هذا 
الإنجاز وهذه الشللهادة المسللتحقة، والشكر 
والتقدير لجهللود الرجل القللوي معالي وزير 
الداخلية الفريق أول الشلليخ راشد بن عبدالله 
آل خليفللة وكل الرجللال البواسللل الأبطللال 
العامليللن معه في وزارة الداخلية التي ندين 

لها ونفخر بها دوماً.

ما يحتاجه الموظف الحكومي..!
لا يمكننللا إنللكار أو تجاهللل ما شللهده القطاع 
الحكومللي من تطللور وتحديث خلال السللنوات 
القليلة الأخيرة، والذي واكب التطورات الإدارية 
والتكنولوجية التي يعيشللها العالم، حتى غدت 
منظومة العمل الحكومللي في مملكة البحرين 
تضاهي مثيلاتها فللي أكثر دول العالم تقدماً، 
ونالللت الكثير مللن الاستحسللان والتقدير من 

المنظمات الدولية والخبراء والمختصين.
ولا شللك أن هذه القفزة النوعيللة جاءت بفضل 
التوجيهللات الملكيللة السللامية، والتللي تؤكد 
دائماً علللى ضللرورة العناية وتطويللر العنصر 
البشللري، باعتبللاره محللرك التنميللة وهدفها 
الأول، إلللى جانللب ما يوليه سللمو ولللي العهد 
رئيس مجلس الللوزراء من أهمية في تحسللين 
الأداء الحكومللي، وبما ينعكللس فيما يقدم من 
خدمات متميزة للمواطن والمقيم، ويساهم في 

تحسين الأداء وجودة الإنجاز.
الجهللد الأكبللر والأوضح فللي هذا التطللور كان 
مرجعه الأسللاس جهاز الخدمللة المدنية وبما 
يصللدر عنه من قللرارات وتعليمللات تهدف إلى 
تطويللر وتحسللين جللودة العمللل الحكومللي، 

وبمللا يتوافللق مللع أهللداف وتطلعللات الدولة 
المسللتقبلية، أمللا الجهللة الثانيللة فهو معهد 
الإدارة العامللة، بما يقدمة من تدريب وتأهيل 
كان للله الأثللر الواضح فللي إحداث هللذه النقلة 

النوعية في العمل الحكومي.
مناسللبة مقالتي هللذه ترتبط بإعلللان معالي 
الشلليخ خالللد بللن عبللدالله آل خليفللة، نائللب 
رئيللس مجلللس الللوزراء، عللن إطلللاق الخطللة 
السللنوية للمعهللد للعللام 2024، والتي تضم 
فللي مجموعها 29 برنامجللاً تدريبياً، و52 دورة 
قصيللرة، حسللب ما أشللارت الدكتورة الشلليخة 
رنا بنت عيسللى بن دعيللج آل خليفة، مدير عام 
معهللد الإدارة العامللة، والتي أشللارت إلى أنها 
تستهدف توسلليع نطاق عدد المستفيدين من 

الخدمات التدريبية للمعهد.
فللي رأيللي الشللخصي؛ أن الموظللف الحكومللي 
وبجانب حاجته إلى التدريب واكتساب مزيد من 
المعارف والخبللرات في مجال عمله والمحافظة 
علللى مسللتوى عللال مللن الجللودة والخدمللة 
المتميللزة، بحاجة ماسللة إلى تطويللر مهاراته 
الشللخصية، والتي تندرج ضمن برامج المعهد، 

ولكنهللا فللي اعتقللادي لا تلبللي كل احتياجات 
الموظفين، خصوصاً فللي المراكز القيادية، فلا 
يمكنني تفهم أن لا يجرؤ موظف قيادي للحديث 
أمام وسللائل الإعلام بكل أريحيللة وطلاقة، ولا 
يمكننللي تقبللل أن يقللع موظف كبيللر مثلًا في 

أخطاء بروتوكولية بسيطة.
الموظللف الحكومللي يحتللاج أكثر مللن معرفة 
بأنظمللة وقوانين الللوزارة، ويحتاج أكثر من أن 
يتم تدريبه على تنفيذ عمله بشللكل احترافي، 
ويحتللاج أكثللر مللن أن يتللم منحه مزيللداً من 
الشللهادات والللدورات التدريبية التللي تؤهله 

للترقي الوظيفي.
أعتقد جازمللة أن البرامج التي يقدمها المعهد 
قللادرة علللى إحللداث مزيللد مللن التحديث في 
إذا  الحكوميللة،  مؤسسللاتنا  عمللل  منظومللة 
توافقت مللع الاحتياجات الفعليللة للموظفين، 
ولا يتأتللى ذلك إلا عبر دراسللة شللاملة للقطاع 
الحكومللي للتعرف على احتياجاته، واستشللارة 
الموظفين بما ينقصهللم من مهارات وخبرات، 
حتى يبقى جهازنا الحكومللي كما عهدناه أكثر 

إحترافية وتميزاً.
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الأولى بحرينياً
و 16 عربــــــــــياً

»شاملة الضريبة«

(CAWAN 630)رقم التسجيل   |

 نمو الاقتصاد المحلي
3.4٪ مقارنة بالربع الأول

 نمو القطاع غير النفطي ٪1.2 
بالأسعار الثابتة بالربع الثاني

»الفنادق والمطاعم« بقائمة 
القطاعات الأكثر نمواً بـ٪8.7

 توفير وتلبية الاحتياجات
السكنية لأهالي باربار
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»آركابيتا« تحقق نمواً قوياً وتستثمر أكثر 
من 250 مليون دولار العام المالي 2019

عاطف عبدالملكعبدالعزيز حمد الجميح

»فينشر كابيتال« 
يتخارج من 

استثماره في 
مجمعين 

سكنيين بأمريكا

عبداللطيف جناحي

وزير »المواصلات«: 
حملة تسويقية 

لتجربة مطار 
البحرين الجديد 
ديسمبر المقبل

كمال أحمد 

 مجلس الوزراء: 3.24 مليار دينار إجمالي 
الناتج المحلي الإجمالي بالربع الثاني

اطل��ع مجلس ال��وزراء، برئاس��ة صاحب الس��مو 
الملكي الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة رئيس 
ال��وزراء، وبحضور صاحب الس��مو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد نائب القائد 
الأعلى النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء، خلال 

الجلسة الاعتيادية أمس، على التقرير الاقتصادي 
الفصلي لمملك��ة البحرين للربع الثاني من العام 

الجاري 2019، المرفوع من وزارة »المالية«.
وبينت مؤش��رات الأداء أن الاقتصاد نما بنس��بة 
3.4% مقارنة بالرب��ع الأول من عام 2019، وقدر 

النات��ج المحلي الإجمال��ي الحقيق��ي بنحو 3.24 
مليار دينار. وسجل القطاع غير النفطي نسبة نمو 
بلغت 1.2% بالأس��عار الثابتة خ��لال الربع الثاني 
مقارنة بنفس الفترة م��ن العام الماضي 2018، 

فيما تراجع نمو القطاع النفطي بنسبة %0.8.

وزير »المالية«: مباشرة العمل على إنشاء 
صندوق للسيولة بـ100 مليون دينار

أكد وزير المالية والاقتصاد الوطني الش��يخ سلمان بن خليفة آل خليفة، 
مباش��رة العمل على إنش��اء صندوق للس��يولة بحجم 100 مليون دينار 
بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بهدف إعادة هيكلة الالتزامات المالية 

لشركات القطاع الخاص في المملكة.
وأك��د أن الوزارة قامت وبالتنس��يق م��ع الجهات ذات العلاقة بمباش��رة 
العمل على هذا التكلي��ف ووضعه موضع التنفيذ، تنفيذاً لتكليف صاحب 
الس��مو الملكي ول��ي العهد نائب القائ��د الأعلى النائ��ب الأول لرئيس 

مجلس الوزراء لوزارة المالية والاقتصاد الوطني بإنشاء الصندوق.

»الخدمة المدنية« لـ                : 
تطبيق »العمل من المنزل« نوفمبر 

المقبل تجريبياً على 200 موظف

السياس��ات  إدارة  كش��ف مدير 
وشؤون اللوائح بديوان الخدمة 
المدني��ة س��عد النفيع��ي ع��ن 
تطبي��ق مش��روع »العم��ل من 

المنزل« نوفمبر المقبل.
وأك��د النفيع��ي ل�»الوطن« أن 
الفت��رة التجريبي��ة الت��ي تمتد 
لشهرين ستشمل 200 موظف 
كحد أقصى ضمن 83 مس��مى 

وظيفياً.

إيهاب أحمد

سعد النفيعي

https://alwatannews.net/uploads/pdf/2024/01/09/watan-20240109.pdf?1704778928
http://www.akhbar-alkhaleej.com/news/article/1283394
https://alwatannews.net/article/1099066
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 »المسؤولية الاجتماعية«
 تمنح سمير ناس جائزة
الأكثر تأثيراً لعام 2023

منح��ت الش��بكة الإقليمية للمس��ؤولية الاجتماعي��ة،  رئيس 
اتح��اد الغرف العربية، رئيس غرفة تج��ارة وصناعة البحرين، 
س��مير عب��دالله ن��اس، جائ��زة الش��خصيات العربي��ة الأكثر 
تأثيراً ف��ي مجال المس��ؤولية المجتمعية لع��ام 2023، عن 
الفئ��ة الفخرية، تقديراً لجهوده الكبي��رة والمؤثرة وبصمته 
الواضحة في تعزيز ممارسات المسؤولية المجتمعية وضمان 

استدامتها.
ج��اء ذلك خ��ال الاحتف��ال بإط��اق النس��خة الخامس��ة من 
»التصني��ف العربي المهن��ي« في دورة المغف��ور له، صاحب 
الس��مو، الش��يخ نواف الأحمد الجابر الصباح، وس��ط مشاركة 
ش��خصيات عربي��ة رفيع��ة المس��توى، للإع��ان ع��ن ال�100 

شخصية الأبرز في المنطقة العربية لهذا العام.
من جانب��ه، أكد ن��اس أهمي��ة دور المس��ؤولية المجتمعية 
للنهوض بالمجتمعات، وتعزيز المفاهيم الإنسانية والخيرية 
والتطوعية باعتبارها جزءاً لا يتجزأ من مفاهيم ديننا الحنيف، 
الذي يحث على التكافل الاجتماعي والإنفاق وبذل الخير بكافة 
س��بله والعمل بما ينفع الناس، كم��ا أنها ثقافة متأصلة في 
المجتم��ع البحريني الذي يع��د نموذجاً متف��رداً في التكاتف 
المجتمعي، والس��عي المتواصل لدعم المش��روعات والبرامج 

الداعمة لتقدم ورقي المجتمع.
وأشاد ناس،  بالجهود الحثيثة التي تبذلها الشبكة الإقليمية 
للمس��ؤولية الاجتماعية في هذا الملف، وحرصها الامتناهي 
على إي��اء الحقوق المجتمعية اهتمام��اً خاصاً، ينعكس على 
صياغة أس��س مستدامة ورصينة، تضمن التوسع الشامل في 
مفاهيم الواجب��ات المجتمعية وتأثيره��ا الإيجابي على حياة 

الأفراد والمجتمعات.

 رئيس ألبا: الشركة تمضي 
قدماً في مسيرتها نحو النمو

أك��د الرئي��س التنفيذي لش��ركة ألمني��وم البحري��ن »ألبا«، 
علي البقالي، أن الش��ركة تمضي قدم��اً دون النظر للوراء في 
مسيرتها نحو المزيد من النمو والازدهار، وذلك خال تدشينه 
لفعاليات المجلس الس��نوي لع��ام 2024 أمس بقاعة الواحة 

في شركة »ألبا«.
وخال الجلس��ة الافتتاحية للمجلس الس��نوي، ق��دم البقالي 
عرض��اً توضيحياً، تط��رق فيه إلى أداء الش��ركة خ��ال العام 
المنص��رم، ولا س��يما أبرز الإنج��ازات على مختل��ف الأصعدة، 
كالأداء التش��غيلي والس��امة والجوانب البيئية والاجتماعية 
والحوكم��ة، كم��ا كش��ف النقاب عن أه��داف الش��ركة للعام 
2024، والتي ش��ملت »مرآة السامة، وتطوير الاستراتيجية، 
والحصالة الرقمية، وتعزيز وصقل المهارات«، والتي س��توفر 
التوجي��ه والإرش��اد لجميع دوائر وموظفي ألبا لكي تتماش��ى 
جهودهم م��ع خطط الش��ركة للعام المقب��ل، وذلك بحضور 
أعضاء الإدارة التنفيذية والمديرين الإداريين ومديري الدوائر 

بالشركة. 
وقال الرئيس التنفيذي لش��ركة ألبا: »نحن مقبلون على عام 
م��ن التحولات من خال أهدافنا الت��ي وضعناها لعام 2024، 
حيث نس��تعد لمواجهة تحديات الس��امة بثق��ة وعزم؛ فيما 
نسعى لتطوير وتحسين إستراتيجيتنا من خال تعزيز، وصقل 
مهارات الكوادر البشرية بالش��ركة، إلى جانب تبني التقنيات 
الرقمي��ة المتطورة بما يتيح لنا خلق المزيد من فرص تعزيز 

الكفاءة لدينا«.
ومن المقرر، أن تس��تمر لقاءات المجلس السنوي حتى تاريخ 
13 يناي��ر 2024، وذل��ك من خ��ال الحضور الش��خصي والبث 

الإلكتروني عن بُعد.

 »إلى« ينضم إلى منصة »بُنى« 
للمدفوعات العربية متعددة العملات

أعلن بنك »إل��ى«، البنك الرقمي 
البحري��ن  مملك��ة  ف��ي  الرائ��د 
والمتوف��ر حصرياً عل��ى الهواتف 
 ،ABC لبن��ك  والتاب��ع  الذكي��ة 
ع��ن انضمام��ه لنظ��ام صندوق 
النق��د العربي »بُن��ى« المختص 
بالمدفوع��ات العربي��ة متعددة 
العم��ات. وبانضمامه إلى نظام 
»بُن��ى«، يُعتب��ر بنك »إل��ى« أول 
بن��ك رقمي في مملك��ة البحرين 
المدفوعات  للعماء خدمة  يقدم 
بتكلف��ة  العم��ات  متع��ددة 
أق��ل وبطريق��ة وآمنة وس��ريعة 
وش��فافة. ويمكن للعم��اء حالياً 
الدرهم  إجراء تحوي��ات بعمل��ة 
الإماراتي، وس��يتم لاحق��اً إضافة 
العديد من العمات لاستخدامها 
والتحوي��ات  المعام��ات  ف��ي 
المالية لتلبية احتياجات العماء 

المختلفة. 
ويلت��زم بن��ك »إل��ى« بتمكي��ن 
عمائ��ه م��ن إنج��از معاماتهم 
بطريقة سلس��ة من خال تقديم 
متكامل��ة،  مصرفي��ة  تجرب��ة 
ف��ي  التمكي��ن  ذل��ك  ويتجس��د 
الت��ي  المس��تمرة  الش��راكات 
يعقده��ا البن��ك م��ع رواد وقادة 
بالإضافة  المصرفي��ة  الصناع��ة 
إلى طرح مبادرات تلبي احتياجات 
بش��كل  المتغي��رة  العم��اء 
مس��تمر، إلى تعزيزه للمنظومة 
ف��ي  الرقمي��ة  الاقتصادي��ة 

المنطقة. 
وبمناس��بة هذه الش��راكة، قالت 
رئي��س إدارة الأعم��ال والزبائ��ن 
ل��دى بن��ك »إل��ى« ندى ط��رادة: 
»إنه لش��رف كبير لن��ا أن نتعاون 
مع نظ��ام »بُن��ى« ال��ذي يمكننا 
م��ن تعزي��ز خدم��ات معام��ات 
العمات المتعددة. وبكوننا أول 
بن��ك رقمي في مملك��ة البحرين 
يقدم حسابات متعددة العمات، 
الفرص��ة  نتي��ح  أن  يس��عدنا 
معام��ات  لإج��راء  لعمائن��ا 
العمات بتكلفة أقل والمزيد من 

السرعة والشفافية«.
الت��زام  نُقْ��دِر  »إنن��ا  وأضاف��ت: 
ق��ادة المنطقة بتمكي��ن التقدم 
ط��رح  خ��ال  م��ن  الاقتص��ادي 
مب��ادرات متنوع��ة مث��ل مبادرة 

»بُنى«. ستس��اهم هذه الشراكة 
في تس��هيل عمليات الدفع التي 
تتم س��واء بالعم��ات العربية أو 
الدولية، كما س��تؤدي دوراً فعالًا 
في عملية النمو وتنمية الاقتصاد 

الإقليمي«. 
من جانبه، قال الرئيس التنفيذي 
للمؤسس��ة الإقليمي��ة لمقاص��ة 
العربي��ة  المدفوع��ات  وتس��وية 
)منص��ة بُن��ى للمدفوع��ات عب��ر 
الحدود( مهدي مانع: »يسعدنا أن 
نرحب ببنك »إل��ى« ضمن قائمة 
البن��وك المش��اركة. إن تعاونن��ا 
م��ع مجموع��ة بن��ك ABC يع��زز 
التزامن��ا لجع��ل المدفوعات عبر 
الحدود أكث��ر أماناً وفعالية، الأمر 
الذي من ش��أنه تس��هيل التجارة 
الدولية والاس��تثمار في المنطقة 

العربية ومع الش��ركاء العالميين 
الرئيس��يين«. وأضاف: »كما نود 
بهذه المناس��بة التقدم بالش��كر 
إلى مصرف البحرين المركزي على 

دعمه المستمر لمنصة بُنى«.
تنفي��ذاً  بُن��ى  منص��ة  وأنش��ئت 
لقرار مجل��س محافظي المصارف 
النق��د  ومؤسس��ات  المركزي��ة 
العربي��ة م��ن أج��ل تعزيز فرص 
والمال��ي  الاقتص��ادي  التكام��ل 
ودعم الروابط الاستثمارية للدول 
العربي��ة مع الش��ركاء التجاريين 
في مختل��ف الق��ارات. وبصفتها 
م��ن أوائ��ل أنظم��ة المدفوعات 
متعددة العمات عبر الحدود في 
المنطق��ة، تتيح منصة بُنى إجراء 
العربي��ة في مجالات  المعامات 
والتحويات  والاس��تثمار  التجارة 
العم��ات  خ��ال  م��ن  المالي��ة 
العربية والدولية التي تس��توفي 
المنطق��ة  داخ��ل  المتطلب��ات 
عاق��ات  عق��د  م��ع  وخارجه��ا، 
مباش��رة مع الش��ركاء التجاريين 

الرئيسيين. 
كما تُعدّ بُن��ى أول نظام إقليمي 
خدم��ات  لتقدي��م  مخص��ص 
المقاصة والتس��وية للمدفوعات 
بعمات مختلفة في أنحاء الشرق 
الأوس��ط، وتوف��ر حل��ولًا مالي��ة 
متط��ورة تتواف��ق م��ع المعايير 
والتوجيهات والإج��راءات الدولية 

الخاصة بجوانب الامتثال.

 »اطلب واربح« من »جاهز«.. فرصة للفوز
بسيارة لكزس وآلاف الدنانير أسبوعياً

قبل ش��هرين تحدي��داً، أعلنت جاهز البحرين عن خدم��ة »جاهز برايم«، 
وه��ي خدمة اش��تراك جديدة، تتيح للعماء الاس��تفادة م��ن التوصيل 
المجان��ي الامحدود من أكثر من 500 مطعم ومح��ل بمبلغ دينار واحد 

فقط شهرياً. 
وم��ع انطاق الحملة، الت��ي رافقتها 21 جائزة نقدي��ة بقيمة ألف دينار 
بحرين��ي ل�21 فائزاً محظوظاً وجائ��زة نقدية كبرى بقيمة 10 آلاف دينار 
بحرين��ي، كانت من نصي��ب فيصل الزايد، وتم تس��ليم الجوائز النقدية 

بطرق مميزة من كل أسبوع.
وعبّرت مديرة التسويق والاتصال المؤسسي في تطبيق »جاهز«، حليمة 
عب��د الكريم، عن س��عادتها بإطاق المفاجأة الجدي��دة اطلب واربح مع 
بداي��ة الع��ام الجديد، وذلك لمكاف��أة العماء بجوائز نقدية أس��بوعية 
 ،2024 RX350 بقيمة 2000 دينار والسحب النهائي على سيارة لكزس
وتوفير تجربة لا تنسى لهم، مشيدًة بما حظيت به الحملة الماضية من 
تفاعل واس��ع من قبل العماء، والحمات المتواصلة، التي تُعتبر رسالة 
تقدير لعماء جاهز وتفاعلهم الدائم والمس��تمر، وثقتهم بما تقدمه 

الشركة من مفاجآت لا محدودة. 
الجدي��ر بالذك��ر أن تطبي��ق »جاهز«، يش��تهر بتوفير خدم��ة التوصيل 
الس��ريع للأطعمة ومختلف المحات، وقد حقق شهرة كبيرة في مملكة 

البحرين، بفضل ما يوفره من جودة في الخدمة.

 تأسيس صندوق »هيفاء الخيري« 
لدعم الأسر المتعففة والأيتام في البحرين

الإنس��انية« بجمعي��ة الإص��اح،  وقّع��ت »كاف 
اتفاقي��ة تعاون مع مستش��فى د. هيفاء للعيون 
في البحرين، تهدف إلى مساعدة الأسر المتعففة 
والأيتام من خال صندوق د. هيفاء الخيري، وذلك 
تخلي��داً لذكرى الراحلة، ولما قدمته من عطاءاتٍ 
جليلة وإسهاماتٍ مميّزة في مسيرة العمل الطبي 

والإنساني.
ويت��م من خ��ال هذا الصن��دوق، تقدي��م الدعم 
ال��ازم للأس��ر المتعفف��ة والأيتام ف��ي مملكة 
البحري��ن من خ��ال الخدمات الطبي��ة والصحية 
التي يقدمها المستش��فى، كما سيوفر الصندوق 
الدعم الازم من خال ما يقدمه المستشفى من 
خدم��ات في مجال طب وجراح��ة العيون، بما في 
ذل��ك الفحوصات الطبية والعاج��ات والعمليات 
التي يوفرها المستشفى، وذلك من أجل تحسين 

جودة حياة تلك الأسر المحتاجة والأيتام.
وف��ي هذا الإطار، أكد رئيس مجلس إدارة جمعية 
الإص��اح، الش��يخ د.عبداللطي��ف الش��يخ، أهمية 
التع��اون ف��ي مثل ه��ذه المج��الات الت��ي توفر 
الخدمات الصحية الضرورية لأبناء الأسر محدودة 
الدخ��ل، وذلك من خال روح التكاتف والش��راكة 

المجتمعية بين القطاع الخيري والقطاع الخاص، 
مم��ا يعمل عل��ى تحقيق النفع والخي��ر للمجتمع 

بأسره.
ويع��د إنش��اء صن��دوق د. هيف��اء الخي��ري لدعم 
الأس��ر المتعففة والأيتام في مجال طب وجراحة 

العي��ون ف��ي البحري��ن، خطوة مهم��ة ومحورية 
نح��و تعزيز روح التع��اون والتكاتف في المجتمع 
المحلي، وتحقيقًا لرؤية الراحلة د. هيفاء محمود 
في خدمة الإنس��انية والإسهام الفعّال في مجال 

العمل الطبي والإنساني.

مهدي مانعندى طرادة

سمير ناس

حفل توزيع »جوائز كانو« 23 يناير الجاري
أعل��ن مجلس أمناء جائزة يوس��ف 
ب��ن أحمد كان��و عن عزم��ه إقامة 
حفل تكريم الفائزي��ن بالمجالات 
الثال��ث  ق��ي  للجائ��زة  الثاث��ة 
الج��اري،  يناي��ر  م��ن  والعش��رين 
مؤكداً أن »الاستعدادات متواصلة 
لإقامة حفل التكريم بمركز الخليج 
للمؤتم��رات بفن��دق الخليج، حيث 
ت��م الانتهاء م��ن تصمي��م قاعة 

البصرية  الهوي��ة  الحف��ل حس��ب 
للجائزة إضافة إلى توزيع الدعوات 

على كبار الشخصيات«.
وقال رئيس مجل��س أمناء الجائزة 
خال��د كان��و إن »الجائ��زة حريصة 
على الاحتف��اء بالفائزين بمجالات 
الجائزة و تكريمهم تكريماً مميزاً 
يليق بمجهوداتهم التي بذلوها«، 
مشيداً ب�»المستوى الرفيع للبحوث 

التي  الفني��ة  العلمي��ة والأعم��ال 
شاركت في الدورة الحادية عشرة«.
وقدم كانو ش��كره وتقديره لجميع 
الذي��ن  والمختصي��ن  الأس��اتذة 
ف��ي  التحكي��م  للج��ان  انضم��وا 
هذه ال��دورة وس��اهموا في تقييم 
الأعم��ال  واختي��ار  المش��اركات 

الفائزة. 
وأطلق��ت جائزة يوس��ف بن أحمد 

كان��و في ال��دورة الحادية عش��رة 
مس��ابقات ف��ي مج��ال الاقتص��اد 
والبح��ث العلم��ي الجامعي والفن 
التش��كيلي ويبل��غ مجم��وع جوائز 
المس��ابقات 74 ألف دولار أمريكي 
س��تكون من نصيب الفائزين في 
المراك��ز الثاث��ة الأول��ى ف��ي كل 

مسابقة. 
وتعتب��ر جائزة يوس��ف ب��ن أحمد 

كان��و الت��ي تأسس��ت ف��ي العام 
1998م إح��دى مب��ادرات مجموعة 
ش��ركات يوس��ف ب��ن أحم��د كانو 
في مجال المس��ؤولية الاجتماعية 
وتح��رص على تش��جيع التميز في 
العل��وم والبحوث العلمية والإبداع 
ف��ي الثقاف��ة والفن��ون لي��س في 
الخليج فحس��ب بل في كافة الدول 

العربية.
s.alshaeer@gmail.comخالد كانو

@sawsanalshaer
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الحزم الموسمي
في يوم واحد قررنا نشر أسماء المدانين بالتستر التجاري وقررنا حجز سيارات 
مخالف��ي بعض القواع��د المرورية 60 يوم��اً.. العنوان لهذي��ن الخبرين هو 

»الحزم«.
ق��راران أثلجا صدور المواطنين وكان هناك تعط��ش وطول انتظار لمثلهما، 
التداول السريع والواسع لهذين الخبرين بين الناس والإشادة بهما يدلان على 
ذلك، ويدل على أن الناس بحاجة ماس��ة إلى الحزم ليكون عنواناً لعام 2024، 
بحاجة لأن تصل رس��الة إلى أن الحزم لن يكون موسمياً كالعادة، فمثل هذه 
الأخبار نسمعها في يوم أو حتى يومين متتالين وإن طالت تستمر أسبوعاً ثم 
ندخل البيات الش��توي ولا نعود نسمع عن مثلها، ثم بعد فترة نسمع حملات 

تفتيش ثم ننام، ولا نسمع عن نشر أسماء من ضبط.
إن الانطباع الس��ائد عن التس��اهل البحرين��ي في إنفاذ القواني��ن وصل إلى 
المقيمين من الجاليات الآسيوية والأفريقية، لذلك تجدهم يرتكبون كل أنواع 
المخالفات من تس��تر تجاري إلى مخالفات مرورية إلى مخالفات س��كنية إلى 

صحية.
تذكرون المخالفات التي نش��رها الس��ائح الكويتي كيف ولدت حملة تفتيش 
قوي��ة على ذلك الش��ارع، وكش��فت عن ك��م المخالفات العظي��م التي كانت 
ترتك��ب فيه؟ ها نحن قد نس��ينا الحملة و لم نس��مع بعدها عن مثلها، والله 

أعلم إن عاد الشارع كما كان أم مازال نظيفاً؟
ه��ل تذك��رون بداية حملة ضبط مخالف��ي الإقامة؟ خفت��ت ونامت ولم نعد 
نسمع إلا عن ضبط 60 مخالفاً، أو 200 مخالف، بالرغم أن لدينا عشرات الآلاف 

من المخالفين.
ه��ذا ع��ن المقيمين فم��ا بال��ك بالبحرينيين الذي��ن هم الط��رف الثاني في 
المخالفات إن كانت تستراً تجارياً أو تأجير بيوت أو اتجاراً بشرياً »فري فيزا«.

البحري��ن بحاجة لأن يكون »الحزم« في تطبيق القانون وبأمر بنش��ر أس��ماء 
وصور المخالفين على المخالفات ومرتكبي الجنح عنواناً لعام 2024.

ما لم نش��عر ب��أن هن��اك تواص��لًا واس��تمرارية ومصاحبة بحمل��ة إعلامية 
مدروس��ة وموزعة طوال أيام السنة وتصاحبها جرأة ودرجة من درجات الحزم 
غير مس��بوقة وأمثل��ة تلفت نظر وانتباه الناس فلن يثب��ت في ذهنية الناس 
أن هن��اك أوامر عليا وتوجيهات بإحداث تغيي��ر جذري وقوي وملحوظ ويجذب 

الاهتمام المحلي والدولي.
نش��دد عل��ى اتخاذ الح��زم عنواناً، وأن تنش��ط جمي��ع الأجه��زة المنوط بها 
التفتيش والضبط وأن تنشر أسماء المخالفين لا في الجريدة الرسمية فقط 
ب��ل في الصح��ف، نريد أن يصل هذا عنوان »الحزم الج��دي« لمن في البحرين 

وخارجها .. علّ وعسى نصدق أن »الحزم« هو عنوان المرحلة الجديدة.

»التطوير 
العقاري« تهنئ 

إدارة  
الجديدة

 »المركزي« يطرح ميداليات 
فضية ترمز للحياة الفطرية بالبحرين

أعلن مصرف البحرين المركزي عن إصدار طقم 
ميداليات فضية ملونة مكون من 4 ميداليات 

ترمز للحياة الفطرية في مملكة البحرين.
وق��ال »المص��رف المركزي«، ف��ي بيان أمس 
إن »وزن كل ميدالي��ة يبل��غ 31 جرام��اً، حيث 
يتضم��ن الوج��ه الأمام��ي للميدالي��ة ص��وراً 
ملون��ة لكل من الخيل العربي الأصيل والصقر 
الح��ر وغزال الري��م البحريني وطائ��ر الحبارى، 
أم��ا الوجه الخلفي للميدالية فيتضمن ش��عار 

مملكة البحرين«.
وأضاف: »س��يتم بي��ع الميداليات الفضية من 
خ��لال إدارة إصدار النقد بمقر مصرف البحرين 
المرك��زي الكائ��ن بالمنطق��ة الدبلوماس��ية 
اعتب��اراً من ي��وم الأربعاء المواف��ق 10 يناير 
2024 وذل��ك من خلال حجز موعد عبر الموقع 
 ،www.cbb.gov.bh للمص��رف  الإلكترون��ي 
حيث يبلغ سعر البيع للطقم الواحد 100 دينار 

بحريني«.

مواقع التواصل: »صفقة لا تُفوت«! 

 منزل قديم للبيع في مدينة 
عيسى يثير ضجة على »إنستغرام«

محرر الشؤون المحلية  «

أث��ار إعلان بي��ع منزل قديم في مدينة عيس��ى على 
موق��ع التواص��ل الاجتماع��ي »إنس��تغرام« إعجاب 
المس��تخدمين، حيث وصفوا الإع��لان بأنه »صفقة 
لا تُف��وت«، وتجاوب الجمهور بفضول كبير لمعرفة 
تفاصي��ل الصفق��ة وقيمته��ا، مم��ا أدى إلى تلقي 

صاحب المنزل عدة اتصالات من المهتمين.
ت��م نش��ر الإعلان عب��ر أحد الحس��ابات الب��ارزة في 
البحري��ن عل��ى »إنس��تغرام«، حي��ث لاق��ى تفاعلًا 
كبيراً من قب��ل المتابعين. كثي��رون كانوا يعبرون 
عن رغبتهم في معرفة الس��عر لإش��باع فضولهم، 
في حي��ن اعتمد آخرون على الطاب��ع الكوميدي في 
التعليقات، حيث قيل: »كيف يمكن أن تكون صفقة 

والمنزل مصفوق؟«. 

وبحس��ب الإعلان، يتألف المنزل م��ن 5 غرف، منها 
3 غرف ماس��تر، إضافةً إل��ى صالة ومجلس ومطبخ، 

ويتضمن موقفاً للسيارة.
وتواصلت »الوطن« مع صاحب المنزل للحصول على 
تفاصيل حول الصفقة وس��عر المنزل، وأكد المالك 
أن المنزل يُعتبر تراث��اً عائلياً قديماً ومهملًا لأكثر 
من 5 س��نوات، وأعرب الورثة عن رغبتهم في بيعه 

في أقرب وقت ممكن.
وأش��ار المال��ك إلى أن الس��عر المُع��روض للمنزل 
ه��و 75 أل��ف دين��ار بإمكانية التف��اوض، حيث أكد 
اس��تقباله للعديد من الاتص��الات من الراغبين في 
الش��راء، بينهم من يظهر جدية كبيرة في الصفقة. 
وف��ي س��ياق مضحك، أف��اد بأن بع��ض المتصلين 
استخدموا الفكاهة في تعليقاتهم، رغم أنهم كانوا 
يُشبعون فضولهم بمعرفة سعر هذه ال�»صفقة«.

سائق متهور يتسبب في وفاة طبيب و5 من عائلته
الأس��ى  معان��ي  تحم��ل  بكلم��ات 
والح��زن، نع��ى أطب��اء ف��ي مدينة 
الملك فهد الطبية في الس��عودية 
زميلهم ال��ذي لقي حتفه في حادث 
مروري، حي��ث لقي استش��اري طب 
الأورام، د. جاعم الشبحي، حتفه مع 
أربعة من أسرته إثر انقلاب شاحنة 
عليهم من المس��ار المعاكس أثناء 

توجهم للعمرة.
وقال د. مش��بب العسيري أحد زملاء 
الراحل: الأخ جاعم توفي وهو متجه 
للعم��رة إثر ح��ادث م��روري مروع، 
نتيجة وجود س��يارة عكس الطريق، 
مما أدى إلى وفاة 13 شخصاً في هذا 
الحادث، فالدكت��ور جاعم خيرة من 
عرفت علم��اً وخلقاً ورعاية للمرضى 
أس��أل  الص��لاة..  ومحافظ��ة عل��ى 
الله العظي��م الذي اخت��ار له الموت 

متجهاً إل��ى طاعته، أن يبعثه ملبياً 
ويغفر ل��ه ويرحمه وكافة أس��رته 
المفقودين معه، ولا يس��عنا سوى 
أن نرس��ل تعازينا لزوجته وأس��رته 

وأحبابه وزملائه وطلابه ومرضاه.
وأض��اف: كان فرحاً لأن��ه ذاهب مع 
للعم��رة، وعن��د وصول��ه  عائلت��ه 

باكستاني  إذا بش��خص  المزاحمية 
الجنس��ية يق��ود ش��احنة بطريق��ة 
معاكس��ة للطريق الع��ام ويصدمه 
ويصدم سيارتين معه، ذهب نتيجة 
ه��ذا الح��ادث مم��ا أدى إل��ى هذه 

الفاجعة.
وقال: »لديه 8 م��ن الأبناء أكبرهم 

ف��ي  وأصغره��م  الجامع��ة  ف��ي 
الابتدائي، وكان يقوم بعمل حلقات 
لق��راءة الق��رآن الكري��م، فحفظ��ت 
زوجته القرآن وخمسة من أبنائه«.

فيم��ا قال د. فهد الخضيري »بإرادة 
الله وقض��اء الله وق��دره، ث��م تهوّر 
سائق شاحنة صغيرة وعكس السير 
ومخالف��ة الطريق؛ انتقل إلى رحمة 
الله تعالى د. جاعم الشبحي وأولاده 
أروى 21 سنة، فضل 12 سنة، أحمد 
8 سنوات، وجنى 5 سنوات، ولا زالت 
دعاء 15 س��نة، وعائشة 10 سنوات 
في العناي��ة المرك��زة، ومحمد 18 
س��نة إصاب��ات خفيف��ة، وس��لمت 
زوجته م��ن أي إصابة، وذلك بخروج 
س��يارة المخالف الأرعن من الاتجاه 
طريقه��م  معترض��ة  المعاك��س 

فاصطدموا وسيارة أخرى بها«.

 وفاة أسطورة كرة القدم 
الألمانية فرانتس بيكنباور

أعلن��ت وكالة الأنباء الألمانية أمس وفاة فرانز بكنباور، أحد أس��اطير كرة 
القدم الألمانية، الذي فاز بكأس العالم مع ألمانيا لاعبا في 1974 ومدرباً 

في 1990، عن عمر ناهز 78 عاما.
وكان بكنب��اور صاح��ب حضور قوي على أرض الملع��ب مع منتخب ألمانيا 
الغربي��ة وباي��رن ميونيخ، الذي فاز مع��ه بالكأس الأوروبي��ة ثلاث مرات 

متتالية، وكان يحمل لقب القيصر.

 كورونا »المخادعة« تمثل ثلثي 
الحالات الجديدة في بريطانيا

تشير الأرقام إلى أن سلالة كوفيد الجديدة »المخادعة«، JN.1، تمثل الآن 
ما يقرب من ثلثي الحالات الجديدة في المملكة المتحدة.

وانتش��ر JN.1، وهو فرع من »أوميكرون«، بسرعة في المملكة المتحدة 
في الأسابيع الأخيرة.

وم��ع اس��تمرار الناس في الاخت��لاط، من المرجح أن تس��تمر الحالات في 
الارتفاع، كما قال الخبراء، وربما تصل إلى مستويات قياسية جديدة.

وقال عالم الفيروس��ات في جامعة »وارويك« لوران��س يونغ: »يمكننا أن 
نتوق��ع رؤية المزيد من الأش��خاص الذين يعانون م��ن العدوى بفيروس 
JN.1 خلال الأس��ابيع المقبلة نتيجة لمزيد من الاختلاط بس��بب الطقس 

البارد وعودة التلاميذ إلى المدرسة«.
وأضاف أن الخبر الس��ار هو أن الأدلة المبكرة تش��ير إلى أن اللقاح المعزز 
 ،1.JN المحدث س��يوفر بع��ض الحماية من العدوى الش��ديدة للفيروس
لك��ن المش��كلة هي أن معظ��م الناس لم يتلق��وا هذه الجرع��ة المعززة 

ويعانون من ضعف المناعة.

 »الخارجية«: فعالية لقراءة
قصة »دانة الدبلوماسية«

أعلن��ت وزارة الخارجية، عن إقامة فعالية لقراءة قصة »دانة الدبلوماس��ية«، 
الي��وم بمكتب��ة الأطفال ف��ي مركز عيس��ى الثقافي، وذلك في تمام الس��اعة 
الرابع��ة والنصف عص��راً، والت��ي تتضمن ق��راءة للقصة باللغتي��ن العربية 
والإنجليزية للأطفال من عمر 7 س��نوات فم��ا فوق، إلى جانب تنظيم عدد من 

الأنشطة والفعاليات خصيصاً لهم.
وأوضح��ت ال��وزارة، أن الدعوة س��تكون عامة مع ضرورة التس��جيل المس��بق 
للأطف��ال الراغبين في الحضور عبر الرابط الإلكتروني الخاص بمركز عيس��ى 

الثقافي.
وس��تعقد وزارة الخارجي��ة زي��ارات لعدد من الم��دارس الحكومي��ة والخاصة 
لق��راءة القصة على الط��لاب، به��دف تثقيفهم وتوعيته��م بمفهوم العمل 
 الدبلوماسي، وتأمل الوزارة من المدارس الراغبة في قراءة القصة إرسال الطلب 
 عل��ى البري��د الإلكترون��ي الخ��اص بقط��اع الاتص��ال ف��ي وزارة الخارجي��ة

.Media@mofa.gov.bh

تهنئ��ة من  »الوط��ن«  تلق��ت 
العق��اري  التطوي��ر  جمعي��ة 
تعيي��ن  بمناس��بة  البحريني��ة 

الإدارة الجديدة في الصحيفة.

العدد:  6604

http://www.akhbar-alkhaleej.com/news/article/1283394
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البنك الدولي: البحرين الأفضل بسهولة ممارسة الأعمال

الإنجاز ترجمة 
لتوجهات 
الحكومة 

بتنويع مصادر 
الدخل

المنامة - الصناعة والتجارة

أعلــن البنــك الدولــي عــن قائمــة أفضــل عشــرين دولة مــن ضمنها 
أنشــطة  فــي مؤشــر ســهولة ممارســة  الأكثــر تحســناً  البحريــن، 
الأعمــال )Doing Business  2020( مــن أصــل 190 دولــة يضمهــا 
المؤشــر الــذي ســيصدر فــي تقريــر الأعمــال 2020 بنهايــة أكتوبر 
المقبــل. وقــال وزيــر الصناعة والتجارة والســياحة، زايــد الزياني 
إن الإنجــاز جاء انعكاسًــا لتوجهــات الحكومة الهادفــة إلى تنويع 
مصــادر الدخــل ودعــم الاقتصــاد الوطنــي؛ ونجــاح تلــك الجهــود 
في الدخول في قائمة أفضل 20 دولة الأكثر تحســنًا في مؤشــر 
ســهولة ممارســة أنشــطة الأعمــال فــي تصنيــف التقريــر الجديــد 

)١٢(للعام 2020.
)١٣(

 توقّع ممثلون عن مصانع وشركات 
التبــادل  فــرص  نجــاح  تايوانيــة 
التجــاري بين البحرين وتايوان من 
خــال العــروض التــي طرحــت في 
“معــرض الاســتثمار والتجــارة فــي 
تايوان 2019” الذي تم تنظيمه في 
مركــز الخليــج الدولــي للمؤتمــرات 

الأربعاء 18 سبتمبر 2019.
فيمــا أشــار ممثلــون عــن القطاعات 

الصناعيــة المشــاركة إلــى إمكانيــة 
رفع التبــادل التجاري بين البحرين 
وتايــوان لما يزيد على 120 مليون 

ا.  دولار سنويًّ
التجــاري  المركــز  مديــر  وأبلــغ 
وانــغ  وودي  الإقليمــي،  التايوانــي 
“البــاد”، أنهــم يســتهدفون أســواق 
مــن  انطاقــا  الأوســط  الشــرق 

البحرين.

تايوان تستهدف الأسواق من البحرين

شــخصيات  مــن  حافــل  حضــور  وســط 
سياســية وأمميــة ودبلوماســية، عقــد فــي 
منتــدى  بنيويــورك،  المتحــدة  الأمــم  مقــر 
“رؤى البحريــن.. رؤى مشــتركة لمســتقبل 
ناجــح”، الــذي نظمه ديوان صاحب الســمو 
الملكــي رئيــس الــوزراء، للعــام الثاني على 
التوالــي، علــى هامش اجتماعــات الجمعية 
شــعار  تحــت  المتحــدة،  للأمــم  العامــة 
“القيــم المطلوبــة لتحقيــق أهــداف التنمية 

المستدامة”.ونيابة عن رئيس الوزراء صاحب 
آل  ســلمان  بــن  خليفــة  الأميــر  الملكــي  الســمو 
خليفة، ألقى وزير شؤون مجلس الوزراء محمد 
المطوع كلمة ســمو رئيس الوزراء في المنتدى، 
وطالــب فيهــا المجتمــع الدولــي بأن يكــون أكثر 
إيجابيــة وقــوة في مواجهة ومعالجة مســببات 
زعزعة الأمن والاستقرار، كما دعا سموه الأمين 
العــام للأمــم المتحــدة إلــى تبني تعيين ســفراء 

للضمير العالمي.

ســموه يدعــو المجتمــع الدولي لمواجهــة ومعالجة مســببات زعزعــة الأمن والاســتقرار

سمو رئيس الوزراء: تعيين سفراء للضمير العالمي

المنامة - بنا

تتويج “روز شيليمو” بفضية ماراثون السيداتتتويج السينما العربية“الحرب الخفية” تربك إيرانمنع استخدام الفائدة الثابتةالحواج تقاضي نائبة “مزعجة”
نشرت المحامية فاطمة الحواج  «

تغريدة عبر حسابها في موقع 
التواصل الاجتماعي )تويتر( قررت 
فيها أنها تقدمت بشكوى جنائية 

لدى النيابة العامة ضد عضو 
بمجلس النواب، مفادها الإزعاج 

عبر وسائل الاتصال.

منع مصرف البحرين المركزي،  «
البنوك من استخدام معدلات 

الفائدة الشهرية الثابتة على 
التسهيلات الائتمانية، منبّهًا 

لضرورة الالتزام باستخدام معدل 
الفائدة الشهري على الرصيد 

المتناقص.

أوعز وزير النفط الإيراني  «
بيجان نمدار زنغنة رسمياً، 

أمس الأحد، وضع قطاع 
النفط في بلاده في “حال 

تأهّب قصوى” في مواجهة 
تهديدات بهجمات “مادية أو 

إلكترونية”.

حل نجم الآكشن الفنان ستيفن  «
سيجال في حفل ختام فعاليات 

مهرجان الجونة السينمائي الناجح 
بدورته الثالثة في مدينة الجونة 

المصرية، إلى جانب كوكبة من نجوم 
السينما، بينما كان للسينما العربية 

حضور كبير على منصة التتويج.

توّجت البطلة العالمية روز شيليمو  «
ا بالميدالية الفضية لسباق  رسميًّ

ماراثون السيدات في النسخة السابعة 
عشرة من بطولة العالم لألعاب القوى 

للرجال والسيدات التي تستضيفها 
الدوحة، بعد فوزها بالمركز الثاني في 

السباق الذي أقيم مساء الجمعة.
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عسكر - ألبا

أعلنت شركة ألمنيوم البحرين “ألبا”، 
عــن إنشــاء أول مصنــع مــن نوعــه 
لمعالجــة بقايــا بطانــة خايــا الصهر 

والبحريــن.  الخليــج  منطقــة  فــي 
ويأتــي قــرار إنشــاء مصنــع معالجة 
بقايــا بطانــة خايــا الصهــر نتيجــة 
لتضافر الجهود بين “ألبا” والمجلس 

)١٢(الأعلى للبيئة.

)٠٤ - ٠٥(

أكد  رئيس الوزراء صاحب السمو الملكي 
الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة حرص 
الحكومــة على تشــجيع ودعم الاســتثمار 
وتنويــع مصــادر الدخــل بمــا يســهم فــي 

اســتمرار دوران عجلــة البنــاء والتنميــة، 
الوطنــي  لاقتصــاد  الاســتقرار  وتحقيــق 
ودفعــه إلــى مســتويات اكثــر تقدمــا مــن 

النمو المستدام.
الحكومــة  مواصلــة  إلــى  ســموه  وأشــار 
لجهودها في إقامة مزيد من المشروعات 

التنميــة  مســيرة  تدعــم  التــي  الخدميــة 
المســتدامة وتســهم فــي الارتقــاء بجودة 
وكفــاءة الخدمــات المقدمــة للمواطنيــن، 
منوهــاً ســموه إلى ما تحظى بــه إنجازات 
المملكة في هذا المجال من إشادة دولية 

متميزة.

جــاء ذلــك خــال اســتقبال ســموه بقصــر 
القضيبيــة أمــس عــددا مــن أفــراد العائلــة 
المســؤولين  وكبــار  الكريمــة  المالكــة 
بالمملكــة، حيــث تطــرق ســموه معهم إلى 
عــدد مــن الموضوعــات المرتبطة بالشــأن 

المحلي والعالمي.

“ألبا”: أول مصنع لمعالجة “المخلفات”

تشجيع الاستثمار وتنويع مصادر الدخل
ســمو رئيس الوزراء: إقامة مزيد من المشروعات الداعمة لمسيرة التنمية

المنامة - بنا

سمو رئيس الوزراء مستقبلا عددا من أفراد العائلة المالكة الكريمة وكبار المسؤولين بالمملكة

)١٦(

)١٦(

سعيد محمد من العدلية

علي البقالي محمد بن دينه

)٠٢(

جانب من منتدى “رؤى البحرين.. رؤى مشتركة لمستقبل ناجح” في نيويورك

الرياض ـ واس، العربية نت

ذكــرت وكالة الأنبــاء الســعودية )واس(، 
الملكــي،  بالحــرس  اللــواء  أن  أمــس، 
عبدالعزيــز بــن بــداح الفغــم، توفــي إثــر 
إطــاق النار عليه مــن جانب صديق إثر 

خاف شخصي.
ونعــت عائلــة الفغــم فــي ســاعة مبكــرة 
اللــواء  الفقيــد  الأحــد،  صبــاح  مــن 

عبدالعزيز الفغم، حارس خادم الحرمين 
الشــريفين، الملــك ســلمان، الــذي ضجت 
الاجتماعــي  التواصــل  مواقــع  برحيلــه 
في الســعودية. وأضفى “حارس الملوك” 
مهمــة  علــى  الفغــم  عبدالعزيــز  اللــواء 
حماية الشــخصيات المهمــة حول العالم 

زخماً غير عادي.

السعوديون ينعون”حارس الملوك”

أبوظبي - سكاي نيوز عربية

كشــفت مصــادر مطلعــة ومتطابقــة عــن 
اســتدعاء حكومــة قطر وتركيــا لليمنية 
توكل كرمان بتاريخ 24 سبتمبر الجاري 
بهــدف  بالدوحــة،  الوجبــة  قصــر  فــي 
الاســتماع لنتائــج لقاءاتها في الاجتماع 
السابع عشر للحاصلين على جوائز نوبل 
صحيفــة  ذكــرت  مــا  وفــق  بالمكســيك، 

“الرياض” السعودية، أمس.

وبحســب المصادر المقربة من الحكومة 
القطريــة كُلفــت تــوكل كرمــان مــن قبــل 
القيــادة القطريــة بالمشــاركة والتنســيق 
موضــوع  لإثــارة  المقــررة  للحملــة 
الســعودي جمــال خاشــقجي،  المواطــن 
الســعودي  القضــاء  بنزاهــة  والتشــكيك 
ودعــم المواطنيــن المغــرر بهــم بالخــارج 

لوجستيا وإعاميا.

مخطط قطري تركي لاستهداف السعودية إلكترونيا
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الإنجاز ترجمة 
لتوجهات 
الحكومة 

بتنويع مصادر 
الدخل

المنامة - الصناعة والتجارة

أعلــن البنــك الدولــي عــن قائمــة أفضــل عشــرين دولة مــن ضمنها 
أنشــطة  فــي مؤشــر ســهولة ممارســة  الأكثــر تحســناً  البحريــن، 
الأعمــال )Doing Business  2020( مــن أصــل 190 دولــة يضمهــا 
المؤشــر الــذي ســيصدر فــي تقريــر الأعمــال 2020 بنهايــة أكتوبر 
المقبــل. وقــال وزيــر الصناعة والتجارة والســياحة، زايــد الزياني 
إن الإنجــاز جاء انعكاسًــا لتوجهــات الحكومة الهادفــة إلى تنويع 
مصــادر الدخــل ودعــم الاقتصــاد الوطنــي؛ ونجــاح تلــك الجهــود 
في الدخول في قائمة أفضل 20 دولة الأكثر تحســنًا في مؤشــر 
ســهولة ممارســة أنشــطة الأعمــال فــي تصنيــف التقريــر الجديــد 

)١٢(للعام 2020.
)١٣(

 توقّع ممثلون عن مصانع وشركات 
التبــادل  فــرص  نجــاح  تايوانيــة 
التجــاري بين البحرين وتايوان من 
خــال العــروض التــي طرحــت في 
“معــرض الاســتثمار والتجــارة فــي 
تايوان 2019” الذي تم تنظيمه في 
مركــز الخليــج الدولــي للمؤتمــرات 

الأربعاء 18 سبتمبر 2019.
فيمــا أشــار ممثلــون عــن القطاعات 

الصناعيــة المشــاركة إلــى إمكانيــة 
رفع التبــادل التجاري بين البحرين 
وتايــوان لما يزيد على 120 مليون 

ا.  دولار سنويًّ
التجــاري  المركــز  مديــر  وأبلــغ 
وانــغ  وودي  الإقليمــي،  التايوانــي 
“البــاد”، أنهــم يســتهدفون أســواق 
مــن  انطاقــا  الأوســط  الشــرق 

البحرين.

تايوان تستهدف الأسواق من البحرين

شــخصيات  مــن  حافــل  حضــور  وســط 
سياســية وأمميــة ودبلوماســية، عقــد فــي 
منتــدى  بنيويــورك،  المتحــدة  الأمــم  مقــر 
“رؤى البحريــن.. رؤى مشــتركة لمســتقبل 
ناجــح”، الــذي نظمه ديوان صاحب الســمو 
الملكــي رئيــس الــوزراء، للعــام الثاني على 
التوالــي، علــى هامش اجتماعــات الجمعية 
شــعار  تحــت  المتحــدة،  للأمــم  العامــة 
“القيــم المطلوبــة لتحقيــق أهــداف التنمية 

المستدامة”.ونيابة عن رئيس الوزراء صاحب 
آل  ســلمان  بــن  خليفــة  الأميــر  الملكــي  الســمو 
خليفة، ألقى وزير شؤون مجلس الوزراء محمد 
المطوع كلمة ســمو رئيس الوزراء في المنتدى، 
وطالــب فيهــا المجتمــع الدولــي بأن يكــون أكثر 
إيجابيــة وقــوة في مواجهة ومعالجة مســببات 
زعزعة الأمن والاستقرار، كما دعا سموه الأمين 
العــام للأمــم المتحــدة إلــى تبني تعيين ســفراء 

للضمير العالمي.

ســموه يدعــو المجتمــع الدولي لمواجهــة ومعالجة مســببات زعزعــة الأمن والاســتقرار

سمو رئيس الوزراء: تعيين سفراء للضمير العالمي

المنامة - بنا

تتويج “روز شيليمو” بفضية ماراثون السيداتتتويج السينما العربية“الحرب الخفية” تربك إيرانمنع استخدام الفائدة الثابتةالحواج تقاضي نائبة “مزعجة”
نشرت المحامية فاطمة الحواج  «

تغريدة عبر حسابها في موقع 
التواصل الاجتماعي )تويتر( قررت 
فيها أنها تقدمت بشكوى جنائية 

لدى النيابة العامة ضد عضو 
بمجلس النواب، مفادها الإزعاج 

عبر وسائل الاتصال.

منع مصرف البحرين المركزي،  «
البنوك من استخدام معدلات 

الفائدة الشهرية الثابتة على 
التسهيلات الائتمانية، منبّهًا 

لضرورة الالتزام باستخدام معدل 
الفائدة الشهري على الرصيد 

المتناقص.

أوعز وزير النفط الإيراني  «
بيجان نمدار زنغنة رسمياً، 

أمس الأحد، وضع قطاع 
النفط في بلاده في “حال 

تأهّب قصوى” في مواجهة 
تهديدات بهجمات “مادية أو 

إلكترونية”.

حل نجم الآكشن الفنان ستيفن  «
سيجال في حفل ختام فعاليات 

مهرجان الجونة السينمائي الناجح 
بدورته الثالثة في مدينة الجونة 

المصرية، إلى جانب كوكبة من نجوم 
السينما، بينما كان للسينما العربية 

حضور كبير على منصة التتويج.

توّجت البطلة العالمية روز شيليمو  «
ا بالميدالية الفضية لسباق  رسميًّ

ماراثون السيدات في النسخة السابعة 
عشرة من بطولة العالم لألعاب القوى 

للرجال والسيدات التي تستضيفها 
الدوحة، بعد فوزها بالمركز الثاني في 

السباق الذي أقيم مساء الجمعة.
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عسكر - ألبا

أعلنت شركة ألمنيوم البحرين “ألبا”، 
عــن إنشــاء أول مصنــع مــن نوعــه 
لمعالجــة بقايــا بطانــة خايــا الصهر 

والبحريــن.  الخليــج  منطقــة  فــي 
ويأتــي قــرار إنشــاء مصنــع معالجة 
بقايــا بطانــة خايــا الصهــر نتيجــة 
لتضافر الجهود بين “ألبا” والمجلس 

)١٢(الأعلى للبيئة.

)٠٤ - ٠٥(

أكد  رئيس الوزراء صاحب السمو الملكي 
الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة حرص 
الحكومــة على تشــجيع ودعم الاســتثمار 
وتنويــع مصــادر الدخــل بمــا يســهم فــي 

اســتمرار دوران عجلــة البنــاء والتنميــة، 
الوطنــي  لاقتصــاد  الاســتقرار  وتحقيــق 
ودفعــه إلــى مســتويات اكثــر تقدمــا مــن 

النمو المستدام.
الحكومــة  مواصلــة  إلــى  ســموه  وأشــار 
لجهودها في إقامة مزيد من المشروعات 

التنميــة  مســيرة  تدعــم  التــي  الخدميــة 
المســتدامة وتســهم فــي الارتقــاء بجودة 
وكفــاءة الخدمــات المقدمــة للمواطنيــن، 
منوهــاً ســموه إلى ما تحظى بــه إنجازات 
المملكة في هذا المجال من إشادة دولية 

متميزة.

جــاء ذلــك خــال اســتقبال ســموه بقصــر 
القضيبيــة أمــس عــددا مــن أفــراد العائلــة 
المســؤولين  وكبــار  الكريمــة  المالكــة 
بالمملكــة، حيــث تطــرق ســموه معهم إلى 
عــدد مــن الموضوعــات المرتبطة بالشــأن 

المحلي والعالمي.

“ألبا”: أول مصنع لمعالجة “المخلفات”

تشجيع الاستثمار وتنويع مصادر الدخل
ســمو رئيس الوزراء: إقامة مزيد من المشروعات الداعمة لمسيرة التنمية

المنامة - بنا

سمو رئيس الوزراء مستقبلا عددا من أفراد العائلة المالكة الكريمة وكبار المسؤولين بالمملكة

)١٦(

)١٦(

سعيد محمد من العدلية

علي البقالي محمد بن دينه

)٠٢(

جانب من منتدى “رؤى البحرين.. رؤى مشتركة لمستقبل ناجح” في نيويورك

الرياض ـ واس، العربية نت

ذكــرت وكالة الأنبــاء الســعودية )واس(، 
الملكــي،  بالحــرس  اللــواء  أن  أمــس، 
عبدالعزيــز بــن بــداح الفغــم، توفــي إثــر 
إطــاق النار عليه مــن جانب صديق إثر 

خاف شخصي.
ونعــت عائلــة الفغــم فــي ســاعة مبكــرة 
اللــواء  الفقيــد  الأحــد،  صبــاح  مــن 

عبدالعزيز الفغم، حارس خادم الحرمين 
الشــريفين، الملــك ســلمان، الــذي ضجت 
الاجتماعــي  التواصــل  مواقــع  برحيلــه 
في الســعودية. وأضفى “حارس الملوك” 
مهمــة  علــى  الفغــم  عبدالعزيــز  اللــواء 
حماية الشــخصيات المهمــة حول العالم 

زخماً غير عادي.

السعوديون ينعون”حارس الملوك”

أبوظبي - سكاي نيوز عربية

كشــفت مصــادر مطلعــة ومتطابقــة عــن 
اســتدعاء حكومــة قطر وتركيــا لليمنية 
توكل كرمان بتاريخ 24 سبتمبر الجاري 
بهــدف  بالدوحــة،  الوجبــة  قصــر  فــي 
الاســتماع لنتائــج لقاءاتها في الاجتماع 
السابع عشر للحاصلين على جوائز نوبل 
صحيفــة  ذكــرت  مــا  وفــق  بالمكســيك، 

“الرياض” السعودية، أمس.

وبحســب المصادر المقربة من الحكومة 
القطريــة كُلفــت تــوكل كرمــان مــن قبــل 
القيــادة القطريــة بالمشــاركة والتنســيق 
موضــوع  لإثــارة  المقــررة  للحملــة 
الســعودي جمــال خاشــقجي،  المواطــن 
الســعودي  القضــاء  بنزاهــة  والتشــكيك 
ودعــم المواطنيــن المغــرر بهــم بالخــارج 

لوجستيا وإعاميا.

مخطط قطري تركي لاستهداف السعودية إلكترونيا

^أشعل مقترح العضو البلدي محمد 
الدوســـري بالعـــودة للنظـــام الســـابق في 
توزيع أكياس القمامة على المســـتحقين 
بواقع 3 رزم بشـــكل مقدم بدلًًا من رزمة 
عن كل شهر، جلسة الًاجتماع الًاعتيادي 
لمجلـــس بلـــدي الشـــمالية بشـــكل أخـــرج 
رئيـــس  ودفـــع  الســـيطرة،  عـــن  الأمـــور 
المجلس شـــبر الوداعي إلى رفع الجلسة 
دون اســـتكمال مناقشـــة المقترح والبت 

فيه.
وقبـــل رفع الجلســـة، قـــال الدوســـري إن 
مـــا دفعـــه لتقديم هذا المقتـــرح هو كثرة 
باعتمـــاد  المســـتفيدين  مـــن  الشـــكاوى 
نظـــام الرزمـــة الواحـــدة بـــدلًًا مـــن 3 رزم 
كمـــا كان في الســـابق، الأمر الذي يتطلب 
حضورهم بشكل شهري للبلدية لًاستلام 
الرزم مما يؤدي إلى التسبّب في ازدحام 

مبنى البلدية بسيارات المستفيدين.

تأجيـــل  علـــى  المجلـــس  ^وافـــق 
موضوع مشـــروع قانون بإصـــدار قانون 
تنظيـــم المبانـــي إلـــى الًاجتمـــاع القـــادم، 
الجهـــاز  مـــن  وبحضـــور شـــخص معنـــي 

التنفيذي لتوضيح الآلية للأعضاء. 
وكانـــت اللجنـــة المالية قـــد وافقت على 
البلديـــات  لوزيـــر شـــؤون  رفـــع توصيـــة 
والزراعـــة بمرئيات وملاحظات المجلس 
علـــى مســـودة مشـــروع قانـــون بإصـــدار 
قانـــون تنظيـــم المبانـــي، والتـــي تهـــدف 

البلديـــة  والخدمـــات  الأنظمـــة  لتطويـــر 
بما يســـهم فـــي تطوير العمـــل البلدي في 
البحريـــن، لكـــن عـــددا مـــن الأعضـــاء لـــم 

يوافقوا على هذه الأنظمة. 
وقال البلدي عبدالله القبيسي إنه لًا يريد 
التصويت على شي مصيري وهو لًا يعلم 
مـــا الأنظمـــة والخدمـــات الجديـــدة التي 
سيتم طرحها. وأشـــار إلى أنه يمتنع عن 
التصويت بالموافقة لأنه لم يتم توضيح 

الآلية التي سيتم اتباعها.

“قبّــــت”... أكيـــاس القمـــامـــة 
تنهـي اجتمـاع “بلـدي الشمـالـية”

مشـروع قـانـون تنظيـم المبانـي.. 
إلـــى الاجتمــــاع القـــادم

محمد الدوسري
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عاشور: مشروع مرتقب لرش أكبر عدد ممكن من المناطق بمحافظات المملكة

الدوسري: تقصير “الصحة العامة” وراء معاناة الأهالي من البعوض
^وافــق مجلــس بلــدي الشــمالية علــى رفــع خطــاب لمقابلــة وزيرة 
الجذريــة  الحلــول  لوضــع  الــوزارة  خطــط  لمناقشــة  وذلــك  الصحــة؛ 

والمتكاملة لمشكلة البعوض والمشاكل الأخرى المتعلقة بالوزارة. 

إن  الدوســـري  محمـــد  البلـــدي  وقـــال 
بمقتـــرح  وتقـــدم  ســـبق  المجلـــس 
للاســـتعانة بشـــركات مختصة للقضاء 
علـــى البعـــوض ولـــم يتـــم الرد بشـــأنه، 
حيـــث كثـــرت شـــكاوى الأهالي بشـــأن 

كثرة انتشار البعوض والحشرات. 
تزويدهـــم  إلـــى  الصحـــة  ودعـــا وزارة 
البعـــوض  لمكافحـــة  المتبعـــة  بالآليـــة 
مع عـــدد من الموظفيـــن القائمين على 
الموضـــوع، وتكثيـــف تنظيـــف قنوات 
تصريـــف ميـــاه الأمطـــار وأماكن تجمع 

ســـاعات  زيـــادة  إلـــى  إضافـــة  الميـــاه، 
الـــرش لضمان تغطيـــة المحافظة ككل 
خصوصـــا في الفترة المســـائية. ولفت 
إلى أن القضاء على البعوض سيخفف 
والمقيميـــن  المواطنيـــن  معانـــاة  مـــن 
خصوصـــا فئـــة الأطفـــال، منوهـــا بـــأن 
التقصيـــر فـــي القضـــاء بشـــكل جـــذري 
على البعوض سببه الصحة العامة. من 
جهتـــه، أشـــار ممثـــل الدائرة السادســـة 
عبدالله عاشور إلى أنه التقى مصادفة 
محمـــد  العامـــة  الصحـــة  إدارة  مديـــر 

العوضـــي أثنـــاء زيارتـــه الميدانية في 
الرملي، واطلعه على تفاصيل مشروع 

الرش الذي ســـيطول أكبـــر عدد ممكن 
من المناطق بمحافظات المملكة.

عبدالله عاشور

إطلاق مبادرة تكريم “الشاب الاستثنائي”إطلاق مبادرة تكريم “الشاب الاستثنائي”

العقوبات البديلة نموذج مشرف لمنظومة العدالة الجنائيةالعقوبات البديلة نموذج مشرف لمنظومة العدالة الجنائية

مناقشة الاستراتيجيات الرامية لدعم الشباب... توفيقي:

السفير دوجلاس أشاد بحصول الإدارة على شهادة الاعتماد الدولية... خالد بن راشد:

الشـــباب روان  ترأســـت وزيـــرة شـــؤون 
توفيقي، الًاجتمـــاع الثاني للجنة تمكين 
الشـــباب فـــي القطاعين العـــام والخاص 

وذلك بحضور أعضاء اللجنة.
وفـــي بدايـــة الًاجتمـــاع، أعربـــت وزيـــرة 
شـــؤون الشـــباب عـــن تقديرهـــا للجهـــود 
التـــي يبذلهـــا أعضـــاء اللجنة في ســـبيل 
تحقيق رؤية ممثل جلالة الملك للأعمال 
الإنسانية وشؤون الشـــباب سمو الشيخ 
ناصر بن حمد آل خليفة، الخاصة باللجنة 
والوصـــول إلـــى تحقيـــق الأهـــداف التي 
وجـــدت من أجلها والرامية إلى تســـليط 
الضـــوء علـــى مبـــادرات تمكين الشـــباب 
وتنميـــة وتطوير مهاراتهـــم في مختلف 
المجالًات والعمل على إدماج احتياجات 
الًاســـتراتيجية  الخطـــة  الشـــباب ضمـــن 
فـــي القطاعيـــن العـــام والخـــاص، فضـــلاً 

عـــن بحـــث فـــرص التدريـــب والًابتعـــاث 
والترقي الوظيفي للشـــباب بما يتناسب 
مـــع قدراتهـــم وطموحاتهـــم، إضافة إلى 
تحقيق تطلعات الشـــباب والًاستماع إلى 
أفكارهم وإشراكهم في عمليات التطوير 

المستمر في القطاعين.
ثـــم ناقـــش الًاجتمـــاع النقـــاط المدرجـــة 
على جـــدول الأعمال ومـــن بينها، عرض 
فـــي  الدائمـــة  اللجـــان  تشـــكيل  مقتـــرح 
الجهـــات الحكومية والخاصـــة والهادفة 

إلى خلق بيئة داعمة للشباب تساهم في 
تطويـــر النماذج الشـــبابية الوطنية وفق 
مبـــادئ التنافســـية والعدالـــة والًانفتـــاح، 
ومقتـــرح فكرة تكريـــم الجهات للموظف 
المتميز” الشـــاب الًاســـتثنائي” سنوياً في 
يـــوم الشـــباب البحرينـــي وهـــي إحـــدى 
فـــي  الشـــباب  تمكيـــن  لجنـــة  مبـــادرات 
القطاعين العام والخاص لإبراز “الشـــاب 
الًاســـتثنائي” من الموظفيـــن في القطاع 
الحكومـــي والخـــاص لتشـــجيع وتطوير 

أداء الشـــباب فـــي مؤسســـاتهم، وإبـــراز 
الطاقـــات الشـــبابية التـــي تتوافـــر فيهم 
الإمكانات القيادية، إضافة إلى مناقشـــة 
بمثابـــة  وهـــو  الشـــباب”  “داعـــم  مبـــادرة 
اعتمـــاد يمنـــح من قبل المجلـــس الأعلى 
للشـــباب والرياضـــة للجهـــات الحكومية 
والخاصة والتي تؤكد اهتمامها بالشباب 
تبـــرز  وبرامـــج  اســـتراتيجيات  عبـــر 
اهتمامها بالشـــباب ودعمهم وفق معايير 

واشتراطات محددة.

شـــارك المدير العام للإدارة العامة لتنفيذ 
بـــوزارة  البديلـــة  والعقوبـــات  الأحـــكام 
آل  راشـــد  بـــن  خالـــد  الشـــيخ  الداخليـــة 
خليفـــة، علـــى هامـــش زيارتـــه للولًايـــات 
المتحدة الأميركية، في اجتماع الطاولة 
المســـتديرة مع رئيس معهد دول الخليج 
العربية في واشـــنطن الســـفير دوجلاس 

سيليمان.
ورحب رئيس معهد دول الخليج العربية، 
بزيارة المدير العام للإدارة العامة لتنفيذ 
الأحكام والعقوبات البديلة إلى الولًايات 
المتحـــدة الأميركية، مؤكـــدا أهميتها في 
تطويـــر العلاقـــات الثنائيـــة بيـــن البلدين 
الإدارة  بحصـــول  مشـــيدًا  الصديقيـــن، 
علـــى شـــهادة الًاعتمـــاد الدوليـــة من قبل 
 ،)ACA( الجمعيـــة الإصلاحيـــة الأميركية

ما يؤكـــد أن برنامج الســـجون المفتوحة 
يعتمـــد على أفضـــل الممارســـات الدولية 

في مجال حقوق الإنسان.
من جهته، أشار الشيخ خالد بن راشد آل 
خليفـــة إلى تجربـــة مملكـــة البحرين في 
تطبيق أحكام العقوبات البديلة وبرنامج 
السجون المفتوحة، والتي تعد من أوائل 

الـــدول التي قامـــت بتبني هـــذا البرنامج 
وتطبيقـــه على أرض الواقع، مشـــيرًا إلى 
الوطنيـــة  المشـــروعات  هـــذه  نجـــاح  أن 
الحضاريـــة، يعـــود إلـــى الرؤيـــة الملكيـــة 
الســـامية لملـــك البـــلاد المعظـــم، صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
من خلال المبـــادئ والمعاني النبيلة التي 

لجلالتـــه،  الإصلاحـــي  العهـــد  يتضمنهـــا 
مشـــيدا بدعم ومتابعـــة ولي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحب الســـمو الملكي 
الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، حتى 
أصبح مشروع العقوبات البديلة، نموذجا 
مشـــرفا لمنظومـــة العدالـــة الجنائيـــة في 

مملكة البحرين.
وأعرب المدير العام للإدارة العامة لتنفيذ 
الأحـــكام والعقوبات البديلة عن إشـــادته 
بالدور البـــارز الذي يضطلع به معهد دول 
الخليـــج العربيـــة في واشـــنطن في دعم 
العلاقـــة بين الولًايـــات المتحدة ومنطقة 
الخليـــج، عبر فتح مجالًات تبادل الأفكار 
الموضوعـــات  بشـــأن  النظـــر  ووجهـــات 
والقضايـــا التي تهم دول الخليج العربي، 
عبـــر طـــرح التحليـــلات والنقاشـــات فـــي 

العديد من المجالًات الحيوية.

ضاحية السيف - وزارة شؤون الشباب

المنامة - وزارة الداخلية

^قالـــت مدير عام بلـــدي المحافظة 
الشـــمالية لمياء الفضالة إنه سيتم وضع 
كراسي إسمنتية في الحدائق والمماشي 
رصـــد  تـــم  أنـــه  مردفـــة  الشـــمالية،  فـــي 

ميزانية للمشروع. 
ولفتـــت إلـــى أن كلفـــة الكراســـي المـــراد 
وضعها في كل دائرة في المحافظة تبلغ 
مـــا يقـــارب 12 ألـــف دينـــار لـ 10 كراســـي 
لـــكل  100 دينـــار  بمـــا يعـــادل  إســـمنتية 

كرسي. 
 بـــدوره، قال البلدي عبدالله عاشـــور إنه 
ا في الشمالية بعد  ســـيتم وضع 90 كرسيًّ

أن تمّ رصد الميزانية. 
مـــن جهته، أشـــار ممثـــل الدائـــرة الثالثة 

محمـــد الدوســـري إلـــى أنـــه تـــم تزويـــد 
البلديـــة بالمواقـــع المراد وضع الكراســـي 
فيهـــا، وذلـــك حســـب الزيـــارة الميدانية، 
مســـتدركًا أنه لم يتم تنفيـــذ أي من هذه 

الطلبات. 
وشدّد على أنه يجب الإسراع في تنفيذ 
لحاجـــة  الإســـمنتية  الكراســـي  طلبـــات 
المواطنيـــن والمقيمين لها في المماشـــي 

والحدائق والأسواق. 
التاســـعة  الدائـــرة  ممثـــل  وتســـاءلت   
عبـــدالله القبيســـي عـــن المشـــاريع التـــي 
أنجزتها البلدية في المحافظة الشـــمالية 
للعام 2023، فيما أوجز محمد الدوسري 

الجواب في كلمتين “ولًا شي”.

كـلفــــة الكــــراســـــي 
الإسمنتية في “الشمالية”

عبدالله القبيسي

12
ألف دينار

تغطية الجلسة

ندى فهد 

تصوير
خليل إبراهيم

أعلنت هيئة تنظيم سوق العمل عن تنفيذ 637 حملة وزيارة تفتيشية، خلال 
الأســـبوع الماضـــي الممتـــد من 31 ديســـمبر 2023 إلـــى 6 ينايـــر 2024، والتي 
أســـفرت عـــن ضبط 102 عامل مخالف وغير نظامـــي، فيما بلغ عدد المرحلين 

في الفترة المذكورة 87 مخالفًا. 
 كما أسفرت الحملات والزيارات التفتيشية عن رصد عدد من المخالفات التي 
تتعلـــق بأحكام عدد من القوانين المنظمة، لًاســـيما أحكام قانون هيئة تنظيم 
ســـوق العمل وقانـــون الإقامة بمملكة البحرين، منوهة إلـــى اتخاذ الإجراءات 

القانونية بشأن المخالفات المرصودة. 
 وأوضحـــت الهيئـــة أنه تـــم تنفيذ 627 زيارة تفتيشـــية علـــى مختلف المحال 
التجارية بجميع المحافظات، إلى جانب 10 حملات تفتيشـــية مشـــتركة منها 
3 حملات في محافظة العاصمة، وحملتان في محافظة المحرَق، و3 حملات 
فـــي المحافظة الشـــمالية إلـــى جانب حملتين فـــي المحافظـــة الجنوبية، وقد 
شـــارك في الحملات وزارة الداخلية ممثلة في شـــؤون الجنســـية والجوازات 
والإقامـــة، الإدارة العامـــة للمباحث والأدلـــة الجنائيـــة، والإدارة العامة لتنفيذ 

الأحكام. 
 وأكـــدت الهيئة اســـتمرار التنســـيق المشـــترك مع الجهـــات الحكومية لتكثيف 
الحملات التفتيشية في جميع محافظات المملكة، والتصدي لأي مخالفات أو 
ممارســـات تؤثر سلبًا على سوق العمل واستقراره وتنافسيته، أو تضر بالأمن 

الًاقتصادي والًاجتماعي في المملكة. 
 وجـــددت هيئـــة تنظيم ســـوق العمل دعوتها جميـــع أفراد المجتمـــع إلى دعم 
جهود الجهات الحكومية للتصدي للممارســـات غير القانونية في سوق العمل 
والعمالـــة غير النظاميـــة حماية للمجتمع ككل، داعيـــة الجميع للإبلاغ عن أية 
شـــكاوى تتعلق بمخالفات ســـوق العمل والعمالة غير النظامية من خلال ملء 
www. الًاســـتمارة الإلكترونية المخصصة للإبلاغ على الموقع الرسمي للهيئة

lmra.gov.bh أو الًاتصـــال على مركز اتصال الهيئة 17506055، أو من خلال 
النظام الوطني للمقترحات والشكاوى )تواصل(.

ضبط 102 عامل مخالف وترحيل 87
ضاحية السيف - هيئة تنظيم سوق العمل

أعلـــن مصـــرف البحريـــن المركزي 
أنـــه تمـــت تغطيـــة الإصـــدار رقـــم 
 )ISIN BH000A881796(  273
الإســـامية  الســـلم  صكـــوك  مـــن 
الحكوميـــة قصيـــرة الأجـــل التـــي 
يصدرها مصرف البحرين المركزي 
نيابة عن حكومة مملكة البحرين.
وتبلـــغ قيمـــة الإصـــدار 43 مليـــون 

دينـــار بحرينـــي لفتـــرة اســـتحقاق 
91 يومًا تبـــدأ في 10 يناير 2024 
إلـــى 10 أبريل 2024. ويبلغ العائد 
المتوقـــع لهـــذه الصكـــوك 6.35 % 
مســـاويًا للإصدار الســـابق بتاريخ 
13 ديســـمبر 2023، علمًـــا أنـــه تـــم 

تغطية الإصدار بنسبة 372 %.

أعلـــن مصرف البحرين المركزي عن 
إصدار طقم ميداليات فضية ملونة 
مكـــون من 4 ميداليات ترمز للحياة 

الفطرية في مملكة البحرين.
ويبلـــغ وزن كل ميداليـــة 31 غرامًـــا، 
الأمامـــي  الوجـــه  يتضمّـــن  حيـــث 
للميداليـــة صـــورًا ملونـــة لـــكل مـــن 
والصقـــر  الأصيـــل  العربـــي  الخيـــل 
البحرينـــي  الريـــم  وغـــزال  الحـــر 
وطائـــر الحبارى، أمـــا الوجه الخلفي 
للميداليـــة فيتضمـــن شـــعار مملكـــة 

البحرين.
وسيتم بيع الميداليات الفضية عبر 
إدارة إصـــدار النقـــد بمقـــر مصـــرف 
البحريـــن المركزي الكائـــن بالمنطقة 
يـــوم  مـــن  اعتبـــارًا  الدبلوماســـية 
الأربعـــاء الموافـــق 10 ينايـــر 2024، 
موعـــد  حجـــز  طريـــق  عـــن  وذلـــك 
عبـــر الموقـــع الإلكترونـــي للمصرف 
يبلـــغ  )www.cbb.gov.bh(، حيـــث 
ســـعر البيع للطقم الواحد 100 دينار 

بحريني.

تغطية إصدار جديد من صكوك 
السلم الإسلامية الحكومية القصيرة

مصرف البحرين المركزي يبيع طقم 
ميداليات فضية ترمز للحياة الفطرية

بورصة البحرين تنهي تداولاتها على ارتفاعبورصة البحرين تنهي تداولاتها على ارتفاع

ــم “بـــويـــنـــغ” ــهـ ــي أسـ ــ ــاد ف ــ ــع حـ ــ ــراج ــ ــم “بـــويـــنـــغ”ت ــهـ ــي أسـ ــ ــاد ف ــ ــع حـ ــ ــراج ــ ت

المســـتثمرون يركـــزون تعاملاتهـــم علـــى أســـهم قطـــاع المـــواد الأساســـية

بعد إيقاف طائرات “737 ماكس 9”

العـــام”  البحريـــن  “مؤشـــر  أقفـــل 
يـــوم أمـــس الإثنيـــن عنـــد مســـتوى 
 5.36 وقـــدره  بارتفـــاع   1,983.71
نقطـــة مقارنـــة بإقفالـــه يـــوم الأحد، 
فـــي حيـــن أقفـــل “مؤشـــر البحريـــن 
 741.98 الإســـامي” عنـــد مســـتوى 
بارتفـــاع وقـــدره 3.63 نقطة مقارنة 

بإقفاله السابق.
وتداول المســـتثمرون فـــي “بورصة 
البحرين” 3.98 مليون ســـهم، بقيمة 
إجماليـــة قدرها 1.50 مليـــون دينار 
بحريني، تم تنفيذها عبر 94 صفقة، 
إذ ركز المستثمرون تعاماتهم على 
أســـهم قطاع المواد الأساســـية التي 
بلغـــت قيمة أســـهمه المتداولة 1.11 
مليـــون دينـــار، أي ما نســـبته 74.44 
% مـــن القيمـــة الإجماليـــة للتداول، 
وبكميـــة قدرها 955.31 ألف ســـهم، 

تم تنفيذها عبر 18 صفقة.
وجاءت ألمنيـــوم البحرين )البا( في 

المركز الأول، إذ بلغت قيمة أسهمها 
المتداولـــة 1.11 مليون دينار، أي ما 
نســـبته 74.44 % من إجمالي قيمة 
الأســـهم المتداولـــة، وبكميـــة قدرها 
955.31 ألف ســـهم، تم تنفيذها عبر 

18 صفقة.
أما المركز الثاني فكان لبنك الســـام 
بقيمـــة قدرهـــا 228.45 ألـــف دينـــار، 

أي ما نســـبته 15.28 % من إجمالي 
وبكميـــة  المتداولـــة  الأســـهم  قيمـــة 
تـــم  ســـهم،  مليـــون   1.06 قدرهـــا 

تنفيذها عبر 29 صفقة.
ثم جاءت مجموعة “جي اف اتش” 
الماليـــة بقيمـــة قدرهـــا 78.16 ألـــف 
دينـــار، أي مـــا نســـبته 5.23 % مـــن 
إجمالـــي قيمـــة الأســـهم المتداولـــة، 

وبكميـــة قدرها 825.29 ألف ســـهم، 
تم تنفيذها عبر 14 صفقة.

وتـــم يـــوم أمـــس تـــداول أســـهم 13 
 5 أســـهم  أســـعار  ارتفعـــت  شـــركة، 
شـــركات، في حين انخفضت أسعار 
أســـهم 3 شـــركات، وحافــــظت بقية 
إقفالاتهـــا  أســـعار  علـــى  الشـــركات 

السابقة.

تراجعـــت أســـهم شـــركة “بوينـــغ” في 
أمـــس  الســـوق  قبـــل  مـــا  تعامـــات 
الإثنيـــن، حيث اســـتوعبت الأســـواق 
الأخبار التـــي تفيد بأن إدارة الطيران 
مؤقـــت  بإيقـــاف  أمـــرت  الفيدراليـــة 
لعشرات طائرات “بوينغ 737 ماكس” 

من طراز 9.
وانخفضت الأســـهم بنســـبة 8 % في 
ســـاعات التداول الأولى في الســـاعة 

4:30 صباحًا بالتوقيت الشرقي.
الفيدراليـــة  الطيـــران  إدارة  وقالـــت 
يـــوم الســـبت إن قرابـــة 171 طائـــرة 
ســـتتأثر  العالـــم  أنحـــاء  جميـــع  فـــي 
بتوجيهـــات صاحيتهـــا للطيـــران في 
تتطلـــب  والتـــي  الطـــوارئ،  حـــالات 

فحـــص الطائـــرات قبل الطيـــران مرة 
أخـــرى. وينطبـــق الأمر على شـــركات 
الطيـــران الأميركيـــة وشـــركات النقل 

العاملة في الأراضي الأميركية.
القـــرار الأميركي ســـببه انفجار قطعة 
من طائرة تابعة لشركة طيران ألاسكا 

في رحلة يوم الجمعة الماضي.
وأظهرت الصور التي تم تداولها على 
وســـائل التواصل الاجتماعي ثقبًا في 
جانب الطائرة والركاب يســـتخدمون 
أقنعـــة الأكســـجين. وعـــادت الرحلـــة 
)رحلـــة خطوط ألاســـكا الجويـــة رقم 
أميـــركا  فـــي  بورتانـــد  إلـــى   )1282
بعـــد وقـــت قصير مـــن مغادرتهـــا إلى 

أونتاريو، كاليفورنيا.

وبدأ المجلس الوطني لســـامة النقل 
تحقيقًا في الانفجار.

إدارة  مديـــر  ويتاكـــر  مايـــك  وقـــال 
بيـــان  فـــي  الفيدراليـــة  الطيـــران 
“ستســـتمر الســـامة فـــي دفـــع عملية 
نســـاعد  بينمـــا  لدينـــا،  القـــرار  اتخـــاذ 
المجلـــس  يجريـــه  الـــذي  التحقيـــق 
الوطنـــي لســـامة النقـــل فـــي رحلـــة 

خطوط ألاسكا الجوية رقم 1282”.
موقوفـــة  طائـــرة   171 بيـــن  ومـــن 
بموجـــب التوجيـــه، تمتلـــك يونايتـــد 
إيرلاينـــز 79 طائـــرة وطيران ألاســـكا 
65، بينما تنتشـــر الــــ 74 المتبقية عبر 
6 شـــركات طيران أخرى. وتم تسليم 
التـــي  مقعـــدًا   178 الــــ  ذات  الطائـــرة 

تعرضـــت لانفجـــار يـــوم الجمعـــة إلى 
شركة ألاسكا الجوية في 11 نوفمبر.

للطيـــران  العامـــة  الهيئـــة  وكشـــفت 
المدنـــي الإماراتـــي، يـــوم الأحـــد، عن 
أن شـــركات الطيـــران الوطنيـــة ليس 
المتأثـــرة  الطائـــرات  مـــن  أي  لديهـــا 
بالخلل الفني الذي تعرضت له طائرة 
أميركيـــة مـــن طـــراز “بوينـــغ ماكـــس 

.”737-9
كمـــا قالـــت شـــركة طيران فـــاي دبي 
إن الطائـــرات الثاث مـــن طراز بوينغ 
737 ماكـــس 9 في أســـطولها لم تتأثر 
أيضًا بقـــرار إدارة الطيران الاتحادية 

الأميركية.
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زاويــة تصــدر كل يــوم ثلاثــاء وجمعة لجلســة فتح 

المظاريف بمجلس المناقصات والمزايدات.

والمزايـــدات،  المناقصـــات  مجلـــس  فتـــح 
المســـؤول عـــن مراقبـــة وتنظيـــم المشـــتريات 
والعقـــود العامـــة فـــي مملكـــة البحريـــن، فـــي 
جلســـته الأســـبوعية أمـــس الإثنيـــن مظاريـــف 
عطـــاءات تنافســـت للفـــوز بعـــدد 13 مناقصـــة 
حكومية لمختلف الجهات والشركات الرسمية 

في المملكة.
 وبلغ إجمالي أقل العطاءات المقدمة أكثر من 
11.4 مايين دينار، حيث يعد عامل السعر من 
أهم العوامل التي تعطي أفضلية للمتنافســـين 
من أجل الفوز بالعقود والمناقصات الحكومية.

في حيـــن بلـــغ إجمالي العطـــاءات المتنافســـة 
فـــي جلســـة يـــوم أمـــس 71 عطـــاءً مقدمًا من 

الشركات المحلية والأجنبية.
 وفـــي التفاصيل، فقد فتـــح المجلس مناقصة 
تطويـــر  بمشـــروع  المتعلقـــة  الأشـــغال  وزارة 
الواجهـــة البحريـــة للعاصمـــة المرحلـــة الأولـــى 
علـــى  تنافســـت  حيـــث  الإنشـــاءات(  )أعمـــال 
المناقصـــة 4 شـــركات، وكان أقلهـــا مـــن شـــركة 

“سيباركو” بنحو 5 مايين دينار.
 وتشـــمل أعمـــال البناء هـــدم الهيـــاكل القائمة، 
والمناظـــر الطبيعية الجديدة، وإنشـــاء ممرات 

خشبية جديدة، والجري، ومسارات الدراجات، 
المشـــاهدة،  وأكشـــاك  للأطفـــال،  وملعـــب 
والمبنـــى الإداري والأمنـــي، ومبنـــى الحراســـة، 
ومحطـــة الكهربـــاء الفرعية، وغـــرف النفايات، 
المضخـــات،  وغـــرف  العامـــة،  والمراحيـــض 
وخزانـــات الميـــاه. مواقـــف الســـيارات وإنـــارة 

الشوارع ونظام الري.
ونالـــت شـــركة “بابكـــو” للتكرير مناقصـــة بغية 
توفيـــر خدمـــات تأجيـــر الرافعـــات والرافعات 
الشـــوكية وعمليات الرفع، حيث تنافست على 
المناقصـــة 9 شـــركات، وكان أقـــل العطـــاءات 

 Arabian International المقدمـــة مـــن شـــركة
Services Co. W.L.L بقيمة 3.2 مليون دينار.

وفتح لوزارة الأشغال كذلك مناقصة لتوصيل 
شـــبكة الصـــرف الصحي في ســـار مجمع 527، 
كان  حيـــث  شـــركات،   7 لهـــا  تقدمـــت  والتـــي 
العطاء الأقل مقدمًا من شـــركة الشرقية لإنتج 
الأسفلت والخرسانة بقيمة 1.8 مايين دينار.

 ونالـــت هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمـــل مناقصـــة 
يتيمة خصصت لغاية توفير خدمات الرســـائل 
 4 النصيـــة القصيـــرة والتـــي تنافســـت عليهـــا 
شـــركات، حيث قدمت ثاث شركات اتصالات 

رئيسة عرضًا بقيمة 7 فلوس للرسالة النصية.
 وفتحـــت مناقصـــة لمراكـــز الرعايـــة الصحيـــة 
الأوليـــة والتي ذهبـــت من أجل توفيـــر الأثاث 
لمركـــز الكويـــت الصحـــي، حيـــث تنافســـت 7 
شـــركات، وكان أقـــل العطـــاءات بقيمة 28 ألف 
دينار من شركة “افنان” للمفروشات والتجارة.

 وتنافســـت 19 شـــركة للفـــوز بمناقصـــة وزارة 
شؤون البلديات والزراعة والتي تخص توفير 
البلديـــات، حيـــث  لشـــؤون  النظافـــة  خدمـــات 
تقدمت شركة مكســـيكو للتنظيفات والصيانة 

بأقل العطاءات بقيمة 6 آلاف و500 دينار.

مجلس المناقصات يفتح عطاءات بقيمة 11.4 مليون دينار
5 ملايين دينار للمرحلة الأولى لتطوير واجهة المنامة

علي الفردان

 قيمة اقل عطاء الشركة العطاءاتالمناقصة الجهة 

ARABIAN INTERNATIONAL SERVICES 9توفير خدمات تأجير الرافعات والرافعات الشوكية وعمليات الرفعشركة بابكو للتكرير
CO. W.L.L 3,200,835            

 _ _7الخدمات الاستشارية الهندسية لأعمال تصميم الطرقوزارة الأشغال

الشركة الشرقية لإنتاج الأسفلت 7توصيل شبكة الصرف الصحي في سار مجمع 527 الجزء الشماليوزارة الأشغال
            1,802,485 والخرسانة ذ.م.م.

               CROWN INDUSTRIES B.S.C. (C) 122,076 جمع وبيع مواد الخردةبابكو للاستكشاف والانتاج ذ.م.م

                    0.007 _4توفير خدمات الرسائل النصية القصيرةهيئة تنظيم سوق العمل

إدارة المخازن المركزية – هيئة الكهرباء 
                  40,414 إمكو ذ1توريد أمتار مياه الكترونية حجم 50 ملم و 25 ملموالماء

                    6,576 خدمات مكسيكو للتنظيفات و الصيانة19توفير خدمات النظافة لشؤون البلدياتوزارة شئون البلديات والزراعة

            4CEBARCO BAHRAIN W.L.L, 5,099,000مشروع تطوير الواجهة البحرية للعاصمة المرحلة الأولى -اعمال الانشاءاتوزارة الأشغال

عقد خدمة صيانة للصمامات الكهربائية من صنع شركة AUMA في محطات هيئة الكهرباء والماء
               1ZOHAL CONSTRUCTION CO. WLL 331,188شبكة نقل المياه

إدارة المخازن المركزية – هيئة الكهرباء 
               156,200 مجموعة رأس المال4توريد زيت عازل غير مقيدوالماء

AFNAN FURNITURE AND TRADING CO 7مناقصة عامة لتوفير الأثاث لمركز الكويت الصحيمراكز الرعاية الصحية الأولية
W..L.L 28,705                  

                  3ALSADIQ TRANSPORT 38,400خدمات توصيل 2024تمكين

 يسر مصرف البحرين المركزي أن يعلن للجمهور الكريم عن إصدار  
للحياة ترمز  ميداليات   4 من  مكون  ملونة  فضية  ميداليات   طقم 

الفطرية في مملكة البحرين

الشكلالقطرالوزنالمعدن
فضه

جانب واحد من
(اونس واحد)الميدالية ملون

دائريملم36جرام 31

.

 هذا وسيتم بيع الميداليات الفضية من خلال إدارة اصدار النقد بمقر مصرف البحرين
 المركزي الكائن بالمنطقة الدبلوماسية اعتباراً من يوم الأربعاء الموافق 10 يناير

2024 وذلك من خلال حجز موعد عبر الموقع الإلكتروني للمصرف
. www.cbb.gov.bhحيث يبلغ سعر البيع للطقم الواحد 100 دينار بحريني
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https://albilad.s3.me-south-1.amazonaws.com/pdfversions/2024/01/556509030855.pdf
http://www.akhbar-alkhaleej.com/news/article/1283394
https://www.albiladpress.com/news/2024/5565/finance/844526.html
https://www.albiladpress.com/news/2024/5565/bahrain/844467.html
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